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BiRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve ilkeler

Amac¢ ve kapsam

MADDE 1- (I) Bu Yonergenin amaci, Rektorlik ve Rektorlige bagh birimler tarafindan
hazirlanacak yénetmelik, yonerge ve usul esaslar ile daha 6nce hazirlanmis olanlarda yapilmak
istenen degisiklik tekliflerine iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Dayanak
Madde 2- (1) Bu Yonerge, 17.02.2006 tarihli ve 26083 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmelik hUkUmlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu usul ve esaslarin uygulanmasindg;

a) Rektér: Karadeniz Teknik Universitesi Rektéring,

b) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

¢) Bagl Birimler: Universiteye bagl akademik ve idari birimler ile uygulama ve arastirma
merkezlerini,

¢) Senato: Karadeniz Teknik Universitesi Senatosunuy,

d) Mevzuat: Universite tarafindan hazirlanan yénetmelik, yénerge, usul ve esaslar ile
diger dizenleyici islemleri,

e) Mevzuat inceleme Komisyonu: Universite Senatosunca olusturulan komisyonu,

f) Yonetmelik: Kanun ve dider hukuki dizenlemelere aykiri olmamak kosulu ile kurumun
clkardigi yazili hukuk kurallarini,

9) Yoénerge: Universitenin gérev alanina giren konularla ilgili yénetmelik dizenlenmesine
gerek olmayan durumlardg, is ve islemlerin yUrUtUlmesine iliskin esaslari belirlemek, goérevlerin
belirli kurallar icerisinde yUrUtiimesini saglamak amaciyla hazirlanan metinleri,

g) Cerceve taslak: Mevzuata madde veya hUkUm eklenmesini, mevzuatin bazi madde
veya hukUmlerinin degistiriimesini veya yUrUrlUkten kaldirimasini éngéren metinleri,

h) Cerceve madde: Cerceve taslaklarin maddelerini,

i) Taslak: Yonetmelik, yonerge, usul ve esas metinlerini,

) MUstakil taslak: Bagh basina belirli bir alani dizenleyen ve ilk defa yirirlige konulacak
mevzuata iliskin metinleri,

) Onerge bashg: Yénergeyi tarif eden, yazi alanini ortalanarak biyUk harflerle ve koyu
yazilan ifadeyi,

k) BOIUm bashd: Yaz alaninin orta kisming, bUyUk harflerle ve koyu olarak yazilan
ydnergenin parcalara ayriimig kisimlarini,

) Madde: BUyUk harflerle ve koyu olarak yazilan yénergenin ana maddelerini, “(MADDE
1-, MADDE 2-, MADDE 3- ... gibi)”

m) Ek madde: Cerceve taslaklarla mevzuata eklenecek hikimlerin mevcut maddelerden
birine eklenememesi durumunda, eklenecek hUkmUn dUzenlendigi maddeyi,



n) Gegici madde: Taslaklarin gecis hUkUmlerini dizenleyen maddelerini,

o) Fikra: Yonerge icerisinde rakamla ve cift parantez icerisinde yazilan metni, “(1), (2), (3),
.. gibi”

©) Bent: Yonerge icerisinde harfle ve yarim parantezle gosterilen fikranin bir kademe alt
metinlerini, “a), b), ¢), .. gibi”

p) Alt bent: Yonerge icerisinde rakamla ve yarim parantezle gosterilen fikranin bir
kademe alt metinlerini, “1), 2), 3), .. gibi”
ifade eder.

Taslak hazirlamada vuyulacak ilkeler

MADDE 4 - () Taslak metinler hazirlanirken asadidaki ilkkelere uyulur:

a) Yoénetmelik, yonerge, usul ve esaslar ile diger dizenleyici islemler, Universitenin
stratejik plan amag¢ ve hedefleri gbzetilerek hazirlanir. Taslaklarda dizenlemenin niteligine ve
ihtiyaca gbre srrasiyla amag, kapsam, dayanak, tanimlar, organlar, nitelikler, gérev, yetki ve
sorumluluklar, cezai hikUmler, diUzenleyici islemlere iliskin hUkUm, degistirilen ve yUrUrlUkten
kaldirlan htkdmler, gegici hukUmler ile yUrirlUk ve yUritme maddeleri ve varsa duzenlemelerin
ekleri yer alr.

b) Taslaklar Ust hukuk normlarina aykiri olamaz.

¢) Taslaklar dizenleme amacina uygun olarak hazirlanir.

¢) Yonerge hazrrlanirken dizenlenen alanlara iliskin mevzuatin tamami gézden gegirilerek,
gerekiyorsa mevcut hikimlerde gerekli degisiklikler yapilir veya anilan hUkimlerden ihtiyag
duyulanlar taslaga alinarak ihtiya¢ duyulmayan hokumler yUrrlikten kaldirilir.

d) Taslaklar hazirlanirken yargl kararlari géz éninde bulundurulur.

e) Taslakla ilgili mevzuata islenemeyecek ve onun disinda kalarak tek metin olma &zelligini
bozacak hiUkimlere yer verilmez.

f) Taslagin madde metinleri kisa ve anlasilir bicimde diUzenlenir, madde dizeninin
uyumuna dikkat edilir, ayrag icinde aciklayici hUkUmlere yer verimez.

g) Taslaklarin  kapsam maddesi, herhangi bir tereddide yol ag¢mayacak agiklikta
dizenlenir; taslagin kapsami konusunda herhangi bir tereddit bulunmuyorsg, taslakta ayrica
kapsam hUkmUne yer verilmez. Taslok metinleri Turkge dil bilgisi kurallarina vygun olarak sade,
kisa cumlelerle ve anlasilir sekilde yazilir.

g) Hazirlanan yoénetmelik, yonerge, usul ve esaslar ile diger duzenleyici taslaklar
incelenmek Uzere birimler tarafindan Mevzuat inceleme Komisyonuna iletimek Uzere Personel
Daire Baskanligina gonderilir.

h) ilk defa yaymlanacak veya Uzerinde degisiklik yapilacak yénetmelik, yénerge ve usul
esaslarin Senatoda gérusulip kabul edilmesi esastir.

IKINCi BOLUM
Mevzuat inceleme Komisyonu Kurulmasi ve Calisma Esaslari, Mevzuat inceleme Sireci

Mevzuat inceleme Komisyonu kurulmasi

MADDE 5 - (1) Mevzuat Iinceleme Komisyonu (¢ Uyeden olusur. Hukuk Musaviri
komisyonda yer alir. Komisyon bagskani ve diger Uye Rektdr tarafindan belirlenir.

(2) Komisyon Uyeleri U¢ yiIl sUre ile gorev yapar. Suresi biten komisyon Uyesi Rektor
tarafindan yeniden goérevlendirilebilir.

(3) Komisyonun sekretarya isleri Rektorlik yazi isleri tarafindan yUrUtolor.

Mevzuat inceleme Komisyonunun ¢alisma esaslan

MADDE 6 - (1) Komisyon, baskanin c¢agrisi ile onceden belirlenen tarih, yer ve
gundemle toplanir.

(2) Kararlar oy birligi ile alinr ve dizenlenen tutanaklar islak imza veya elektronik
olarak bagkan ve Uyeler tarafindan imzalanir.



(3) Komisyon, gelen yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar ile diger taslaklarla ilgili taslad
hazirlayan birimlerin yetkililerini toplantilara ¢adirarak tasladin hazirlanma amaci ve gerekgeleri
konusunda daha detayl bilgiye sahip olmak igin dinleyebilir.

(4) Mevzuat inceleme komisyonu taslaklarda belirlenen eksiklikleri bir rapor halinde
Rektorlige sunar.

(5) Komisyon, ortaya c¢ikan bir ihtiyacla ilgili yonetmelik, yonerge veya usul ve esaslar
hazirlanmasi konusunda RektérlUk Makamina dneride bulunabilir.

Mevzuat inceleme sireci

MADDE 7 - (1) Cerceve taslaklarin incelenmesi:

a) Ilgili birimlerce hazirlanan cerceve taslak ve géris yazilan ile diger bilgi ve belgeler
Personel Daire Baskanligi tarafindan 6n yazi ile Mevzuat inceleme Komisyon baskanligina
iletilir.

b) Komisyon, tasladi Uye tam sayisi ile en gec¢ 15 gun icerisinde incelemeye baslar,
degerlendirir ve son hali Personel Daire Baskanlidi tarafindan ilgili birime gdénderir.

(2) MUstakil taslaklarin incelenmesi:

a) llgili birimlerce hazirlanan mistakil taslaklar ile taslak hazirlanmasi sirasinda bu
Yoénerge kapsaminda alinmasi gereken gorus yazilari ile dizenlenen formlarin suretleri birimin
inceleme talebine iliskin yazi ekinde Mevzuat inceleme Komisyonuna génderilir.

b) Mevzuat hazrrlanmasi talep edilen konuya iliskin Mevzuat inceleme Komisyonu
tarafindan hukuki inceleme ve gincel mevzuat taramasi yapilarak varsa érnek uygulamalar
incelenir.

c) Bolgesel ve kurumsal nitelikler dikkate alinarak taslak metin icin mevzuat hazirlanacak
birim ile toplanti yapilir.

¢) Mevzuat inceleme Komisyonu tarafindan nihai metin incelenir, degerlendirilir ve son
hali ilgili birime yazi ile génderilir.

UCUNCU BOLUM
Taslaklarin Hazirlanmasi ve Sunulmasi

Taslaklarin hazirlanmasi
MADDE 8 - (1) Taslaklar ilgili akademik veya idari birimler tarafindan hazirlanir.

Goéris alma

MADDE 9 - (1) Birimlerce hazirlanan ydnerge taslaklari Senatoya goénderimeden énce,
Mevzuat inceleme Komisyonunun, mali konularda Strateji Gelistirme Daire Baskanlidinin, personel
ve idari yapi ile ilgili Personel Daire Baskanlid, egitim-6gretim ve 6grencilerle ilgili konularda
Ogrenci isleri Daire Baskanlig, bilisim sistemleri ile ilgili Bilgi islem Daire Baskanhg, KitUphane ve
yayimlarla ilgili Kitiphane ve DokUmantasyon Daire Baskanlidi, ihale ve satin almalar konusunda
idari ve Mali isler Daire Baskanlg, fiziki alanlar ve alt yapi calismalari ile ilgili Yapi isleri ve
Teknik Daire Baskanh@i, konaklama, spor, sadlk ve &grenci kulupleri ile ilgili Saglk, Kiltir ve Spor
Daire Baskanhd, doéner sermaye Uzerinden yapilacak islemlerle ilgili Doner Sermaye isletme
MUdUrlogu, sadlikla ilgili konularda Farabi hastanesi bashekimligi, uygulama ve arastirma merkez
muUdurldklerinin géris alinmasi zorunludur.

(2 Ayrica, Universitenin  paydasi olan mahalli idareler, sendikalar, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari ve sivil foplum kuruluslarinin gérisleri de alinabilir.

(3) Yonetmelik, yonerge, usul ve esaslarla ilgili dedisiklik taleplerinde de ayni yol izlenir.

Goéruslerin bildirilmesi
MADDE 10 - () Taslaklara iliskin gorUsler en ge¢ on bes gin icinde tasladi hazirlayan
birime bildirilir. Bu Y&nergenin 9 uncu maddesinin birinci fikrasi haricindeki birimler, géris vermek



icin ek sure isteyebilir. Birimler sUre icerisinde gorUs bildirmek zorundadir, bildirilmeyen gorisler
olumlu olarak degerlendirilir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarinin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin ve sivil
toplum kuruluslarinin da taslaklara iliskin - gérisind ofuz gun icinde bildirmeleri talep edilir.
Kurumlar sire icerisinde gorUs bildirmezlerse olumlu goéris vermis sayilirlar.

(3) Birimler, kurum ve kuruluslar gorUslerini Ek-Tde yer alan formun doldurulmasi suretiyle
bildirir.

Teklif yazilan
MADDE 11 - (1) Birimlerce hazirlanan taslaklarla ilgili teklif yazisi birim amiri tarafindan
imzalanir.

Taslaklarin génderilmesi

MADDE 12 - (1) llgili birim, Mevzuat Inceleme Komisyonunun nihai incelemesi
tamamlandiktan sonra hazirlanan taslakla ilgili;

a) Goruse godnderilen taslak,

b) Taslaga iliskin gorisler,

c) Gorusler dikkate alinarak dizenlenen nihai taslak ve genel gerekge,

¢) GorUslerin degerlendirildigi Ek-2'de yer alan form,

d) Cerceve taslagin mevcut dizenlemeyle karsilastirimasina iliskin  karsilastirma  cetveli
(Ornek-4), 1slak imzall olarak yazil ortamda veya elekironik imza mevzuat cercevesinde
elektronik ortamda Rektérlik Yazi isleri MUdirligiune génderir.

e) ilgili birim tarafindan tasladr imzalayanin adi ve soyadi ile unvani yazilr.

(2) Rektdrlok  Yazi isleri  Birimine iletilen taslaklardan  Cumhurbaskaninin  onayini
gerektirmeyen ve/veya Resmi Gazetede yayimlanmasi zorunlu olmayan taslaklar, senato onayina
sunulur ve onaylanan taslaklar onaylandidi tarih itibariyla yorirlige girer.

DORDUNCU BOLUM
Taslaklara Dair Usul ve Esaslar

Taslaklarin sekli

MADDE 13 - (1) Taslaklardao;

a) Taslagin adi,

b) Maddeler,

c) Genel gerekge,
bulunmasi zorunludur. YUrdtme maddesinden sonra varsa taslagin eklerine yer verilir.

(2) Cerceve taslaklardo, degistirilen dizenleme s6z konusu ise;

a) Degistirilen dizenleme Resmi Gazetede yayimlanmissa dizenlemenin ve dizenlemede
yapilan tim degisikliklerin yaymlandidi Resmi Gazetelerin tarih ve sayilarin,

b) Degistirilen dUzenleme Resmi Gazetede yaymlanmamissa dizenleme ve dizenlemede
yapllan tim degisikliklere iliskin RektorlUk oluru ve/veya Senato kararlarinin tarih ve sayilarini,
gOsteren bir liste hazirlanir ve bu liste taslaklarin sonuna eklenir.

Taslagin adi

MADDE 14 - () Her taslaga bir ad konulur. Taslagin adi koyu, bUytk harflerle yazilir ve
alf gizilmez.

(2) Cerceve ftaslaklarda mevzuatin ading, taslagin adinda yer verilir. Cerceve taslagin
birden fazla mevzuatta degisiklik ©&ngdrmesi durumunda taslado; “Universitemize aqit Bazi
Yonetmelik/ Yonerge/ Usul ve Esaslarda Degisiklik Yapimasina Dair Yonetmelik/ Yonerge /Usul
ve Esaslara ait Tasar” gibi adlar yering, yapilan dedisikliklerle ulasimak istenen amaci
belirleyebilecek nitelikte bir ad verilir.



(3) Cerceve taslaklarin adindag, mevzuat maddelerinin - dedistirimesi veya mevzuata
madde eklenmesine iliskin ifadeler yerine, mevzuatin degistirimesine iliskin ifadeler kullanilir.

Kisim ve bélimler

MADDE 15 - (I) Mustakil taslaklar kisimlara, kisimlar da bolimlere ayrilabilir. Kapsami
genis olan taslaklar kitaplara da ayrilabilir.

(2) Her kitap, kisim ve bolim icin ayri ayri baslk konulur. Kitap, kisim ve bdlum ifadeleri
koyu ve blyuk harflerle, basliklarin ise sadece bas harfleri blUyuk harflerle ve koyu yazilr.
Baslklarin alti gizilmez.

Maddeler

MADDE 16 - () Taslaklar, sirasiyla maddeler, fikralar, bentler ve alt bentlerden olusur.

(2) Fikralar numarayla, bentler harfle, alt bentler numarayla belirlenir. Bentlerin
siralanmasinda Turk alfabesinde yer alan bitin harfler kullanilir. Cerceve maddelerde fikralar
numaralandirimaz. Fikralarin numarasi ayragla, bentler ve alt bentlerin harf ve numaralari yarm
ayragla kapatilir; “z” harfinden sonra alfabetik siralama “aqg, bb, cc, ¢¢, .. zz” seklinde yapilr.

(3 Maddeler ve cerceve maddeler koyu, tOm harfleri bUyuUk yazilir, numaralandirilir ve
numaradan sonra kisa ¢izgi isareti konulur; ayrica nokta konulmaz. Maddelerin ve c¢erceve
maddelerin alti giziimez.

(4) Tanmlar maddesinde, tanmlar alfabetik siralamaya goére bent veya alt bentlerle
gosterilir.

Madde bashklari

MADDE 17- () Madde, ek madde ve gecici maddelere igerigine uygun basliklar konulur.
Cerceve maddelere baslk konulmaz.

(2) Madde hUkminun degistirilmesi sonucunda, maddenin bashd ile muhtevasi arasindaki
uyumun bozulmasi hdlinde, madde baslig da muhtevaya uygun sekilde degistirilir.

(3 Madde baslklar koyu yaziir ve alti ¢izilmez. Madde bashdinin sadece birinci
kelimesinin ilk harfi bUyUk yazilir. Madde basliklarinin sonunda noktalama isaretlerine yer verilmez.

Maddelerin siralanmasi

MADDE 18- (1) Taslaklarda duzenlemenin niteligine ve ihtiyaca goére sirasiyla amag,
kapsam, dayanak, tanmilar, teskilat, organlar, nitelikler, gdrev, yetki ve sorumluluklar, cezai
hukUmler, dUzenleyici islemlere iliskin hukUm, degistirilen ve yUrUrlUkten kaldirlan hUkUmler, gecici
hUkUmler ile yUrUrlok ve yUrUtme maddeleri ve varsa duzenlemelerin ekleri yer alir.

(2) YUrurlok maddesinde, taslagin yirirlige girecedi tarih tereddide yer vermeyecek
sekilde belirfilir.

Ek ve gecici maddeler

MADDE 19 - (I) Mevzuatta yapilacak yeni dizenlemenin mevcut maddelerden birine
eklenememesi ve mevcut maddelerin siralamasina uygun dismemesi durumunda ek madde
uvygulamasina gidilir. Ek madde, yUrUrluk maddesinden ve varsa gecici maddelerden 6nce yer
alir.

(2) Taslaklarda mikerrer maddelere yer verimez, yUrUrlikteki metinlere ek madde
eklenmesi yoluna gidilir. Eklenecek yeni maddenin diUzenlemenin belirli bir bdluUmiUnde yer almasi
gerekiyorsa, madde ilgili bélumde “MADDE ../A-" seklinde numaralandirilir.

(3) Yeni mevzuat metni ile getirilen dizenleme uygulanmaya baslayincaya veya yurirlige
girinceye kadar gegecek sure icinde yapilacak islem ve dizenlemeler ya da uyulacak ilke ve
kurallar ile daha &nceki dizenlemelerden dodan haklarin korunmasina iliskin hususlar ve benzeri
gecis hukUmleri gecici maddelerle dizenlenir. Gegici maddeler de ayrica numaralandirilir. Kadro
ihdas veya iptaline iliskin dizenlemeler gegici maddelerle yapimaz.



(4) llave edilecek ek maddeler veya gecici maddeler, dizenlemenin esas yapisindaki
sisteme uygun bicimde dizenlenir ve ek madde ve gecici maddelere mevcut ek ve gecici
madde numaralarini devam ettirecek sekilde numara verilir.

Birde fazla dizenleme ve maddede degisiklik

MADDE 20 - (1) Konu itibariyla aralarinda baglanti bulunmasi sebebiyle birden fazla
mevzuatta dizenleme yapilmasini gerektiren hdller disinda, bir ¢erceve taslak ile birden fazla
duzenlemenin hikUmlerinde degisiklik yapllamaz. Yapilacak degisiklikler her dizenleme igin ayri
ayri cerceve taslaklar ile yapilr.

(2) Dedistirilmesi 6ngodrilen maddelerin birden fazla olmasi durumunda bunlar tek bir
cerceve madde igcinde degil, her biri ayri ¢erceve maddeler ile dizenlenir.

(3 Maddelerin degistirilmesi durumunda, dedistirilen madde metni, madde numarasi ile
birlikte yazilir. Fikra, bent ya da alt bentler degistirilirken, satirbasindan baglanir; fikra, bent ve alt
bendin harfi veya numarasi yazilir. Degistirilen madde, fikrg, bent, alt bent, paragraf ve cimleler
tirnak icinde yazilir.

(4) Baglantll birden fazla mevzuatta dedisiklik yapan cerceve taslaklarda cerceve
maddeler, degisiklik yapilan mevzuatin kabul veya yayim tarihlerine gére siralanir.

ifadelerde degisiklik

MADDE 21 - (1) Cerceve taslaklarda bazi kelimelerin veya ibarelerin kaldiriimasi, ilave
edilmesi veya yerlerine baskalarinn ikame edilmesi seklinde degisiklik yapimasi yerine, degistirilen
kelime veya ibarenin icinde yer aldi§yi madde, fikra, bent, alt bent, paragraf veya cUmlenin
degistirimesi tercih edilir.

Ahflarin yapilmasi

MADDE 22 - (1) Bir madde icinde baska bir mevzuata atif yapiliyorsa, tereddutlere yer
veriimemesi icin, afif yapilan mevzuatin tarihi, sayisi ve adi ile maddesi, fikras, bendi, alt bendi
paragrafi veya cimlesi agikca belirtilir.

(2) Yapilan ilk atifto;

a) Yonetmelik, yonerge veya usul ve esaslarin tarihi, sayisi ve adi, adinin uzun olmasi
durumunda sadece tarihi ve sayis,

b) Cumhurbaskanhidi Kararnamesi ile yorirlige konulan dizenleyici islemlerde Bakanlar
Kurulu kararinin tarihi ve sayisi ile dizenleyici islemin adi,

(3) Tarihler gun, ay ve yil olarak rakamla yazilir, aralarina edik cizgi konulur.

(4) ik ahftan sonra yonetmelik, ydnerge veya usul ve esaslarda sadece yonetmelik,
ydnerge veya usul ve esaslarin sayisi veya adi belirtilerek atif yapilir. Diger dizenlemelerde ise
“ayni Yonetmelige”, “ayni Yonetmeligin” gibi afiflar yapilr.

(5) Ahf yapilan yonetmelik, ydnerge veya usul ve esaslarda madde, fikrg, bent, alt bent,
paragraf ya da cimleleri belirtilirken, daha dnce yapilan dedisiklikler vurgulanmaz.

(6) Yonetmelik, yonerge veya usul ve esaslarin taslaklarinda sadece kanun ve yonetmelik,
ybnerge veya usul ve esaslara ahf yapilir.

(7) Atf yapilan madde numarasindan sonra Turkge ses uyumuna gore gerekli ek konulur,
nokta kullanimaz. Fikro, paragraf ve cUmlelere afif yapilirken rakam yerine yazi kullanilir. Bent
veya alf bentlere atif yapilirken bent ve alt bentlerin harf ya da numarasi ayrag icinde yazilr.

(8) YururlUkten kaldirilan;

a) Yonetmelik, yonerge veya usul ve esaslarin tarihi sayisi ve adi; adinin uzun olmasi
durumunda sadece tarihi ve sayisi ile madde, fikrg, bent, alt bent, paragraf ya da cimlesi,

b) Cumhurbaskanlidi Kararnamesi ile yUrirlige konulan duzenleyici islemlerde, Bakanlar
Kurulu kararinin tarihi, sayisi ve duzenleyici islemin adi ile madde, fikrg, bent, alt bent, paragraf
ya da cumlesi, acik¢a belirtilir. “Diger Yonetmelik, Yénerge veya Usul ve Esaslarin, bu Y&netmelik,
Yénerge veya Usul ve Esaslara aykirt hikUmleri yOrUrlikten kaldirimistir/uygulanmaz.”  gibi
ifadelere yer verimez.



Alt dizenlemelerin yirirlige girmesi

MADDE 23 - (1) Kanun ve kanun hikminde kararname taslaklarinin ilgili maddelerinde,
duzenleyici islemlerin, kanunun veya kanun hUkminde kararnamenin yUrorlUk tarihinden itibaren
ne kadar sUrede yUrUrlige konulacadr ve yeni duzenlemeler yUrUrldge girinceye kadar varsa
yUrurltkteki hUkUmlerin uygulanmasina devam edilip edilmeyecedi belirfilir.

Gerekgeler

MADDE 24 - (I) Genel gerekcede, faslagin hazirlanmasini gerektiren nedenler acik¢ca
belirtilir.

(2) Madde gerekcelerinde, her maddenin duzenlenis nedenleri aciklanir. Kaldirimasi,
degistirilmesi veya eklenmesi istenen hikUmlerin neler oldugu ve kaldirma, degistirme veya
ekleme sebepleri acik¢a belirtilir. Madde gerekgeleri, her madde icin ayri ayri dizenlenir. Madde
gerekgeleri, madde metninin tekrar bi¢ciminde hazirlanamaz.

YUkUomloluok ve sorumluluk getiren dizenlemeler

MADDE 25 - (1) Cumhurbaskanligi kararnamesiyle yUrirlige konulan dizenleyici islemler
disindaki taslaklarda; Bu diuzenlemelerin dayanaklarinda belirtilenler disinda  yUkimlGlUk getiren
hUkUmler, mali konularda gelir ve gider &ngdren hikimler ile teskilat kuran veya kaldiran
hUkUmlere yer veriimez.

Taslaklarda kullanilacak dil

MADDE 26 - (1) Taslaklarda, Turkiye TuUrkgesi kullanilir. TUrkgede karsilidi bulunan yabanci
kelimelere yer verimez. TUrk¢ede karsiigr bulunmayan teknik terimlere yer verilmesinin zorunlu
olmasi durumunda, bu terimler aslina uygun olarak yazilr.

(2) Taslaklarda, varsa tanim maddesinde belirtilenler disinda kisaltmalara yer verilmez.
Kisaltmalar yerine kisaltmanin temsil ettigi kelimeler agik¢a yazilir.

(3) Terim birliginin saglanmasi amaciyla taslaklarin bashdinda ve madde metninde “yasa
kelimesi yerine “kanun” kelimesi kullanilir.
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Cesitli ve Son Hukimler

Re’sen dizeltme ve iade

MADDE 27 - () Rektor, taslaklarda sekil yoninden re’sen duzeltme yapabilir.

(2) Senato, Rektér veya Mevzuat inceleme Komisyonu tarafindan Anayasaya, kanunlara
ve diger ilgili mevzuata aykiriid tespit edilen veya bu Yé&nergeye uygun olarak hazirlanmayan
taslaklar,  noksanliklarin - giderilmesi  veya  uygunlugun  saglanmasi  amaciyla  yeniden
dederlendiriimek Uzere Rektorlik (Yazi i§leri MUdUrlogu) tarafindan teklif sahibi birime iade edilir.

Ornekler

MADDE 28 -(I) Bu Yonergede dizenlenen hususlar Ek-3'te orneklendirilmistir.

Yirorlok

MADDE 29 - () Bu Yonerge Senato tarafindan onaylandidi tarinte yUrirlige girer.

Yiritme
MADDE 30- (1) Bu Yonerge hukUmlerini Rektor yUritir.



T.C.

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik

EK-1
TASLAKLAR HAKKINDA GORUS BILDIRILMESINDE KULLANILACAK FORM
Taslak icin Goris Bildiren Kurum/Kisi Adi Teklif
Taslak - - . .
Maddesi Gorius ve Degerlendirme Teklif

imza
Onay

GS



T.C.

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik

Ek-2

GS

TASLAKLARLA iLGILi GORUSLERIN REKTORLUK MAKAMINA GONDERILMESINDE
KULLANILACAK FORM

Goris Veren
Kurum

Taslak
Maddesi

Kurum veya
Komisyonun Gorisu

Degerlendirme




T.C.
GD KTU KARADENIZ TEKNiIK UNIVERSITESIi REKTORLUGU

Genel Sekreterlik

GS

Ek-3

ORNEKLER
ORNEK 1- Cerceve Madde

MADDE 1- 14/05/2013 tarihli ve 251 sayili Senato Karari ile kabul edilen Karadeniz
Teknik Universitesi Ozel Ogrenci Ydnergesinin 5 inci maddesinin U¢Uncy fikrasi asadidaki sekilde
degistirilmistir.

“(3) (Degisiklik: Senato Karari 29.01.2015-263) Adayin derslere kabul edilip
edilmeyecedine, ilgili b&lum veya program baskaniidinin gérisy, birim yénetim kurulunun &nerisi
ile Universite Yénetim Kurulunca karar verilir.”

MADDE 2- Karadeniz Teknik Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeliginin 4 UncU maddesinin ikinci fikrasinin d) alt bendinin “fakdlte” ibaresinden sonra
gelen cUmlesi yUrurlokten kaldiriimistir. Madde asagidaki sekilde diUzenlenmistir.

“d) ilgili kurul: Karadeniz Teknik Universitesine bagl fakilte, (Milga ibare: RG-6/9/2018-
30527) (..), yuksekokul ve meslek yUksekokulu kurullarini ve ydnetim kurullarini”

MADDE 3- YUksekdgretim Kurumlart Ogrenci  Disiplin - Yonetmeliginin - Anayasa
Mahkemesi tarafindan iptal edilen 8 inci maddesinin birinci fikrasinin ¢) bendi asagidaki seklide
yeniden dUzenlenmistir.

“c) (Degisik: RG-7/11/2013-28814) Bir kimseyi veya grubu, cebir veya tehditle suc
sayllan bir eylemi dizenlemeye veya bdyle bir eyleme katiimaya zorlamak”

MADDE 3- Bu Yonetmelik/YSnerge yayimi tarihinde yUrirlUge girer.

MADDE 4- Bu Yénetmelik/Yonerge hikimlerini Karadeniz Universitesi Rektdri yoritor.

ORNEK 2- Mistakil Madde

Davranis ve isbirligi

MADDE 8 - Devlet memurlar, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve gUvene layik
olduklarini  hizmet igcindeki ve disindaki davranslariyla géstermek zorundadirlar. Devlet
memurlarinin isbirligi icinde ¢alismalari esastir.

Yurt disinda davranis

MADDE 9 - Devlet memurlarindan siUrekli veya gecici gérevle veya yetisme, inceleme
ve arastirma icin yabanci memleketlerde bulunanlar Devlet itibarini veya gdrev haysiyetini
zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamaziar



ifade

ORNEK 3- Cerceve Taslak

KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS EGITIM-OGRETIM
YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK TASLAGI

MADDE 1 - 7/10/2017 ftarihli ve 30203 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Karadeniz
Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans EZitim-Ogretim Yoénetmeliginin 1 inci maddesinin  birinci
fikrasinda, 2 inci maddesinin birinci fikrasinda ve 4 UncU maddesinin birinci fikrasinin (c) ve (d)
bentlerinde gegen “konservatuvar” ibaresi yururlikten kaldiriimigtir.
MADDE 2 - Ayni Ydnetmeligin 14 OncUO maddesinin O¢UncU fikrasi asadidaki sekilde
dedistirilmistir.
“(3) Mimarlik Fakultesine badll boélumler, Orman Fakultesi Peyzaj Mimarlhd@ BoIUmUNnUn
bitirme projesi ve 6n kosullu proje dersleri ve Orman EndUstri Mihendisligi BOIUmUnUn proje
dersleri icin bUtUnleme sinavi ve mezuniyet sinavi yapillmaz. Bitirme projesi degerlendirmesi ilgili
bSIUMUN bitirme esaslar ¢cergevesinde yapillir.”

ORNEK 4- Mistakil Taslak

YONERGE TASARISI

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; ... esaslari belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (I) Bu Kanun, .. kapsar.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu usul ve esaslarin uygulanmasindg;
a) Rektér: Karadeniz Teknik Universitesi Rektoring,
eder.

Yirorlok
MADDE 20- (1) Bu Yonerge yayimi tarihinden itibaren yurirlige konulur.

Yurirlukten kaldirilan mevzuat
MADDE 21- (1) ../../.. tarihli ve .. sayili .. yonerge yUrUrlukten kaldiriimistir.

Mevcut yénergenin uygulanmasi
GECICi MADDE 1- () Bu Yonerge yUrUrlige girinceye kadar mevcut

hUkUmlerinin uygulanmasina devam edilir.

ydnergenin



ORNEK 5- Madde Baslhklari

Uyarma cezasini gerektiren disiplin suc¢lari
MADDE 4 - (1) Uyarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

Elektronik Tebligat
EK MADDE 1 - (1) Bir elektronik adres vererek bu adrese tebligat yapimasini isteyen
kisiye elektronik yolla tebligat yapilir.

Devam eden disiplin sorusturmalari

GECIiCi MADDE 1 - (I) Bu Y®énetmeligin yirirlige girdigi tarihten dnce sorusturmasina
baslanmis ancak famamlanmamis bulunan disiplin sorusturmalarinda bu Y&netmelik hUkimleri
uygulanir.

ORNEK 6- Diizenlemenin Belirli Bir B6limine Madde Eklenmesi

MADDE 3- .. sayili Yonetmelige 10 uncu maddeden sonra gelmek Uzere asagdidaki
madde eklenmistir.

“Hukuk Musavirligi

MADDE 10/A- (1) Hukuk Musavirligi asadidaki gorevleri yapar:

a) Bakan, bakanlk birimleri ve diger bakanliklar tarafindan gdnderilen kanun, tUzik ve
yénetmelik tasarilari ile diger hukuki konular hakkinda goéris bildirmek.

b) Bakanhidin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari énleyici hukuki tedbirleri zamaninda
almak, anlasma ve sézlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimei olmak.

MADDE 25- .. sayil Yonetmelige 20/A maddesinden sonra gelmek Uzere asadidaki
madde eklenmistir.

“Strateji Gelistirme Baskanhg

MADDE 20/B- (1) Strateji Gelistirme Baskani@i asadidaki gérevleri yapar: a) ...
b) ..

o .~

ORNEK 7- Ahflarin Yapilmasi

12-A) 19 uncu maddenin birinci fikrasi

Sakh tutulan hiGkimler

MADDE 43- (1) ../../.. tarihli ve .. sayili .. Yonetmeligin 11 inci maddesinin ikinci fikrasinin
a) bendi hUkmU saklidir.

Aranacak nitelikler

ilgilinin;

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar igin 12 vil,

b) 1 inci ve 2 inci dereceli kadrolardan ek gdstergesi 5300'den az olanlar igin 10 yil,

c) 3 Uncl ve 4 UncU dereceli kadrolar icin en az 8 vyil, hizmetinin bulunmasi ve
yUksek&grenim gérmus olmasi sarttir.



Cekilen ve ¢ekilmis sayilanlarin yeniden atanmalari

Madde 97 - (Dedisik: 29/11/1984 - KHK-243/177 md.) Memurlardan mali ve cezai
sorumluluklari sakll kalmak Uzere;

a) 94 UncU maddenin 2 inci ve 3 UncU fikrasina uygun olarak memuriyetten cekilenler
alti ay ge¢cmeden,

b) Bu Kanuna gore cekilmis sayilanlar ile 94 UncU maddenin 2 inci fikrasina uymadan
gbrevlerinden ayrilanlar bir yil gegmeden,

Ayliksiz izin
MADDE 108- (I) Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik sUresince goérev yeri ve
6zluk haklari sakli kalarak ayliksiz izinli sayilir”

ORNEK 8- Taslaga Yapilan Degisiklikleri Gosteren Cizelge

19/12/2005 Tarihli Ve 2005/9986 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile YUrirlige Konulan
Yénetmelige Ek ve Dedisiklk Getiren Y&netmeliklerin YOrUrlige Girdigi Tarihleri Gosteren
Cizelge

Y&netmeligin Yayimlandidr Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
07/10/2017 30203

Ydnetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin
Yayimlandi§i Resmi Gazetelerin

Tarihi Sayisi
. 06/09/2018 30527
2. 20/10/2019 30924

ORNEK 9- Madde, Fikra, Bent, Alt Bent

“Sorusturmanin siresi ve zamanasimi (ORNEK METIN)

MADDE
FIKRA

MADDE 13 - (1) Disiplin sorusturmasina olayin 6grenimesini miteakip
derhal baslanir. Sorusturma, onay tarihinden itibaren on bes gin iginde

sonuglandirilir.  Sorusturmanin bu  sire  igerisinde  bitirilememesi  halinde

N

sorusturmaci, gerekgeli olarak ek sUre verilimesi talebinde bulunur. Sorusturma
acmaya yetkili disiplin - amiri, uygun buldugu takdirde sorusturma suresini
uzatabilir.

FIKRA

(2) Bu Yoénetmelikte sayilan disiplin sugcu niteligindeki eylemleri isleyen

Ogrenciler hakkinda, bu eylemlerin islenildiginin sorusturma a¢maya yetkili

amirlerce &gdrenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, yiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya
kadar vzaklastirma cezalarinda bir ay iginde,

BENT

b) Yuksekogretim kurumundan bir veya iki yariyll icin uzaklastirma ile

yUksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezalarinda U¢ ay iginde,

1) Yuksekdgretim kurumundan bir veya iki yariyil igin uzaklastrma ile
yUksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezalarinda U¢ ay iginde”

ALT BENT

NN




ORNEK 10- Baslik, Kisim, Bolom Adlar

Ydnerge Baslig:

“KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESIi YAYIN YONERGESI
KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESIi YAYIN YONERGESiI TASLAGI”

Kisim/BolUm:

“BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve ilkeler”

ORNEK KARSILASTIRMA CETVELI

KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI ONLISANS VE LiSANS EGITIM-OGRETIM YONETMELIGI

KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI
ONLISANS VE LISANSEGITIM-OGRETIM
YONETMELIGi

KARADENIZ TEKNIK UNIiVERSITESI ONLISANS VE
LISANSEGITIM-OGRETIM YONETMELIGINDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK TASLAGI

Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi
: 07.10.2017
Resmi gazete Sayisi
: 30203

Yanyil ici ¢calismalari

MADDE 15 - (3) Proje, bitirme
¢alismasi ve seminer dersleri icin ara sinav
yapllmaz, bu ¢alismalarin dederlendiriimesi
ilgili birim kurulunun belirleyecegi esaslara
gore yapllr.

MADDE 1- Y&netmeligin 15 inci maddesinin G¢UncU
fikrasi asadidaki seklide dedgistirilmis, ayni maddeye
asagidaki fikra eklenmistir.

“(3) Gruplardaki &drenci sayisi teorik derslerde
40'dan, uygulamall derslerde 20’den az olmayacak sekilde
ilgili yonetim kurulu karari ile bir ders icin birden fazla
gruplar olusturulabilir. Egitim-6gretimin bireysel veya kicUk
gruplarla yapiimasinin zorunlu oldugu uygulamg,
laboratuvar, arazi uygulamalari, saha calismasi, proje,
bitirme calismasi gibi dzel durumlarda édrenci sayisi, bdlum
kurulu gorisu ile ilgili ydnetim kurulu tarafindan karara
baglanir. Proje, bitirme ¢alismasi ve seminer dersleri i¢in ara
sinav yapillmaz, bu ¢alismalarin degerlendirilmesi ilgili birim
kurulunun belirleyecedi esaslara goére yapilir.”

“(4) Yariyll icinde yapilan sinavlarin sonuglari on bes
gun icinde, diger calismalar ise akademik takvimde
tanimlanan yariyill derslerinin son gininden &nce internet
ortaminda ilan edilir.”

Mazeret sinavi

MADDE 19 - () Mazeret sinav
hakki, mazereti nedeniyle ara sinavlara
giremeyen 6grencilere verilir. Bunun disinda
baska hi¢bir sinav ve yariyll ici calismalari
icin mazeret sinav hakki verilmez. Ara sinav
icin mazeret sinavi, yariylin son haftasinda
yapilir.

(3) Mazeret belgelerinin;
duzenlendikleri mazeret bitimini izleyen ilk
hafta igerisinde kayifli oldugu birime
verilmesi zorunludur. Bu strenin disinda
yapilan bagvurular isleme konulmaz.
Mazeret sinavilarina girmeyen 6gdrencilere
yeni bir mazeret sinavi

MADDE 2- Y&netmeligin 19 uncu maddesinin birinci
ve U¢Uncu fikralar asadidaki sekilde degistirilmistir.

“( Mazeret sinav hakki, mazereti nedeniyle ara
sinavilara giremeyen &grencilere verilir. Bunun disinda baska
hicbir sinav ve yariyll i¢i ¢alismalari icin mazeret sinav hakki
verimez. Ara sinav icin  mazeret sinavi, yariyllin - son
haftasinda yapilir ve dersin tOm icerigini kapsar.”

“(3) OFrenci, mazeret belgesini mazeretin bitis tarihini
izleyen yedi gun icerisinde kayith oldugu birime verir. Bu
surenin  disinda  yapillan  bagvurular isleme  konulmaz.
Mazeret sinaviarina girmeyen 6grencilere yeni bir mazeret
sinavi yapiimaz.”




ORNEK KARSILASTIRMA CETVELI

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI ONLISANS VE LiSANS
EGIiTIM-OGRETIM YONETMELIGI

KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI
ONLISANS VE LISANSEGITIM-OGRETIM
YONETMELIGi

KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESI
ONLISANS VE LISANSEGITIM-OGRETIM
YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK TASLAGI

Yayimlandi§i Resmi Gazete Tarihi
: 07.10.2017
Resmi gazete Sayisi
30203

Basarisiz olunan dersler

MADDE 28 - (5) Ogrenciler isterlerse basarili
olduklari (DC) harf notlu derslerini, not yUkseltmek
amaci ile dilekge vererek tekrar edebilirler. Bu
durumda dersin tekrar edildigi yariylda alinan not, bu
dersin son harf notu olarak kabul edilir.

MADDE 1 - 7/10/2017 tarihli ve 30203
sayll Resmi Gazetede yayimlanan Karadeniz
Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yénetmeliginin 28 inci maddesinin besinci
fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(5) Ogrenciler isterlerse basarill olduklari
derslerini, akademik takvimde tanimli sureler
icerisinde Ogrenci Isleri Daire Baskanligina
dilekce vererek not yUkseltmek amaci ile tekrar
edebilirler. Bu durumda dersin tekrar edildigi
yariyllda alinan not, bu dersin son harf notu
olarak kabul edilir.”

Kayit dondurma

MADDE 30 - (I) Ogrencinin, egitim-6gretim
yariylll baslangi¢ tarihinden itibaren en gec¢ bir ay
icerisinde bir dilek¢e ile basvurmasi ve basvurusunun
dayandigi mazeretini kanitlamasi kosulu ile ilgili birim
kurulu tarafindan, askerlik hizmeti  harig, meslek
yuksekokullarinda en fazla ik diger akademik
birimlerde en fazla dért yarylla kadar &grenime ara
izni verilebilir. Askerlik, saglk kurulu raporu ve dogal

afet mazeretlerinde basvuru siUresi icin  kisitiama
uygulanmaz.

2 Ogrenci izinli sayldigi sire icinde
6grenimine devam edemez ve &grencinin her tUrl0
Ogrencilik  haklari  dondurulur.  Bu  kapsamdaki
Ogrencilerin  izinli veya mazeretli olduklar  sire

icerisinde baska bir yUksekdgretim  kurulusundan
aldiklari dersler ve noflar gecersizdir. Bu izin, yariyll
baslangicindan o yariyila ait sinavlarin sona erdigi
tarihe kadar olan sireyi kapsayacak sekilde verilir. Bu
izni alan bir &Jrencinin dJrenimine ara verdigi sire,
6grenim suresinden sayiimaz.

MADDE 2 - Ayni Yénetmelidin 30 uncu
maddesine asagidaki U¢Uncy fikra eklenmistir.

“(3) Kayit dondurma ve mazeretlere iliskin
islemlerde uygulanacak esaslar Senato tarafindan
belirlenir.”




