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Yiiksekogretim kurumlarinda mesleki 6grenim géren, ilgili mevzuatlar geredi yliksekégrenimleri sirasinda staja tabi tutulan,
secmeli ders kapsaminda staj yapan ya da istege bagli olarak staj yapan 6grenciler, 16/06/2006 tarihli ve 26200 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi Kanunun;

v" 4 Uncl maddesinin 1 inci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilacaktir,

v 5inci maddesinin (b) bendi geregdi “Is Kazasi ve Meslek Hastali§i” sigortasi kapsaminda sigortalanacaktir.

v" 81 inci maddesinin (d) fikrasi uyarinca pirim orani, pirime esas kazancin %6’sidir ve bu prim oraninin % 1'i Is
Kazasl ve Meslek Hastaligi Sigorta Primi, % 5'i GSS genel saglik sigortasi primidir.

v 87 inci maddesinin (e) fikrasi ve 28/09/2008 tarihli ve 27011 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan “Aylik Prim ve
Hizmet Belgelerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna Veriimesine ve Primlerinin Odeme Siirelerine Dair Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig” hikimleri uyarinca yiksekdgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler igin 6grenim

gordiikleri Yiiksekdgretim Kurumu, prim 6deme yiikiimlisi olarak sayllmaktadir.

Yiiksekdgrenimleri sirasinda staj yapan Universitemiz 6grencileri, 5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'nun yukanda belirtilen béliimleri uyarinca, Universitemiz tarafindan is Kazasi ve Meslek Hastaligi ile Genel Saglik
Sigortasi kapsaminda ve sigorta prim giderleri Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanlidi biitcesinden karsilanacak sekilde
sigortalanmaktadir.

Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanlig, staj yapan 6grencilerin Is Kazasi ve Meslek Hastali§i sigorta islemlerinin yapilmasindan
ve sigorta prim giderlerinin karsilanmasindan sorumludur.

Sadlik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlidi Stajyer 6grencilerin yapacaklari stajin zorunlu staj olup olmamasi, staj yapilacak
tarihlerin belirlenmesi, stajin gegerli olup olmamasi, staj kapsaminda segmeli ders acilip agilmamasi, istege bagh stajin yapilip
yapilmamasi ya da staj yapilacak isyerinin tespiti vb. islemler hakkinda karar vermesi s6z konusu degildir. Bu islemlerin
takibinin yapilmasi ve onay islemleri tamamen &grencinin bagh oldugu Fakilte/Yiksekokul/Meslek yiiksekokulu blinyesinde
yurittimektedir.

Staj yapacak ogrencilerin sigorta islemlerinin yapilabilmesi igin gerekli olan bilgi ve belgelerin Saglk Kdiltlir ve Spor Daire
Baskanlidina stiresi igerisinde bildirilmesi 6grencilerin bagl olduklari birimin sorumlulugundadir.

Sosyal Glivenlik Kurumunun uygulamalan geredi gegmis tarihli sigortali giris islemi yapilamamaktadir. Bu nedenle birimler
dgrencilerin staja baslama tarihlerinden en az 20 giin 6ncesine kadar staj bagvuru evraklarini KTU BYS (Bilgi Y&netim
Sistemi) Staj Yonetim Sistemi (zerinden Baskanligimiza ulastirmalar gerekmektedir. Her haliikérda staj baslama tarihinden
sonra ya da ayni giin tarafimiza yapilacak bildirimler igin sigortal girisi yapilmasi mimkiin olmamaktadir.

KTU BYS (Bilgi Yonetim Sistemi) Stajyer Ogrenci Modiilii {izerinden Staj basvurulari alinan &grencilerin staj bagvurulari Bélim
Staj Komisyonu tarafindan onaylanmasina miiteakip, ayni modul Gizerinden Saglik Kdiltiir ve Spor Daire Baskanhdi Staj Moduili
sitemine diismektedir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi staj yapacak 6grencilerin belgelerinin eksik olup olmadidini kontrol etmekte ve eger
eksik belge var ise gerekge belirtmek suretiyle ve evraklarin tamamlatiimasi igin bagvuruyu reddetmekte onay siirecini yeniden
baglatmaktadir. Stajyer 6drenci evraklari tam ve eksiksiz oldugunda basvuru onaylanmakta ve sistem (izerinden girilen bilgiler
dogrultusunda olusturulan Staj Basvuru Formundaki tarihler esas alinmak suretiyle 6drencilerin SGK girig ve gikis islemleri
yapiimaktadir. SGK giris islemleri yapilan 6grencilerin geriye doniik olarak SGK sisteminde sigorta baslangig tarihi girisi
yapilamadigindan dolayi staj baslama tarihinin degistirilmesi miimkiin olmamaktadir.

ONEMLI!

Ogrenciler Staj kapsaminda gerekli olan SGK Ise Girig/Isten Ayrilis Bildirgeleri ve Saglik Provizyon Belgelerini (SGK
Miistahaklik Belgesi) e-Devlet lizerinden asadida verilen linkler yardimiyla temin edebilirler.

*4a Ise Giris Cikis Bildirgesi (Sosyal Giivenlik Kurumu)
*SPAS Mustehaklik Sorgulama (Sadlik Provizyon Aktivasyon Sistemi) (Sosyal Giivenlik Kurumu)

Staj Nedir? Neyi ifade Eder?

En genis tanimiyla uygulamali egitimler (staj); yiiksekdgretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik
ve uygulamall dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlanyla kazandirimasi 6ngoériilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve
davraniglarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyumlari, gergek tretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla
isletmede yaptiklari mesleki calismayi ifade etmektedir. Bu tanima gére staj kural olarak bir editim faaliyetidir. Stajlar genel
olarak,
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v Isletmede Mesleki Egitim
v Staj
v" Uygulamali Ders olarak (ice ayriimaktadir.

Stajyerlik, egitim 6gretim siireci boyunca 6drenilen bilgi ve teoriyi, profesyonel bir ortamda pratik uygulamaya gevirebilecek
deneysel 6grenme yoludur. Isveren, stajyer yeteneklerini yonlendirme, editme ve dederlendirmeden sorumlu olur. Stajyer
ise uygulamali deneyime sahip olmalari ve planladidi kariyer alaninda profesyonel baglantilar kurmalari amaglanmaktadir.

isletmede Mesleki Egitim

Egitim ve 6gretim dénemlerinde yapilmasi esas olan, yapilan uygulamali egitimin karsihidinda belirli bir AKTS Kredi karsiligi
olan, ylksekdgretim kurumunun akademik takviminde belirlenen egitim ve 6gretim donemlerinde baglayip ve bu siirenin
sonunda bitmesi esas olan, ancak programin 6zelligine ve isletme kosullarinin uygunluguna gére yaz doneminde de
yapilabilen uygulamali egitimi ifade eder. Universitemizde uygulanan “Zorunlu Staj” larin dersin AKTS hesabina gére bir kismi
bu kapsama girmektedir.

Staj

Yarlyll veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esas olan, ancak ilgili programin veya isletme kosullarinin uygun
olmamasi durumunda bu siireler diginda ve egitim ve 6gretimi aksatmamak sartiyla da yapilabilen, yapilan uygulamali
egitimin karsiiinda belirli bir AKTS Kredi karsiligi olan, ayni siireli ve haftalik (ic glinden az olmayacak sekilde toplamda 20
is giiniinden az olamayan uygulamali egitimi ifade eder. Universitemizde uygulanan “Zorunlu Staj” larin dersin AKTS
hesabina gére bir kismi, yine dersin AKTS hesabina gére “Secmeli Ders Staj” ile AKTS hesabi olmamasina ragmen “istege
Bagl Staj” lar (Ulusal Staj Programi, ikili Protokoller, vb. dahil) bu kapsama girmektedir.

Uygulamali Ders

Ilgili oldugu ders kapsaminda ders programinda belirlenen giin ve saatlerde yaptirilan, uygulamali ders icin belirlenen AKTS
kredisi hesabina dahil edilip ayrica bir AKTS kredisi belirlenmeyen, ilgili dersi veren 6gretim elemani veya elamanlari
tarafindan yapilan egitimlerdir. Bu kapsamda yapilan egitimlerin herhangi bir SGK islemi yapiimamaktadir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin yapacagim stajla ilgili ne gibi bir gorevi var?

Kural olarak staj bir egitim faaliyetidir. Yapilan staj sonucunda (istege Baglh Stajlar harig) &grenciler ilgili ders icin not almaktadir.
Bu notlar da akademik hayati ve basariyi etkilemektedir. Bu nedenle stajin tird, yapilacagi yer ya da zamani, staj sonunda
alinacak basari notu, dersin AKTS kredisi, stajin yapilip yapiimayacadi, vb. konularinda tiim yetki 6grencinin bolimiindedir.
Ancak staj yapan her 8grencimizin “Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortasi” ile gerekli hallerde “Genel Saglik Sigortasi”
islemleri ve 6demeleri Sadlik Kiiltlr ve Spor Daire Baskanhdi tarafindan yiritilmektedir.

Bu nedenle stajin tiirli ne olursa olsun sigorta islemleri BYS (izerinden 6grencinin editim gordigl Bolim Staj Komisyonu
onayindan gectikten sonra Sadlik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlidina yine BYS Staj Moduili (izerinden ulastiriimakta ve SGK
islemleri yapilmaktadir.

Zorunlu staja tabi miyim?
Universitemiz béltimlerinin egitim faaliyetleri birbirinden farklilik géstermekte ve pek gok béliim 6grencilerini kendi belirledigi
AKTS kredisi karsiliinda zorunlu staja tabi tutmaktadir. Bu konu hakkinda bolimiiniizle iletisime gegebilirsiniz.

Zorunlu Stajimi nasil yapacagim?

Kural olarak staj bir egitim faaliyeti oldugu icin zorunlu staja tabi 6grencilerin stajin 6n hazirlidiyla ilgili tim islemlerini egitim
gérdiigii bolimle ya da “Zorunlu Staj” a tabi tutuldugu dersin dgretim gérevlisiyle goriismesi gerekmektedir. Ilgili is ve islemlerin
sorunsuz olarak tamamlanmasinin ardindan BYS girisi yapilan staj bagvurulari Bolim Staj Komisyonu onayinin ardindan
Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligina yine BYS (izerinden gonderilmekte ve SGK girisleri yapilmaktadir.

Zorunlu Staj’ a tabi degilim. Zorunlu Stajimi daha 6nceden tamamladim tekrar staj yapmak istiyorum bu
miimkiin miidiir?

Zorunlu Staj olsun ya da olmasin Karadeniz Teknik Universitesi 8grencilerinin biitiin staj faaliyetleri egitim gdrdiigi Bélim
Staj Komisyonu onayina tabidir. Gerekli evraklarin Bélim Staj Komisyonu tarafindan onaylanmasina miiteakip Sadlik Kiltiir ve
Spor Daire Bagkanligina BYS (izerinden ulastirilan tim 6grencilerin SGK islemleri yapilmaktadir.

Zorunlu Staj ya da Secmeli Ders Staji kapsaminda ve Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeliginde yer
alan hiikiimlere uygun sekilde yapilan stajlarin herhangi bir stire kisitlamasi bulunmamaktadir.
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Istege Bagh Staj larin ise her bir 8grenci icin yilda 20 is giiniinii asmayacak sekilde SGK primleri karsilanmaktadir. (Not :
Ulusal Staj Programi kapsaminda yapilan stajlarda herhangi bir siire kisitlamasi bulunmamaktadir)

istege Bagh Staj yapmak istiyorum, hangi yolu izlemeliyim?

Istege Bagh Staj’ larin kapsami her ne olursa olsun Zorunlu Staj icin uygulanan kurallara tabidir. Izlenmesi gereken yol aynidir.
Ogrencinin egitim gérdigii Boliim Staj Komisyonu onayi olmadigi miiddetce Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan
herhangi bir SGK islemi yapilamamaktadir. “istege Bagli Staj” lar her 6drenci icin 20 is giiniini asmayacak sekilde
yapilabilmektedir.

Cumhurbaskanhgi Ulusal Staj Seferberligi kapsaminda “Ulusal Staj Programina kabul aldim, bu stajimla
ilgili ne yapmaliyim?

Ulusal Staj Programi kapsaminda yapilan stajlarin statiisii “Iste§e Bagl Staj” olarak gegmektedir. Herhangi bir AKTS kredi yiikii
bulunmamakta, stajin sonunda herhangi bir not alinmamaktadir. Staj yapilacak kurumlarin uygulamis oldudu gesitli
uygulamalar mevcut olmakla birlikte bu uygulamalari staj yapilacak kurumdan 6grenebilirsiniz.

Cumhurbagkanhigi Staj Seferberligi kapsaminda yapacagim stajimla ilgili staj yapacagim kurum
Universiteye evrak gonderdi, bu durumda benim yapmam gereken herhangi bir islem var midir?

Stajin hangi kapsamda yapilacadindan badimsiz olarak SGK islemleri icin gerekli olan evraklarin Saglik Kdltiir ve Spor Daire
Baskanlidina 06drenim gordiginiz bolim tarafindan onaylanip gdnderilmesi gerekmektedir. Staj yapacadiniz kurumun
Universitemize yazi géndermis olmasi durumu degistirmemektedir. Bu nedenle siz yine de bélimiiniizle iletisim halinde olunuz.

Stajim kapsaminda is Kazasi ve Meslek Hastaligi sigortam yapilmazsa ne olur?
Hicbir 6grenci Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortasi olmadan calistirilamaz. Universitemiz dgrencilerinin yapacaklar stajlar da
bu kapsamdadir. Bu nedenle SGK islemleriniz tamamlanmadan staj baslangici yapilamamaktadir. Staj yapacadiniz isyeri ya
da kurum Sigortali Ise Giris Bildirgenizi gsrmeden sizin staja baglamaniza izin vermeyecektir.

Herhangi bir sebepten 6tliri SGK islemleriniz tamamlanmadan staja baglamis olmaniz durumundaysa, olasi bir is kazasi ya da
meslek hastaliginda sosyal glivenceniz olmadidi icin saglik harcamalariniz SGK tarafindan karsilanmaz ya da olasi bir denetlenme
durumunda bu durumun tespit edilmesi sonucunda hem isyeri hem siz hem de Karadeniz Teknik Universitesi SGK nezdinde
¢ok ciddi yaptinmlarla karsi karsiya kalacaktir. Bu gibi durumlarla karsilasmamak adina gerekli is ve islemlerin zamaninda ve eksiksiz
yapilmasi gerekmektedir.

Staj is giinii ve haftalik yapilacak staj giin sayisi ne olmalidir?

Toplam is glni ve haftalik is glini sirelerine staj koordinatérleri ve 6grenci birlikte karar verecek olmakla beraber,
Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi geredince haftalik staj yapilan giin siresi 3 is giiniinden az
olamaz, toplam staj is glinu sayisi ise 20 giinden az olamaz.

Istege Bagl Staj’ larda da ayni kurallar gegerli olmakla birlikte toplam staj is giinii 20 giinden fazla da olamaz. (“Ulusal Staj
Programi” harig)

Bir Istege Bagl Staj cesidi olan “Ulusal Staj Programi” kapsaminda yapilan stajlarda is giinii kisitlamasi olmadigi icin Stajin
Kapsami boliimiine mutlaka “Ulusal Staj” ibaresi yaziimalidir. Aksi takdirde staj toplam is giinii st limitten fazla olabilecedi
icin SGK islemleriniz yapilmayacak, sizin adiniza stire¢c uzamis ve hatta staj yapamamak durumunda olunacaktir.

Sigorta baslangig tarihinden 6nce evraklarimi teslim etmedim bu durumda sigortam yapilir mi?

Gecmise donik herhangi bir sigorta baslangic islemi yapilamamaktadir. Bu tiir durumlarda en sadlikl islem olarak staja
baglamamaniz ve staj tarihlerinizi tekrar diizenleyerek BYS (zerinden islemleri baglatmaniz gerekmektedir. BYS (izerinden
basvurunuz tamamladiginizda Staj Komisyonu basvurunuzu onayladiginda Staj Bagvuru formundaki tarihlere gore SGK Girig
islemleriniz yapilacaktir.

Staj yaptigim is yeri sigortamin yapildigina dair belge istemekte, bu belgeyi nereden temin edebilirim?
Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligina gerekli evraklar ulagtirmas halinde, staj baglama tarihinizden en ¢ok 10 giin en az 1
gun 6nce Sigortali Ise Giris Bildirgenizi E-Devlet tizerinden temin edebilirsiniz.

E-Devlet arama gubuguna *4a Ise Giris Cikis Bildirgesi (Sosyal Giivenlik Kurumu) yazarak girecegdiniz uygulamadan barkodlu
ve kisiye 6zel olan evrakinizi temin edebilirsiniz. Bu iki belgeden barkotlu belge olani segmeniz daha uygun olacaktir.

Dikkat! 4a Sigortali Hizmet Dokiimiinden bu belgeyi temin edemezsiniz, ¢linkii staj kapsaminda yapilan calismalar isci
statlistinde olmamaktadir.
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E-Devlet’e girdim ancak Ise Giris/Isten Ayrilis Bildirgeleri kisminda hala evrakimi géremiyorum?

Oncelikle staj baglama tarihinize 10 giinden az bir siire kaldigina emin olunuz. Eminseniz “Ise Girig/Isten Ayrilis Bildirgeleri
uygulamasina girdiginize emin olunuz. *4a Ise Giris Cikis Bildirgesi (Sosyal Giivenlik Kurumu) linki {izerinden modiile erisim
saglayabilirsiniz. Sisteme halen erisim saglayamiyorsaniz telefonla dedil bir de bilgisayardan denemeye calisiniz. Sistemsel
yogunluklar nedeniyle birtakim gecikmeler olusmus olabilecedi icin size en yakin Sosyal Glivenlik Merkezine giderek kurumun
kayitlarindan evrakinizi temin edebilirsiniz.

”

Staj evraklarimi KTU BYS (Bilgi Yonetim Sistemi) Staj Modiiliine yiikledim. Ancak SGK Ise Giris Bildirgem
halen daha E-Devlet sisteminde ve Sosyal Giivenlik Merkezinin sisteminde goériinmiiyor. Ne yapmaliyim?
Bollimiinlizle ya da dekanhginizla iletisime gecip evraklarinizin BYS Staj moduli Gzerinden Staj Komisyonu tarafindan
onaylanarak Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina sistem (zerinden ulastirildigindan emin olunuz. Varsa evrak barkod
numarasini 6greniniz. Sorunun ne oldugunu anlayabilmek igin Boliim Staj Komisyonu ve Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi
Staj Biirosu ile iletisime gegmeniz yararl olacaktir. Sorunun ne oldugu tespit edilip, buna gore ¢6ziim Uretilecektir.

Stajimi uzatmak istiyorum. Ne yapmaliyim?

Zorunlu Staj’ inizi ya da Segmeli Ders Staji’ nizi yapmaktaysaniz staj bitim tarihinizden en az 5 is giinl 6ncesine kadar Bolim
Staj Komisyonu onayiyla tekrardan BYS iizerinden Talepler sekmesi lizerinden tekrardan bagvuru yapmaniz gerekmektedir.
Talebinizi olustururken normal staj bitis tarihinizin ne zaman oldugunu ve uzatmaniz durumunda ne zaman bitecegini
belirtmeniz gerekmektedir. “Ulusal Staj Programi” kapsaminda yapilan stajlarda da ayni yol izlenecektir. istege Bagh Staj’
larda ise stajinizda da ayni yol izlenecek fakat toplam is giinii siresi 20 giinli gegmeyecek sekilde uzatiimasina izin
verilecektir.

Staj toplam is giinii siiremi yanhs hesapladim / resmi tatilleri de sayarak hesapladim. Bu durumu fark
ettigimde ne yapmaliyim?

Staj uzatma isleminde yapilan islemlerin aynisi yapilacaktir. Blimiiniize verecediniz dilekgede staj uzatma talebinizin yanls
hesaplamadan kaynaklandigini belirtmeniz gerekmektedir. Eksik kalan Staj glinlerinizi tamamlayabilmeniz igin BYS lizerinden
tekrardan talep olusturmak ve Staj Komisyonuna onaylatmak suretiyle sistem (izerinden belirlenen siire igerisinde girisini
saglamaniz gerekmektedir.

Stajimi iptal etmek istiyorum ne yapmaliyim?

Staja baglama tarihinizden en az 5 is giinii 6ncesine kadar stajinizi iptal etmek istediginizi BYS (izerinden sisteme girmeniz
gerekmektedir. Staj baslangic tarihinden sonra veya hi¢ bildiriimeyen staj iptallerinde, geriye donik islem
yapilamayacagindan, SGK ya yersiz islem ve sigorta prim 6demesi yapilmak durumunda kalinacaktir. Bu durumda sorumluluk
tamamen 6grencinin bagh oldugu bélimiin sorumlulugundadir. Gerekli gériilmesi durumunda ilgili kisiye neden olunan kamu
ve idari para cezalarn (gecikmeye sebep olan kisiye) ceza yansitilir.

Staj tarihimi degistirmek istiyorum ne yapmaliyim?

Staj baslama tarihinden sonra staj tarihi degistiriimek istendigi durumlarda, geriye doniik islem yapilamayacadi igin, en uygun zamana
Sigortall isten Cikis islemlerinizin yapilmasinda yarar bulunmaktadir. Béyle bir durumla karsi karsiya kalindiginda SGK ya yersiz
islem ve fazladan sigorta prim édemesi yapiimak durumunda kalinacagindan dolay! gerekli goriilmesi halinde ilgili kisiye
(gecikmeye sebep olan kisiye) ceza tahakkuk ettirilebilir.

Staja baslama tarihinden en az 5 is giinii 6ncesine kadar BYS (lizerinden yeni talep olusturarak durumunuzu Bolim Staj
Komisyonuna bildiriimeniz durumunda ve Staj Komisyonu tarafindan talebinizin onaylanmasi ve Saglik Kdiltiir ve Spor Daire
Baskanligina sistem Uizerinden gerekli siire igerisinde ulastinimasi halinde gerekli iptal islemleri yapilabilecektir.

Staj yaptigim donemde is kazasi gecirdim ne yapmaliyim?

is kazasi gecirmeniz durumunda Kisa Vadeli Sigorta Kollari Uygulama Tebligi hiikiimleri geregince staj yaptidiniz is yerinin
is kazasi bildirimini en geg 3 is glinii igerisinde SGK' ya bildirmesi gerekmektedir. Aksi durumunda staj yapilan is yerine SGK
tarafinda idari para cezas yaptinmi uygulanacaktir. Karadeniz Teknik Universitesinin Is Kazasi hakkinda herhangi bir bildirim
yapma zorunlulugu olmayip, sadece stajyer 6grencilerin sigorta primlerini 6deme yiikimlGligi bulunmaktadir.

is kazasinin bildirimi ve bildirim siiresi (Kisa Vadeli Sigorta Kollari Uygulama Tebligi Madde:7)

(1) Is kazasi, 5510 sayili Kanunun 13 iincii maddesinin ikinci fikrasina gore, 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin;

a) (a) bendinde sayilan sigortalilar ile Kanunun 5 inci maddesinin (@) ve (c) bendinde sayilan sigortalilarin is kazasi
gecirmeleri halinde isverenleri, Kanunun 5 inci maddesinin (b) ve (e) bentlerinde belirtilen sigortalilarin is kazasi gegirmeleri
halinde ise, egitim veya staj gordikleri isyeri isverenleri tarafindan kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal,
Kuruma en geg kazadan sonraki (g is glind icinde, Kanunun 5 inci maddesinin (g) bendinde sayilan sigortalinin is kazasi
gegirmesi halinde, igvereni tarafindan kazanin oldugu ve ilkemiz ile sosyal giivenlik sézlesmesi bulunmayan (lkelerdeki
yerel kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma ise en geg kazadan sonraki (ig is glinii iginde,
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b) (b) bendi kapsaminda olan sigortalilarin is kazasi gecirmeleri halinde; bir ayr gegmemek sartiyla kendisi tarafindan
gecirdigi is kazasina iliskin rahatsiziiginin bildirimine engel olmadidi giinden sonraki (g is ginil icinde, Sosyal Sigorta
Islemleri Yonetmeligi Ek-7'de yer alan is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesini vermekle yiikiimlii olanlar e-Sigorta ile
Kuruma bildirir veya dogrudan ya da posta yoluyla da ilgili tiniteye génderebilir. Adi posta veya kargo ile yapilan bildirimlerde
Kurum kayitlarina intikal tarihi, taahhitli, iadeli taahh(itll veya acele posta ile yapilan bildirimlerde de postaya verilis tarihi
esas alinir. Bildirim igin taninan slirede resmi tatil giinlerine rastlayan ginler (g is glini hesabinda dikkate alinmaz.

(II) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendindeki sigortalilarin bildirim yapmaya engel durumlarini hekim raporu ile veya
miicbir sebep olayini belgelemeleri sarttir.

(III) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilarin is kazasi gegirmeleri halinde, belirtilen siirelerde
isverence bildirim yapilmamasi durumunda, bildirimin Kuruma yapildigi tarihe kadar sigortallya ddenecek gegici is
goremezlik 6denedi Kurumca isverenden tahsil edilir.

(IV) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin, isverenin kontrolii digindaki yerlerde is kazasi
gecirmeleri halinde, is kazasi ile ilgili bilgi alinmasina engel olacak durumlarda, is kazasinin &grenildigi tarihten itibaren
bildirim siiresi Ug is gliniidur.

(V) Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali olanlarin is kazasi gegirmeleri ve bu
maddenin birinci fikrasi (b) bendinde belirtilen siirede bildiriimemesi halinde, bildirim tarihine kadar gegen sire icin yapilacak
gegici is géremezlik 6denedi 6denmez. Bildirim tarihinden sonraki siirelere ait gegici is géremezlik 6denedi 6denir.

Staj yaptigim donemde hastanede muayene olamiyorum. Ne yapmam gerekiyor?

Universitemiz staj yapan égrencilerimizin Is Kazasi ve Meslek Hastali§i Sigortasini yapma yiikimlisiidiir. Yapilan bu sigorta
sadlik glivencesini kapsamamaktadir.

Aileniz iizerinden saglik giivenceniz varsa, Universitenin yapmis oldudu Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortasinin buna
herhangi bir olumsuz etkisi yoktur. Bu nedenle muayene olmanizda herhangi bir engel bulunmamaktadir. Size en yakin
Sosyal Glvenlik Merkezine giderek sorununuzu ¢éziime kavusturabilirsiniz.

Aileniz lizerinden sag";hk_g[]venceniz yok ise, Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortasinin yani sira bir de staj siireniz boyunca
Genel Saglik Sigortaniz Universite tarafindan karsilanmaktadir. Burada dikkat edilmesi gereken durum, staj isgtinii siirenizin
bir ayda 30 giinii tamamlamasi gerektigidir.

Ornegin;

Ay icerisinde toplam 22 is giinii staj yapan dgrencinin o ay icerisinde 22 giinliik Genel Saglik Sigortasi primi Universite
tarafindan karsilanmaktadir. 30 gline tamamlamak igin kalan 8 ginlik primin 6grenci tarafindan karsilanmasi
gerekmektedir.

Staj yaptigim donemde yesil kartim iptal oldu nasil aktif ettirebilirim?

Karadeniz Teknik Universitesi stajiniz kapsaminda Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortasi islemlerini yiiriitmektedir. S6z
konusu sigortanin yesil kartiniza higbir etkisi bulunmamaktadir. Yesil kartinizin iptal olmasini gerektirecek bir durum
olmamakla birlikte sorununuzun ¢6ziimiind igin size en yakin Sosyal Guivenlik Merkezine basvuru yapmanizi 6neriyoruz.

Stajimi yaptigim donemde mezun durumunda olmaktayim. Bu durumda staj sigortam karsilanir mi?

5510 sayili Kanun Universitede aktif 6grenci olup staj yapacak 6grencilerin sigortalarinin yapilmasi gorevini Gniversitelere
vermis olup, staj dncesinde veya sirasinda mezun olan, okulla ilisigi kesilen ddrencilerin sigortalari yapilamayacaktir. Bu tiir
durumlarda Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligina bildirim yapilmamasi durumunda olusacak kamu zarar 6grencinin balimindin
sorumlugunda olup, olusacak cezai islem ilgili kisilere riicu ettirilir.

Staj siiresi boyunca iiniversitenin SGK’ ya her dgrenci icin 6dedigi prim miktari nedir?

Karadeniz Teknik Universitesi 01.01.2024 tarihi itibariyle her bir 6grenci icin Briit Asgari ticretin ~ (20.002,50TL)

%1'i oraninda Is Kazasi ve Meslek hastaligi sigortasi (Kisa Vadeli Sigorta Kollari Primi) ve Saglik Provizyon Belgesi (SPAS)
Uzerinden sorgulamasi yapilan duruma goére gerekli durumlarda %5 oraninda Genel Sadlik Sigortasi primi édemektedir. Bu
miktar 22 giinliik staj yapan bir 6§rencimiz icin sadece Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortasi yapilacaksa 146,68 TL, ayrica
Sadlik Provizyon belgesindeki durumuna gore Genel Sadlik Sigortasi yapilacaksa da ayrica 733,42 TL daha yatiriimasi
gerekir.

SGK ise Giris Belgem yapilmadan staj yapabilir miyim?
Hayir. Bu belge olmadan staja baglamaniz miimkiin olmamaktadir.
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Staj Siiresince Zorunlu Olan “Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortasi” Primlerimi kim ddeyecek?
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmelidinin 12. Maddesinin 9. Fikrasina gére 3308 sayili Kanunun 25 inci
maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goren
dgrenciler hakkinda Is kazasi ve meslek hastalidi ile hastalik sigortasi uygulanir. Bu 8§rencilerden bakmakla yiikiimlii olunan
kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir.

Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca
ylksekdgretim kurumlari tarafindan karsilanir. 3308 sayili Kanunun 25. Maddesine gére aday cirak, girak ve 6grencinin egitimi
sirasinda isyerinin kusuru halinde meydana gelecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan ise dgrencinin staj yaptigi isveren
sorumludur.

Basvuru yaparken mezun degildim. Ancak, su an mezun oldum ya da teklif edilen staj doneminde mezun
olacagim. Yine de staj yapabilir miyim?

Staj icin gerekli olan is kazasi ve meslek hastalidi sigortasi 6drencinin bagh oldugu yiiksekogretim kurumu tarafindan
yaptiriimaktadir. Mezun olan 6grencilerin okullari ile ilisigi kesildiginden staj yapma imkani bulunmamaktadir. Staj sirasinda
ogrenciligin devam etmesi gerekmektedir.

Staj siiremin sonunda tarafima iicret ddemesi yapilacak mi?

Ulusal Staj Seferberligi Programi kapsaminda staj yapan stajyerlere, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25 inci maddesi
geregince staj bitiminden sonra staj yapilan is glinii bazinda, hafta sonlari dahil (resmi bayram ve tatiller harig) licret demesi
yapilacaktir.

Stajyer 6grenci Ucretleri, staj yaptiklar Yiksekdgretim kurumunun biitgesinden staj bitimini miiteakip en geg 10 is glinii
icerisinde 6denmesi gerekmektedir.

Zorunlu staja iligkin hususlar 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ile diizenleniyor. 3308 sayili kanun, 2011 yilina kadar sadece meslek lisesi 6grencilerini kapsamaktaydi. Fakat 2011
yilinda gikarilan 6111 sayili torba kanunla “mesleki ve teknik editim yapan yliksekdgretim kurumlar” da 3308 sayili kanun
kapsamina alindi. Bu yasa kapsamina alinmak, zorunlu staja tabi 6grenciye birtakim yasal haklar saglarken, okul ve isyerlerine
de yiikimldlikler getirmektedir.

Ornegin; Daha &nce sigorta yaptirma ve iicret 6deme zorunlulugu bulunmayan Universite dgrencileri, 25 Subat 2011 tarihinden
sonra meslek lisesi 6grencilerine sadlanan haklara kavusarak Mesleki ve teknik editim veren liseler ile yiiksekdgretim
kurumlarinin 6grencilerinin zorunlu stajlari sirasinda sigorta primlerinin okullarinca karsilanmasi saglanmistir.

Kanun, bu amagla her yil lise 6grencileri igin Milli Egitim Bakanligi biitgesine, yiiksekddretim kurumlarindaki 6grenciler igin de
bagl olduklar Gniversitelerin biitgesine 6denek konulmasini 5ngérmektedir.

Universitelerdeki tim stajlar 3308 sayill kanun kapsamina girmemektedir. Her seyden énce, ilgili yiiksekokul veya fakiiltenin
statiistinde zorunlu staj oldugunun belirtiimesi kosulu aranmaktadir. Zorunlu olmadan staj yapan égrencilere ticret 6denmesi
veya sigorta yaptiriimasi gerekmiyor. Fakat {iniversite, zorunlu olmasa bile staja yonlendirmis oldugu 6grencisi icin sigorta
primi 6demek zorunda.

Asgari Ucreti asmayan stajyer 6grenci Ucretinden gelir ve damga vergisi alinmamaktadir. Asgari Ucretin (izerinde 6deme
varsa asan kismi (zerinden vergi kesintisi yapilmasi gerekmektedir. Zorunlu staja tabi olmayan &grencilere yapilan
O6demeden ise asgari Ucretin altinda olsa bile vergi kesintisi yapilmasi gerekmektedir. Aylik 2500 TL 6denmisse bunun yiizde
15’i olan 375 TL gelir vergisi ve binde 7.59'u oraninda 18,97 TL damga vergisi kesintisi yapilmak zorundadir.

Staj siirem boyunca tarafima ddenen sigorta primleri emekliligime sayiliyor mu?

Hayir. Staj yapan &grenciler igin sadece is kazasi ve meslek hastaligi ile Genel Saglik Sigortasi primleri yatirlmaktadir.
Bunlara sosyal giivenlik mevzuatinda kisa vadeli sigorta kollarina tabi prim édemesi denilmektedir. Staj yapilirken 6denen
bu sigortalarin emeklilige etkisi bulunmamaktadir.

Staj yeri bulamadim, basvuru yaptigim bazi isyerleri staj yapmama izin vermedi, ne yapmam gerekiyor?

Yasaya gore, 10 ve daha fazla personel calistiran isletmeler calistirdiklar personel sayisinin yiizde 5inden az olmamak tizere staj
yaptirmak zorunda. Ogrenci sayisinin tespitinde kesirler tam saytya tamamlanir. Ornegin 10 iscisi olan bir isveren 1 6grenciye,
100 iscisi olan isveren ise en az 5 6grenciye staj yaptirmak zorundalar.
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Milli Egitim Bakanhdi tarafindan mesleki egitim kapsamina alinan ancak isletmeler tarafindan staj yaptirilmayan égrenciler
icin staj yaptirmalari gereken her 6drenci icin staj kapsaminda meslek egitimi yaptinlacadi siire boyunca 01.01.2024 tarihi
itibariyle her ay net asgari licretin 1/3'G oraninda (5667,37 TL) ceza édemesi gerekmektedir.

Personel sayisi 20°den fazla olan isletmelerin ise net asgari licretin 2/3'l oraninda (11.334,74 TL) ceza 6demeleri s6z konusu
olmaktadir.

Ornegin 10 dgrenciye staj yaptirmasi gereken 20'den fazla personeli olan bir isyerinin ayda 113.347,40 TL para cezasini Milli
Egitim Bakanlhdinin saymanlik hesabina yatirmasi gerekmektedir.

Yabanci uyruklu 6grenciyim, staj sigorta primimi kim yatiracak?

Kendi imkanlariyla (lkemizde o6grenim gdéren yabanci uyruklu 6grenciler, Yiksek6gretim Kurulu tarafindan ayrilan
kontenjanlar dahilinde burslu olarak yliksekdgrenim goren yabanci uyruklu o6grenciler disinda kalan 6grencilerimiz
Universitemiz tarafindan her dénem basinda ders kayitlarini yaptirmalarini takiben Sosyal Giivenlik Kurumu sisteminde kayit
yaptirmis oldugu dénem aylari icin bor¢landirilir. Ogrencimizin bu prim giderlerini &demesi ile Genel Saglik Sigortaliligi hakki
baglar.

Bunun ile birlikte 3. ve 4. madde de belirtilen statiide yer alan 6grencilerimizin agir tedavi gerektiren saglik sorunlarinin
Genel Saglik Sigortasinin basladigi tarihten 6nceki bir doneme ait olmasi durumunda tedavi giderleri higbir kurum tarafindan
karsllanmamaktadir.

Kendi Imkanlariyla Ogrenim Goren Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Genel Saglk Sigortasi Kapsamina Alinmasi
Sosyal giivenlik sozlesmesi imzalanan (Ulkelerde saglik yardimlarindan faydalanma hakki bulunan yabanci uyruklu
ogrencilerin sézlesme kapsaminda sadlik yardimlarindan faydalandiriimasi sz konusu oldugundan bu égrencilerin 5510
saylli Kanunun 60 inci maddesinin yedinci fikrasi kapsaminda SGK ‘ya bildirimi yapilmayacaktir.

Yabanci uyruklu o6grencilerin (ilkemizde bulunduklari sirada saglik yardimlarindan faydalanabilmeleri icin s6zlesme
imzalanan Ulkelerde badh bulunduklar sigorta kurumu tarafindan 'saglik yardim hakki belgesi (formiiler)'nin bir
orneginin Tlrkiye'de ikametgahlarinin bulundugu sosyal givenlik il midarlagiine/ sosyal glivenlik merkezine bir 6rneginin
de Universitemize teslim edilmesi gerekmektedir.

(5510 sayili kanun 60 madde Ek fikra: 13/2/2011-6111/34 md.)

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununa gére Gniversitelerde yiiksekdgrenim géren yabanci uyruklu
ogrenciler, yiiksekdgrenimlerinin devam ettigi strelerle sinirli olarak birinci fikranin (d) bendindeki ve 52 nci maddenin
ikinci fikrasinin ikinci climlesindeki sartlar aranmaksizin, 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas ginliik kazang alt
sininnin 30 glinliik tutari Gzerinden kendilerince genel saglik sigortasi primi 6denmek suretiyle genel saglik sigortalisi olurlar.

Ancak bunlardan kamu idareleri, kanunla kurulan kurum ve kuruluslar, kamu yararina faaliyet gosteren dernekler ile vergi
muafiyeti taninan vakiflar tarafindan tam burs saglanan ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan ayrilan kontenjanlar dahilinde
yiiksekdgrenim goren yabanci uyruklu égrenciler genel saglik sigortalisi sayllmaz ve bunlarin sadlik giderleri 2547 sayili
Kanunun 46 nc1 ve 47 nci maddeleri gergevesinde Universitelerin bltgelerine konulacak 6denekten karsilanir.

Yiiksekogretimde uygulamal Egitimler Cergeve Yonetmeliginin 13 maddesinin 8. Fikrasina gore;

Staj yapan dgrenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazasi ve
meslek hastalidi sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla ytikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica
genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekdgretim kurumlar tarafindan kargilanir.

Her iki maddeden de anlasilacadi lizere Stajyer 6grencilerin GSS primlerinin bagh olduklari yiksekogretim kurumlari
tarafindan karsilanmasi gerektigi ve bu hususta Tiirk ve yabanci uyruklu 6grenciler arasinda herhangi bir ayrimin olmadidi
anlasilmaktadir.

5901 Sayili Tiirk Vatandashgi Kanununun 28 Inci Maddesine gore Tiirk vatandashigindan ¢ikma izni Alarak
Vatandashktan Cikanlar ile Cifte Vatandaslik hakki bulunanlar;

5901 sayili Kanunun 28 inci maddesine gore gikma izni ile Tirk vatandaghgindan gikanlar ile tilkemiz vatandaslidi ile birlikte
baska bir ilkenin de vatandasligina haiz olan (cift vatandaghdi bulunan) ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununa gore
Universitelerde yabanci uyruklu 6grenci stattistinde yliksekdgrenim gorenlerin veya anne ya da babalar tizerinden bakmakla
ylikiimlt olunan kisi sayilmalari durumunda bu 6grencilerin Kanunun 60 inci maddesinin yedinci fikrasi kapsaminda SGK'ya

bildirimi yapilmayacaktir.
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Ancak anne ya da babalar lzerinden bakmakla yikimli olunan kisi sayllmalari durumunda bu 6grencilerin ‘Ailesinden
Bakmakla Yikimli Olunan (Mistahaklik)” durum belgesi getirmesi gerekmektedir.

Not; Ozel saglik sigortasi bulunan yabanci uyruklu grencilerin de Genel Saglik Sigortasi kapsaminda bildiriminin yapiimasi
ve bu oOdrencilerin de prim odemeleri zorunludur. Bu nedenle ayrica &zel saglik sigortasi yaptirmalarina gerek
bulunmamaktadir.

Stajyer dgrencilerin iicret ve galisma kosullari nelerdir?

Aktif is hayatina girmeden 6nce, kazanilan akademik bilgilerin calisma hayatinda deneme imkani sunan staj, is hayatina
yeni baslayan &grenciler icin atilan ilk adim olarak tanimlanir. Her yil meslek yiiksekokullari veya Universitelerden bircok
ogrenci 6grenim siiresi boyunca kazanmis oldugu akademik bilgileri test etmek ve meslegdi hakkinda bilgi sahibi olmak
amaciyla zorunlu staj kapsaminda isletmelere bagvuruda bulunmaktadir.

Stajyer calistirmak 3308 sayili Mesleki EGitim Kanunu’nun 18 inci maddesinde yer alan hiikiim geregi 10 ve uzeri personel
calistiran her isletme icin zorunludur. Isletmeler her yil ihtiyaclari dogrultusunda istihdam ettigi personel sayisinin %5’inden
az olmamak Uzere stajyer alimini gergeklestirir.

Hesaplama yapilirken calistirilacak stajyer sayisinin tespiti icin ¢cikan sonuc tam saylya tamamlanarak yapilir.

10 ve daha fazla 6grenci igin beceri egditimi, staj ve tamamlayici editim yaptiracak isletmelerin bu amagcla bir egitim birimi
kurmali ve bu kurum igin usta 6gretici istihdam etmesi gerekmektedir.

Isletmelerde stajyer olarak calisan kisilerin SGK primleri bagl bulundugu egitim kurumlarinca yatirimaktadir. Bu alanda
isletmelerde herhangi bir sorumluluk bulunmamaktadir. Fakat is kazasi ve meslek hastaligi durumunda isletmelerin diger
calisanlarinda oldugu gibi SGK * ya bildirim yapma sorumluluklari bulunmaktadir.

Stajyer 6grencilerin stajyer 6grenci olarak kabul edilmesi icin bagli bulundudu egitim kurumlari ile isletmeler arasinda
imzalanan stzlesme kapsaminda calistiriimalari esastir. Sézlesme kapsami disinda yapilan galismalar stajyerlik kapsaminda
dederlendirilemez.

Stajyerler calisma kosullari ve mesai saatleri diger calisanlardan farkl olarak 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nda
belirtilmistir. Stajyerlerin calisma kosullari Staj yapacadi alana ve stajin tiirtine gore farklilik gosterir.

Okul tarafindan zorunlu staja tabi tutulan stajyer 6grencilerin calisma streleri diger calisanlardan farkh olarak Lise
ogrencileri igin haftada 3 giin, Universite 6grencileri igin ise haftada 6 giin ve 45 saati asmayacak sekilde olmalidir.

Stajyerler istedikleri durumda isverenin onayl dodrultusunda fazla mesai yapabilirler. Yapilan fazla mesailerin (icretleri
isveren tarafindan stajyere 6demesi yapilmalidir. Stajyerler kendi istekleri disinda fazla mesai yapmasi konusunda
zorlanamaz. Sanayi sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinde staj yapacak 18 yasindan kuigiik personeller 4857 sayili is
kanununun 73. Maddesi geregince saat 22:00'den sonra calistirilamazlar.

Isverenin tipki diger calisanlarinda oldugu gibi stajyer calisanina da esit davranma konusunda yiikimliiliigii bulunmaktadir.
Stajyer calisanlara, tipki dider galisanlarda oldugu gibi din, dil, irk, cinsiyet ve siyasal diisiince sebeplerinden 6tiirii ayrimcilik
yapilamaz.

Isveren istihdam edecedi stajyer icin is saghgi ve giivenligi tedbirlerini almakla yiikimliidir. 6331 sayili Is Saghg ve
Guvenligi kanunu geregince stajyerlerde dahil tim calisanlarina egitim vermekle yikiumliddr.

3308 sayili mesleki egitim kanununda belirlendidi (izere staj yapan personele en az net asgari licretin %30'u kadar 6deme
yapilamasi zorunludur. Miihendislik stajlarinda bu oran %35'tir.

Stajyerlere net asgari Ucret tutarina kadar yapilan tim ddemeler gelir vergisi ve damga vergisinden muaf tutulmaktadir.

20'den az calisani olan isyerlerinde ise staj yapan personellere asgari lcretin net tutarinin en az %20 oraninda 6deme
yapilmalidir.

Stajyerlerin maas hesaplamasi, staj yapilan dénem igin gegerli olan aylik net asgari licret baz alinarak yapilmaktadir. Ayrica

net asgari Ucret baz alinmaktadir. Buna gore ig yerlerinde;
“Stajyer Maasi = Net Asgari Ucret x %30" formili ile hesaplanabilir.
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Bu licret, bir stajyere 8denebilecek minimum tutardir. Isletmeler arzu ederlerse stajyere hesaplanan bu tutarin lizerinde bir
Ucret de verebilirler.

01.01.2024 tarihi itibariyle Brut Asgari Ucret 20.002,50 %, Net Asgari Ucret 17.002,12 % oldugundan;
Yeni Stajyer Ogrenci Maasl = 17.002,12 * 0,30 = 5.100,64 &

Yasal Stajyer 6grenci maasi olarak bilinen bu {icret ¢irak ve aday ciraklar da kapsamaktadir.
Mihendislik fakiltesi 6grencileri icin 2024 stajyer maasi =17.002,12 *0,35 = 5.950,74 £
Kalfalik yeterliligi kazanan mesleki egitim kurumlarinin son sinif 6grencileri icin ise stajyer maasi =17.002,12 * 0,50 =

8.501,06 ¢ ‘dir. Kisaca dzetlemek gerekirse 2024 yili stajyer Ucretleri soyledir:

2024 YILI STAJYER OGRENCI UCRETLERI

Tiir Yasal Oran Net Ucret
Stajyer Ucreti %30 5100,64
Cirak ve Aday Cirak Ucretleri %30 5100,64
Kalfa Ucreti %50 8501,06
Mesleki Egitim 12. Sinif Ogrencisi Staj Ucreti %50 8501,06
Miihendislik Fakiiltesi Ogrencisi Staj Ucreti %35 5950,74

Tim tutarlar minimumdur. Isletme olarak stajyerlere daha yiiksek ticretler verilebilir. Ayrica stajyerler icin isletmeler ayrica
yemek (creti vermeleri de mimkanddar.

Stajyer Ogrenci Maaslarina Verilecek Destegi Ne Kadardir?

Stajyer maaslarina isletmede calisan personel sayisina gore devlet destedi yapiimaktadir. Calisan personel sayisi, devletin
Odeyecedi destede belirleyici etken olmaktadir. 25 Aralik 2021 tarihinde yayimlanan 7346 sayili Kanun ile yapilan
diizenlemeler 1sidinda stajyer maasi devlet katkisi su sekilde belirlenmistir.

v Eder isletmede calisan personel sayisi 20 kisiden az ise stajyer maasinin 2/3’ii kadar devlet destegi yapilir.
v' Eder isletmede calisan personel sayisi 20 kisi ve lizerinde ise stajyer maasinin 1/3’ili kadar devlet destedi ddemesi
isletmelere yapilmaktadir.

Mesleki egitim merkezi 6grencilerine 6denecek tutarin tamamina devlet destegi uygulanir. Dider egitim kurumlarinda 6grenim
gobren veya isletmelerde staj yapacak 6drencilere verilecek destek miktari s6z konusu is yerlerinde calisan kisi sayisina gére
degismektedir.

2024 YILI STAJYER OGRENCI CALISTIRAN ISLETMELERE YAPILACAK DEVLET DESTEGI TUTARI

Isletmenin Stajyerler Haric Calisan Sayisi Yasal Oran (Stajyer maagi) Net Ucret
20 kisiden az ise 6denecek Devlet Destegi 2/3 3400,43
20 kisiden fazla ise 6denecek Devlet Destegi 1/3 1700,21

Meslek Lisesi Ogrencilerine Staj Ucreti Odenir mi?

Devlet, issizlik fonu kapsaminda mesleki egitime destek verir. Bunun igin isletmelere stajyer almalar konusunda gesitli
tegvikler saglanir. 2024 yili igin belirlenen staj Ucreti 5.100,64 £'dir. 12. sinifta olan meslek lisesi 6grencileri igin ise bu tutar
8.501,06 t/dir.

Zorunlu Stajyer Ogrenci Maasi Ne kadardir?

Bazi mesleki editim merkezlerinde yliksekdgretim kurumlari, 6grencilerin mezun olmasi igin stajlarini tamamlamalarini
zorunlu kilmistir. Zorunlu staj dénemi igin isletmelerde istihdam edilen stajyerlere net asgari {icret tutarinin ylzde 30'u
tutarinda Ucret 6denmelidir. Buna gore isletmeler igin zorunlu stajyer maasi 5.100,64 t'dir. Meslek lisesi ve meslek
ylksekokulu dgrencilerine sart kosulan zorunlu stajlarda stajyerin sigorta primleri yine okullar tarafindan karsilanmaktadir.

Goniillii (istege Baglh) Stajyer Ogrenci Maasi Ne kadardir?

Goniilli staj, drencilerin deneyim kazanmak ve mesleki gelisimlerini pekistirmek adina yaptiklar calismalardir. Ogrenciler
bireysel olarak basvuruda bulunarak kabul aldigi kurum ve kuruluslarda génillii olarak stajlarini yapabilirler. Géndlli staj
yapan kisi, diger calisanlardan farksizdir. Dolayisiyla géniillii stajyer maasi, en az asgari {icret tutarinda olmalidir. istege
bagh stajyer 6grencilerin sigorta primleri yine badh olduklar yliksekégretim kurumlari tarafindan karsilanmak zorundadir.
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Stajyer Ogrencilere Maas vermek zorunlu mu?

Staj zorunlulugu olmayan ve gonilli olarak staj yapan ogrenciler icin devlet katkisi 6demeleri yapilmamaktadir. Bu
dgrencilere yapilacak olan staj 6demelerinden isletmeler sorumludur. Karadeniz Teknik Universitesi staj yapan dgrencilere
herhangi bir licret 6demesi yapmamaktadir. Stajyer 6grenciler 3 grupta incelenebilir:

v/ Staji okul tarafindan zorunlu tutulan
v/ Staj yapmasi okulu tarafindan uygun goriilen
v Istege bagl staj yapan

Girak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime iligkin esaslar diizenleyen 3308 sayili
Mesleki Editim Kanununun 25. maddesi geregince staj tiirli ne olursa olsun biitiin stajyer dgrencilere staj yaptiklari ddnem
boyunca maas 6denmesi zorunlu tutulmustur.

Stajyer Ogrencilere hangi SGK koduyla islem yapilmaktadir?
Staj yapacak kisinin staj yapacadi yerde galismaya baslamadan dnce mutlaka sigorta giriginin yapilmasi gerekmektedir.

Is basi yaptirimadan énce 6grencinin sigorta girisi yapilmalidir. Stajyerlerin sigortali ise giris bildirgesinde "07-Cirak" veya
"19-Stajyer" kodlar kullanilmaktadir.

Stajyer Ogrencilerin Calisma Siireleri
Stajyerlerin calisma kosullari, mesai saatleri ve yasal haklari 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile diizenlenmistir. Burada
staj konusu alan ve staj tiirl belirleyici unsur olmaktadir.

v Zorunlu staja tabi tutulan lise 6grencilerinin galisma siiresi haftada 3 giinii asmayacak sekilde planlanmalidir.
v Ayni kapsamda faaliyet gosteren Gniversite 6grencileri ise haftada 6 giin ve 45 saati asmayacak sekilde zorunlu
stajlarini tamamlayabilir.

Zorunlu Stajyerlikle Goniillii (Istege Bagh) Stajyerlik arasindaki fark nedir?

v' Zorunlu stajda SGK ise giris bildirgesi okul tarafindan stajyer sigortalilik kodu ile génilli stajda SGK ise giris
bildirgesi isveren tarafindan tim Sigorta kollarina tabi sigortalilik kodu ile yapilir, normal galisanlar gibi islem
yapllir.

v' Zorunlu stajda stajyere 6denen Ucretten hicbir yasal kesinti yapilmaz, gonilli stajyerin almis oldudu Gcret tim
yasal kesintilere tabidir.

v Zorunlu stajda emeklilik primi 6denmediginden staj donemi sigorta baslangig tarihi kabul edilmez, prim giin sayisi
dikkate alinmaz. Gonilli stajda prim 6demeleri yapildidinda 6denen prim giin sayilari emeklilik hesaplamasinda
dikkate alinir.

v Zorunlu stajda 3308 Sayili kanun kapsamina girmeyen ve de mesleki egitim gérmeyen bir 6grenciye licret édeme
zorunlulugu yoktur, gonilli stajda normal calisan olarak goriindiigiinden en az asgari licret 6demesi yapilmasi
gerekir.

v Zorunlu stajyerler, sadece Kisa Vadeli Sigorta Kollar kapsaminda sigortalanirlar. Kisa vadeli sigorta kollari ise Is
Kazasi ve Meslek Hastaliklari, Hastalik ve Analik durumlarini kapsamaktadir. Gonulla stajyerler, normal bir galisan
gibi sigorta girisi yapildidi igin Kisa Vadeli Sigorta Kollari Primi — Uzun Vadeli Sigorta Kollari Primi — Genel Saglik
Sigortasi primi gibi tiim sigorta kollarina dahildir.

Stajyer 6grencilere Ucret Odeme Zorunlulugu var midir?
Zorunlu stajyer olan Universite 6grencilerine ticret 6denme zorunlulugu bulunmamaktadir.

Isyerinin Gicret ddemeyi tercih etmesi durumunda ise stajyerin alacadi licretten Gelir Vergisi ve Damga Vergisi kesilmesi
gerekir. Bu durum sadece teknik egitim veren yliksekdgretim kurumlari igin farkliik gdsterir.

Bu okullarda 6grenim goéren kisilere staj yapmasi halinde, yirmi ve (izeri personeli olan isyerleri tarafindan en az aylik net
asgari Ucretin %30°u, yirmi kisiden az personeli olan isyerleri ise en az aylik net asgari Ucretin %15’ i kadar Ucreti 6demekle
yukimlidur ve bu kisiler icin vergi kesintisi yapilmamaktadir. Fakat belirlenen Ucretlerin asgari licretin %30’unu asmasi
durumunda asan kisimlar vergiye tabi olacaktir.
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Stajyerlerin Isten Ayrilmasi Durumunda Gikisinin SGK’ ya Bildirimi nasil olmalidir?
Stajyer 6grencilerin Isten Ayrilis Bildirgesi diizenlenirken, isten cikis kodu genellikle,
v 05-Belirli Is Sézlesmesinin Sona Ermesi
v 18-Isin Sona Ermesi
v' 22-Diger Nedenler olmak lizere (ic farkl kod kullaniimaktadir. S6zlesmenin, stajin ve isin niteligine gére en uygun
¢ikis kodu secilmesi gerektiginden, 6zellikle staj bitimi ve sona ermesi ile ilgili 6zellikle bir baslk iceren bir kod
numarasl bulunmadigindan genel olarak 22-Diger Nedenler kodu kullaniimaktadir.

Is ve Sosyal Giivenlik Yoniinde Stajyer Ogrencilerin Durumu?

6331 Sayili Is Saghgi Ve Giivenligi Kanunu Madde 2'de de belirttigi gibi, bu kanun kapsamina cirak ve stajyerler de dahil
olmak (izere tim galisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin dahil edilmistir. Ayni kanunun 6. Maddesi 4. Bendinde
belirtildigi tizere Stajyer ve Ciraklar, Is saghgi ve giivenligi kapsamini belirleyen calisan sayisini etkilememektedir.

" (4) (Ek: 10/9/2014-6552/16 Md.) Birinci fikranin (a) bendine gore yapilacak gorevlendirme siiresinin belirlenmesinde
5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu
kapsamindaki 6grenci statiistinde olan cirak ve stajyerler, calisan sayisinin toplamina dahil edilmez.”

Burada bahsedilen stajyer zorunlu stajyerler icin gecerlidir, gonllli olarak stajyerler normal calisan statlisiinde
dederlendirilecektir.
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