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BiRIM YONETIM SISTEMi POLITIKASI

Universitemizin Stratejik Plani dogrultusunda hedefledigi kalite glivence sistemi
icerisindeki ilkeleriyle idari surdurulebilirligi saglayarak igletiimeyi amacg¢ edinen
kurumsal yonetim sistemi politikasini benimsemeyi,

Saglik hizmeti kalitesini arttiracak bigimde milli, manevi, kultirel ve insani degerlere
saygili, nitelikli saglik teknikerleri yetigtirme amaciyla birimin yonetimsel faaliyetlerini
batincul bir yaklagsimla planlamayi, uygulamayi, kontrol etmeyi, degderlendirmeyi,
iyilestirmeyi ve surdurulebilmeyi saglamayi,

Kaynaklarini etkili ve verimli kullanmayi,

Yuruttigu yenilikgi yonetim anlayisiyla seffaflik ve hesap verilebilirligi esas almayi,
Faaliyetlerinde insan odakli objektif yaklagimi benimseyerek alinan kararlarda liyakat
esasina uygun davranmayi,

Basta o6grenci ve personeli olmak Uzere tum paydaslarina mevzuata uygun ve esit
hizmet sunmayi,

Toplumsal, ¢evresel ve sosyal sorumluluk ilkeleri ile bilimsel ve sosyal faaliyetlerini
toplumun gereksinimlerini gdzeterek insana, hayvana, gevreye duyarli ve etik ilkelere
sadik kalarak planlamayi saglayan bir yonetim sistemi olusturmayi benimser.




