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BiRIM YONETICI SUNUSU

Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin 13.12.1988 tarih ve
B.0/706002/3648-266143 sayili yazis1 ve Yiiksekégretim Kurulu'nun 25.11.1988 toplantisinda
Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine bagh olarak 2547 sayih kanunun 2589 sayih
kanunla degisik 7/b-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

2006 yili itibariyle Trabzon Meslek Yiiksekokulundan ayrilarak Yiiksekokulumuz biinyesine
katilan Biyomedikal Cihaz Teknoloji Programi ile Yiiksekokulumuzdaki Program sayisi dorde
¢cikmis olup, 6grenci sayis1 310’a ulasmistir. Daha sonra Biyomedikal Cihaz Teknoloji Programi
2009 tarihinde tekrar Trabzon Meslek Yiiksekokuluna devredilmistir.

2014 wili itibariyle Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde Tibbi Hizmetler ve
Teknikleri Boliimiinde Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi
Goriintiilleme Teknikleri ile ilk ve Acil Yardim Programlari bulunmakta olup 395 6grenci ile
egitim-6gretim faaliyetleri devam etmektedir. Daha evvel planlandig1 gibi Eczane Hizmetleri
Programinin agilmasi i¢in ¢alismalarimiz devam etmektedir.

2014 yilinda yiiksekokulumuzda 2 Docent Doktor, 1 Yardimci Dogent Doktor, 5 Ogretim
Gorevlisi, 2 Okutman ve 1 Uzman olmak tlizere 11 6gretim elemani ile egitim-6gretime devam
edilmektedir. 2547 Sayili kanunun 13/b-4 maddesine gore Dog¢. Dr. Ahmet Mentese 22 Ocak
2014 tarihinden itibaren; Yrd. Dog. Dr. Fulya Balaban Yiicesan K.T.U. Tip Fakiiltesinde; Ogr. Gor.
Hasan Mazlum ise K.T.U. Tip Fakiiltesi Farabi Hastanesi Bashekimliginde 2014 yilindan énce
gorevlendirilmislerdir. Okutman Murat Karatas, 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesine gore
2014-2015 giiz doneminden itibaren Yiiksekokulumuzda gorevlendirilmistir.

Oniimiizdeki yillarda Yiiksekokulumuzda Eczane Hizmetleri ve Cocuk Gelisimi Programlarinin
acilmas: diigiiniilmektedir. Yeni agilan ilk ve Acil Yardim Programi ile acilmasi diigiiniilen
programlar i¢in 6grenci sayisindaki artisa ilave olarak kadrolu 68retim elemani ve derse giren
Ogretim elemani sayilarindaki artislara bagh olarak Yiiksekokulumuzdaki personel giderlerinde
ve ayni zamanda tiiketime yonelik giderlerde de artis 6n goriilmektedir.

Hazirlanan performans biitge ¢ercevesinde Yiiksekokul biinyesinde yeni bir program agilmasi
nedeniyle personel ve tliketime yonelik harcamalarda artis Ongoérilmektedir. Ayrica,
Mikrobiyoloji ve Biyokimya laboratuvarinin gelistirilmesi ve siniflarda bilgisayar teknolojisinin
kullanimina y6nelik cihaz alimi ve diizenleme yapilmasi 6n goriilmektedir.

Hazirlanan performans biitge cercevesinde oOzellikle akademik faaliyetlerin arttirilmasi ve

O0gretim elemanlarinin bilimsel aktivitelere katilmasi 6n goriilmiigtiir. Bu nedenle personel
giderleri icerisinde yolluk harcamalarina yonelik artis yapilmistir.

Dog. Dr. Giilay YEGINOGLU

Mudir
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Misyonumuz; toplumun saglk statiisiinii yiikseltmek amaciyla saglik sektdriiniin giiniimiizde
ihtiya¢ duydugu, mesleki bilgi ve beceriye sahip on lisans diizeyinde saglik personeli
yetistirmektedir.

Vizyon

Vizyonumuz; saglik sektoriindeki gelismeler ve ihtiyaclar dogrultusunda, kaliteli ve etkin egitim-
Ogretim vermek, yeni mesleki programlar acarak biliyiimek saglik egitimi 6n lisans programlari
arasinda saygin konuma sahip mesleki egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuz, Rektor tarafindan atanmis olan Yiksekokul Miidiri tarafindan
yonetilmektedir. Iki miidiir yardimcs: (Yiiksekokulumuz Miidiir Yardimcilarindan Prof. Dr.
Erdem Nail Duman’in Miidiir Yardimcilig1 gorevi 19.11.2014 tarihinde sona ermistir), b6lim
baskani ve idari islerin ytriitiilmesi i¢in bir yiiksekokul sekreteri bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu miidiirii ayrica Egitim-Ogretim faaliyetlerinde istenilen hedeflerin
tutturulmasi, 6grencilerin basarisini ya da basarisizligini etkileyen faktorleri irdelenmesi ve
gerekli tedbirlerin alinmasi, giivenlik, akademik, idari ve mali denetim, is denetim gibi konularin
aksatilmadan yiiriitilmesinde Rektore karsi sorumludur.

C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1. Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimu (*)

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?2

IDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI el SPOR ALANLARI
. LI SIRKIL
BiRIiM (Akademik ve Idari SOSYAL ACIK KAPALI
. ASYON TOPLAM
Personel alanlar) | DERSLIK [ LABORA. | ALANLAR |\, [ SPOR | SPOR m?
m2 m? m? mz | TESIS. | TEs.
(Akademik) (idari) m2 m2
SHMYO 108m?2 | 126m? 540m? 54mz | ... m? ....m2 ...m2 ...Im?2 828m?

*Tim birimler kendi alanlarin1 Mekan Yonetim Sistemindeki bilgiler dogrultusunda dolduracaktir.
*Universite geneline ait bilgiyi Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 verecektir.
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1.2. Tasinir Malzeme Listesi

QU= % =) % = X
IR DAYANIKLI TASINIRLAR Oleti. Miktar
T BT Birimi
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 1 Tesisler Grubu
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 1 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer
alacaktir.
253 2 Makineler ve Aletler Grubu
253 2 1 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 2 2 | Insaat Makineleri ve Aletleri
253 2 3 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 | 2 | 4 |lsMakinelerive Aletleri
253 2 5 | Gii¢ Elektronigi ve Basincli Makineler ile Aletleri
253 | 2 6 | Posta Makineleri
253 | 2 7 | Paketleme Makineleri
253 | 2 8 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 2 9 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 2 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler
253 3 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 3 1 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari
253 3 2 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1
253 3 3 | Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler
253 3 4 Olgﬁm, Tarty, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri
253 3 5 | Tibbi ve Biyolojik Amagcli Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 3 6 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri Adet 3
253 3 7 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari
253 3 8 | Spor Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler
255 Demirbaslar Grubu
255 1 Doseme ve Mefrusat Grubu
255 |1 1 | Ddseme Demirbaslari
255 1 2 | Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 1
255 1 3 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacgli Demirbas Niteligindeki
255 | 1 4
Tasinirlar
255 1 5 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar
255 2 Biiro Makineleri Grubu
255 2 1 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 37
255 2 2 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 14
255 | 2 3 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 2
255 | 2 4 | Haberlesme Cihazlari Adet 7
255 2 5 | Ses, Goriinti ve Sunum Cihazlar: Adet 18
255 | 2 6 | Aydinlatma Cihazlar
255 | 2 | 99 |Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 4
255 3 Mobilyalar Grubu
255 3 1 | Biiro Mobilyalari Adet 227
255 3 2 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar
255 3 3 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
255 3 4 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari
255 3 5 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 7
255 | 4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu
255 8 1 | Egitim Mobilyalar Adet 44
255 | 10| 3 |Yangin Sondiirme Aletleri Adet 18

*Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg: Universite geneli bilgilerini dolduracak.
*{lgili birimler kendi bilgilerini girerken kendi mevcutlarina gére tabloya satir ekleyip-cikararak
dolduracaklar.
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1.3. Egitim Alanlar:

> Toplam Kapasite

Adi Sayisi (Adet) Alan1 (m*) (Kisi)
Siif 4 540 120
Anfi
Bilgisayar
Laboratuvari 1 >4 30
Arastirma
Laboratuvari
Diger Laboratuvarlar
Atolye
Toplam 5 594 150
AKkredite olan
laboratuvar sayisi

*T{im birimler kendi alanlarini dolduracaktir.(Onceki y1l verileri dikkate alinarak degisiklik varsa son hali

yazilacak.)

1.4. Dersliklerin Teknolojik Donanimi

Dersliklerdeki Projeksiyon Dersliklerdeki Akilli
. I . Cihazi Orani Tahta Oram
]():;fsilil;liz:%m g:::l eg:?:;:;{i:;ﬁ:: (Projeksiyon Cihazi Olan gl;lsl;iiasl;tyals(:lan (Akill1 Tahtasi Olan
Derslik Sayis1 /Derslik Derslik Sayis1 /Derslik
Say1s1)*100 Sayis1 )*100
4 4 4/4*100 - -
*T{im birimler tarafindan dolduracaktir.
1.5. Hizmet Alanlar
1.5.1. Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Akademik Calisma Odasi 6 108 11
idari Calisma Odas1 6 126 7
Toplam 12 234 18

*1.2 Kapali alanlarin Dagilimu ile ilgili tablodaki verilerle ¢elismemeli.
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2- Orgiit Yapisi

K.T.U. SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU TESKILAT SEMASI

MIDUR |
Dog. Dr. Giilay YEGINOGLT

UESEKOKUL KURULU | YUKSEKOKUL YONETIM | VUKSEKOKUL DISIPLIN KURULU
KURULU
* Prof. Dr. Erdem Nail DUMAN O#r. Gor. Funda Aker ATASOY

MUDUR YARDIMCIST ‘ ‘ MUDUR YARDIMCIST

 HEZAETLER - . = p—— -
BOLUM BASKANI Temel GONAYDIN
Dog. Dr. Beytullsh ERTEM | |
SEF SACLIK MEMURT FIRMA ELEMANT FIRMA ELEMANI
— - - Yesim KATA Metin ATKAN Emine BULUT Gamze POLAT
TIBBI HIZMETLER ve TEKNIKLERT . = — — - -
BOLOM BASKAN YARDIMCIST HIZMETLI COZEMLEYICT FIRMA ELEMANT FIRMA ELEMANI
Adnan OGUZ Izl DUMAN Yesim OZGUL Mustafs GONDOGDU
¥rd Dog. Dr. Meltern MATEOG — — - -
TASINIR EAYIT KONTROL YETKIList MEVSIMLIK isCi GUVENLIK
Celal AKBULUT Serdar SEVIN Saadet MEMIS
i PROGRAMLAR i
. | |
TIBBI LABORATUVAR TIBBI CORUNTULEME TIBBI DOKUMANTASYON ve LK ve ACIL YARDIM PROCRAMI
TEKNIKLERI PROGRAMI TEKNIKLERI PROGRAMD SEKRETERLIK PROGRAMI
[ [ [ 1
Or. Gor. Funda Aker ATASOY Dog. Dr. Murhan GUMRURGUOGLU | O#r. Gar. Canan Ertemoglu OKSUZ Okt. Ozlem UZUN
Ogr. Gor. Sahimu KATKISIM Uzm Hatice OVALT ] Dog. Dr. Beyrullsh ERTEM Ogr. Gor. Nihat Burak Zihni
#* Dog. Dr. Abmet MENTESE ¥rd Dog. Dr. Meltem MATKOG | Ogr. Gor. Tuba OZDEMIR. #Vrd Dog. Dr. Fulya Balaban
YUCESAN
#+3 Okt. Murat KARATAS
*#+ Oy, Gér. Hasan MAZIUM

* Yiksekokulumuz Midir Yardimcist Prof. Dr. Erdem Nail Duman’in Midiir Yardimciligl
gorevi 19.11.2014 tarihinde sona ermistir.

*# 2547 Sayilh kanunun 13/b-4 maddesine gore Dog¢. Dr. Ahmet Mentese 22 Ocak 2014
tarihinden itibaren; Yrd. Dog. Dr. Fulya Balaban Yiicesan K.T.U. Tip Fakiiltesinde; Ogr. Gor.
Hasan Mazlum ise K.T.U. Tip Fakiiltesi Farabi Hastanesi Bashekimliginde 2014 yilindan énce
gorevlendirilmislerdir.

% Okutman Murat Karatas, 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesine gore 2014-2015 gz
doneminden itibaren Yiiksekokulumuzda gorevlendirilmistir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuz idari birimlerinde, gerek 6gretim elemanlarinda ve gerekse idari
personelde, egitim-6gretim hizmetlerinin yiritilmesinde kullanilan cesitli 6zellikte
toplam 37 adet bilgisayar, 14 adet degisik ozellikte yazici, 2 adet tarayici, merkezi
santrale bagl 7 adet telefon, 1 adet faks cihazi, 1 adet fotokopi makinesi, 1 adet baski
makinesi ve 10 adet projeksiyon cihaz1 bulunmaktadir. Teknolojik cihazlarimiz
yetersizliklerinden dolay1 tam kapasitede calismamaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grenci uygulamalarinda Tip Fakiiltesi Farabi
Hastanesi laboratuvarlarindan yararlanilmaktadir.

Bilgisayar Uygulama Laboratuvari: Tim Yiiksekokul programlarinin Bilgisayar
Uygulamalarinda kullandig1 bir adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bu
laboratuvarda kullanilan 17 adet bilgisayar donanim yetersizlikleri nedeniyle teknolojik
ihtiyaca cevap verememektedir.
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3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Cinsi idari Amagh Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet)
Yazilim
Masa Ustii Bilgisayar 23 12 35
Tasinabilir Bilgisayar 2 - 2

*Verilecek sayilar edinme sekline bakilmaksizin tasinir kayitlari altinda yer alan sayilar yazilacak.

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

idari Amagh

(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

AKkilli Tahta

Projeksiyon

12

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

[ S

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklari(*)

4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Profesor
Docent 2 2
Yrd. Dogent 1 1
Ogretim Uyeleri Toplam 3 3
Ogretim Gorevlisi 5 5
Okutman 2 2
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman 1 1
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 8 8
Toplam
Genel TOPLAM 11 11
4.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 4 3 1
Yiizde 09 18 36 27 09
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4.3- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetleri 4 4
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 1
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri simifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1
Toplam 6 6
4.4- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
lIkégretim Lise On lisans Lisans Yiksek L.ve
4 Doktara
Kisi Sayisi 1 1 4
Yiizde 17 17 67
4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1 7-10 Y1l 11-15Y1 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 4
Yiizde 17 17 67
4.6- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1 3
Yiizde 17 17 17 50
4.7- Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar *
Kadin Erkek Toplam K% E%
Akademik Personel 8 3 11 73 27
idari Personel 2 4 6 33 67
TOPLAM 10 7 17
4.8- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1 7-10Y1 11-15Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
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4.9- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli iscilerin Yag itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi
Yiizde

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari (*)

Ogrenci Sayilari
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Erkek Kiz Top. E K Top | Erkek Kiz Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar1 117 278 395
Toplam 117 278 395

5.1.1- Ogrenci Kontenjanlar:

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Orani
Birimin Ad1 KonEeerjanl L\Yhsarsl((;?:rfu Bos Kalan Doluluk Oram
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari 120 105 15 87,5
Toplam 120 105 15 87,5

5.1.2- Yatay Gegisle 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda Yatay Gegis Sayilar:

Kurum Dig1 Kurum ici
Gelen Giden Gecis yapan

Toplam 9 4 -

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulunda gelir, gider ve ylikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi, yasalara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyetlerin stirdiiriilmesi, her tiirlii
mali karar ve islemlerde usulstizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesi, harcamalarda israfin énlenmesi
ve kayiplara karsi korunmasi i¢ kontrol sistemiyle saglanmaktadir. Bu islemler “I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” adli yénetmelik kapsamindaki temel ilkeler ve genel
kosullara gore yerine getirilmektedir.
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Rektorliige bagl olarak faaliyet siirdiiren Meslek Yiiksekokulunda iist yénetici KTU Rektoriidiir.
Rektorliik, Yiiksekokul Miidiirliigiine bu yetkinin kullanimim gegici olarak devretmistir. Ust
yonetici olarak Yiksekokul Miidiirti, i¢c kontrol sisteminin kurulmasim ve gozetilmesini
saglamistir. Harcama yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ercevesinde, idari ve mali karar ve
islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumlu olmuslardir.

Meslek Yiiksekokulunda satin alma, ek dersler, personel maaslari, sosyal gilivenlik primi
o6demeleri, yolluklar ve benzeri her tiirlii 6demeye iliskin tahakkuk evraki harcama birimleri ve
mali hizmetler biriminde gorevli eleman tarafindan 6n kontrolden gegirilerek hazirlanmaktadir.
On kontrol asamasinda, Meslek Yiiksekokulun biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari,
ayrintili harcama ve finansman programlari, biitce yasasi ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunlugu kontrol edilmekte, kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullanilip kullanilmadig:
kontrol edilmektedir.

Odeme emri belgelerini diizenlemekle gorevli personelin kontroliinden sonra harcama yetkilisi
de gerekli kontrolleri yapar. Harcama yetkilisi olan Miidiir tarafindan gorevlendirilen
gerceklestirme gorevlisi olan Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, diizenlenen 6deme emri belgesi ve
ekleri lizerinde 6n mali kontrolii yapar ve bu kontrol sonrasi 6édeme emri belgesi lizerine
“kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhini diiserek imzalar.

Gergeklestirme gorevlisi, daha sonra 6deme emri belgesini ekleriyle birlikte harcama yetkilisi
olan Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin onayina sunar. Harcama yetkilisi de tiim evraklar1 kontrol
eder ve imzalar. Bu siirecin tamamlanmasindan sonra ddeme emri belgesi, ekleri ile birlikte
O6demenin gerceklestirilmesi icin Rektorliik Kati, Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigindaki
muhasebe birime génderilir.

Bu rapor doneminde, Meslek Yiiksekokulunca hazirlanan ¢ok sayida 6deme emri yukarida
sayilan siireclerden gecirilerek tamaminin 6demesi yapilmistir.

Ust yoneticiler olarak Meslek Yiiksekokul Miidiirii, bu rapor yilina iliskin olarak, is ve
islemlerinin amaglara, iyi malf yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun
bir sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyani diizenlenmis olup son sayfada
sunulmustur.

6.1- i¢c Kontrol Revize Eylem Plani ¢ercevesinde yapilan Faaliyetler

2003 yilinda kabul edilen 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu i¢ kontrol
sisteminin isleyisini ve sistemdeki aktérlerin rol ve sorumluluklarini tanimlamis, i¢ kontrol
stirecglerine iliskin standart ve yontem belirleme ve bu alanda koordinasyonu saglayarak kamu
idarelerine rehberlik etme gorevini Maliye Bakanligina vermistir. Bu goreve istinaden Maliye
Bakanhg, 26 Aralik 2007 tarih ve 26738 sayill Resmi Gazetede Kamu I¢ Kontrol Standartlar
Tebligini yayimlamistir. Bu teblie uygun olarak Karadeniz Teknik Universitesi Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanlifinca olusturulan rehbere uygun olarak i¢ Kontrol Eylem Plan ile
ilgili olarak 2014 y1li icerisinde asagidaki eylemler gerceklestirilmistir.

BILESENLER GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER

Kontrol ortaminin yap1 taslari olan etik degerler ve diirtstliik,
misyon, vizyon ve degerlerimiz, organizasyon yapisi ve gorevler,
personelin yeterliligi ve performansi, yetki devri konularina
iliskin kavramsal a¢iklamalara, mevzuat ve uygulama araglari ile
ilgili calismalar tamamlanmis olup okulumuzun internet
sayfasinda ilan edilmistir

KONTROL ORTAMI
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RiSK DEGERLENDIRME

KONTROL FAALIYETLERI

BiLGi ve ILETiSIM

IZLEME

II- AMAC ve HEDEFLER

Risk yonetimi ile ilgili olarak, risk yonetimi stlirecinin asamalari
ve siirecte yer alan aktorlerin rol ve sorumluluklari, risk tablosu
ve risk matrisi ile kullanilabilecek iletisim ve raporlama araclari
tamamlanmis ve okulumuzun internet sayfasinda ilan edilmistir

Risk yonetimi ile yakindan iliskili olan kontrol faaliyetleri
kapsaminda, prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi,
gorevler ayriligi ilkesi, hiyerarsik kontroller ve komisyonlar,
faaliyetlerin siirekliligi ve bilgi islem kontrolleri agiklanarak bir
dizi kontrol faaliyeti (onay, yetkilendirme, dogrulama, hesaplarin
mutabakati vb.) gergeklestirilmistir

Yiiksekokulumuzda elektronik ortamda bilgilere erisim, bilgileri
giincelleme ve giivenligi saglama gibi calismalar1 yapmak tzere
yetkilendirilen personel, bilgi sisteminin adi ve sorumlu
olduklan Kkisiler belirlenmistir

Ic  kontrol sisteminin diizenli olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi kapsaminda, konu ile ilgili yapilan tiim
calismalar ve olusturulan tiim belgeler Karadeniz Teknik
Universitesi  Strateji  Gelistirme Dairesi  Bagkanhginca
denetlenebilecek sekilde okulumuzun internet sayfasinda
yayilanmistir

A-Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler 2014 Yilindaki Durum

Ogretimin Kalitesini
Gelistirmek

STRATEJIK AMAC 1- Egitim-

Hedef 1.1.1. Bilgi-islem
teknolojisinin biitiin dersliklerde
kullanimini saglamak

Bilgi-islem teknolojisinin
biitiin dersliklerde
kullanimi saglanmistir

Bu programin “Eczane
Hizmetleri Programi” ad1
altinda agilmasi igin
calismalar devam
etmektedir

Hedef 1.1.4. Eczacilik
Teknikerligi Programini agmak

Hedef 1.1.5. Ogrencilerin
motivasyonunu artirmak icin
her yi1l organizasyonlar yapmak

Bu hedefe yonelik cesitli
organizasyonlar (balo,
piknik, yemek vb.) yapildi

Bu amagla 6gretim
elemanlari gerek
tiniversitemizin hizmet ici
egitimlerine gerekse
mesleki egitimlere
katilmalar tesvik edildi

Hedef 1.2.1. Ogretim
elemanlarinin egitimi ile ilgili
acilacak seminerlere 6gretim
elemanlarinin katilmalari
saglanacak

Hedef 1.2.2. Akademik
kadronun iyilestirilmesinde
0gretim elemanlarinin yiiksek
lisans, doktora yapmalari
desteklenecek

Uc 6gretim gorevlisi
personelin doktora
programlari devam
etmektedir
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Hedef 1.2.3. Ogretim iiye ve

elemanlarinin bilimsel toplantilara ve

toplantilara ve sempozyumlara sempozyumlara

katilmalar1 desteklenecek katilmalari i¢in maddi
destek saglanmistir

Ogretim iiye ve
elemanlarimizin bilimsel

STRATEJiK AMAC 2-
Arastirma Kapasitesini

Hedef 2.1.1. Ogretim iiye ve
elemanlarini bilimsel

Ogretim iiye ve
elemanlarimizi bilimsel
arastirmaya tesvik

Gelistirmek ve Tesvik Etmek arastirmaya tesvik etmek edilerek bilimsel
arastirma yapmalari
tesvik edilmistir
Akademik ve idari

Hedef 5.1.1. Akademik ve idari | personelin

personelin motivasyonuna
katkida bulunulacak

organizasyonlar yapilarak
motivasyonlarina katkida
bulunulmustur

Hedef 5.1.5. Ogrenci ve
personel dayanismasi i¢in

Ogrenci ve personel
dayanismasi icin cesitli

Uluslararasi Taninirligimizi
Artirmak

STRATEJIK AMAC 5- . organizasyonlar
Toplumsal Hizmetleri organizasyonlar yapmak yapilmistir
Geligtirmek Bu amagla Universite
Yonetiminin ilan ettigi
Hedef 5.1.6. Personel ve dgrenci | takvime uygun olarak
memnuniyetini belirlemek icin hem 68renci hem de
anket (ler) diizenlemek Personelin online
anketlere katilimi tesvik
edilmistir
Hedef 6.1.1. Okulumuzun 2014 yilinda okulumuzun
. internet sayfasinin yenilenmesi, | internet sayfasinda igcerik
STRATEJIK AMAC 6- giincellenmesi ve Ingilizce yoniinden ekleme ve

sayfasinin hazirlanmasi

diizenlemeler yapilmistir

Hedef 6.1.2. Yapilacak
akademik ¢alismalarda
okulumuzun adini kullanmak

Yapilan akademik
calismalarda okulumuzun
adi kullanilmaktadir

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Yukarida ayrintili olarak siralanan amag ve hedeflere ulasmak K.T.U. Saghk Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulunun temel politikasi ve oncelikleri arasindadir. Ulkemizin ve boélgemizin,

yuksekokulumuzda egitimi verilen alanlarda en iyi bi¢imde, Tiirkiye Cumhuriyetinin temel

degerlerine ve ilkelerine baghh evrensel degerlere acik, insan haklarina saygili, hukukun

ustliinliigiint gozeten, egitimde kaliteyi hedefleyen, teknolojik gelisime ve yeniliklere acik olan

ara insan giicliniin yetistirilmesi temel politikamiz ve 6nceligimizdir.
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari

EKONOMIK DUZEYDE 2014 ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM . GERCEK.
ODENEGI ODENEK GIDER TOPLAMI ORANI %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 713.700 771.700 769.585 99.73
PERSONEL
GIDERLERI 571.500 622.000 621.567 99.93
SGK DEVLET PRiMi
GIDERLERI 126.000 134.500 134.248 99.81
MAL VE HIZMET
ALIMI GIDERLERI 16.200 15.200 13.770 90.59
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Genel olarak bakildiginda, 2014 yilinda Meslek Yiiksekokuluna tahsis edilen biitge 6deneklerine
bagh kalinarak 6deneklerin harcanmasinda verilen kriterlere biiyiik oranda uyum saglanmistir.
Ancak biitce yetersizligi nedeniyle egitim-6gretimde planlanan hedeflere tam olarak (hedeflenen

oranda) ulasilamamuistir.

3- Mali Denetim Sonuglari

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biitce harcamalar1 konusunda yapilan i¢ denetim ve
kontrollere ek olarak, yapilan tiim mali islemler ve bu islemlere iliskin biitiin evraklar Sayistay
Denetgileri tarafindan detayl olarak incelenmektedir. Daha 6nceki yillar icin yapilan denetim
sonuclarinda, on goriilen 6deneklere bagh kalindig1 6demelerde idareden kaynaklanan hatalarin

olmadig1 goriilmistiir. 2014 biitge doneminde de ayni basar1 saglanmistur.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri
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1.1.1. Kurum ve Diger Kuruluslar/Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi1/Katilan sayisi

Diger Universiteler ve diger kuruluslar
tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara katilan 6gretim
elemanlarinin sayisi

Universitemiz tarafindan diizenlenen
ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilarin sayisi

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Kongre 1 1
Sempozyum
Konferans
Panel

Egitim Semineri

Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro

Konser

Sergi
Toplam

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
SSCI- SCI- AHCI Kapsaminda Yayimlanan Makale Sayilar1 (KTU adresli) 5
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri 1

Tamamlanan Tez Sayisi *

Ulusal yayin evleri tarafindan yayimlanan kitap/dergilerde editorliik sayisi

Ulusal yayin evleri tarafindan yayimlanan kitap sayisi

Uluslararasi yayin evleri tarafindan yayimlanan kitap/dergilerde editorliik
sayisl

Uluslararasi yayin evleri tarafindan yayimlanan kitap sayisi

Uluslararasi dergilerde Hakem olarak gorev yapan akademisyen sayisi

Uluslararasi kuruluslara tiyeligi olan akademik personel sayisi

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESi

A- Ustiinliikler

+ Karadeniz Teknik Universitesinin giiclii kurum imaji, biiyiik ve kokli bir
tiniversite bilinyesindeki Yiiksekégrenim Kurumu olusu, iiniversite yonetiminin
destegi

Ulasimin kolay olmasi, yurt ve barinma gibi sosyal ihtiyaclarin biiytik bir oranda
karsilanabilmesi

Egitim ve Ogretim programi agmaya olan duyarhlik ve degisime olan yakinlik
Sistemli ve verimli ¢alisan bir idari yapinin kurulmus olmasi

Diger Yiiksekokullar ve Fakiiltelerle koordineli calisma olanagi
Yiiksekokulumuzun merkez kampiistinde olmasi

FEEE F
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+ Var olan akademik kadronun mevcut duruda egitim verecek yeterli diizeyde
olmasi

B- Zayifliklar

+ Yabanci lkelerde c¢ok talep gormesine karsin ilkemizde meslek
yuksekokullarinin kotii bir imaja sahip olmasi, toplumun mesleki egitim
konusunda bilgilendirilmesinde eksiklik olmasi

Sunum araglarinin yetersizligi ve 6grencilerin bu araglar1 kullaniminin az olmasi
Ezberci egitim sistemi, 6grencilerde motivasyon eksikligi

Okul-sektor isbirliginin gelismemis olmasi, kurumlar arasi isbirliginin eksikligi
Akademik basarilarnn diisiik 6grencilerin meslek liselerine yonlendirilmeleri,
sinavsiz gecis nedeniyle 6grenci yeterliliginin diisiik olmasi

Kisi ilgi, bilgi, yetenek ve becerilerinin dikkate alinmadig1 bir mesleki egitim
sisteminin olmasi

Mesleki egitim alan 6grencilerin kendi alanlarinda istihdam edilmeyisi

Mesleki stajlarin etken yapilamamasi

Idari kadrodaki yetersizlikler, teknisyen, tekniker ve uzman sayisinin yeterli
olmamasi

FEFE O+ FEEE

C- Degerlendirme

Devlet birimlerinin bolgemize yonelik 6zel gelistirme destekleri

Yerel ve sivil toplum orgiitleriyle ortak ¢alisma olanaklarinin olmasi

ilimizin artan niifusuna paralel olarak a¢ilan yeni is sahalarinda kalifiye ara
eleman ihtiyacinin artmasi

Ogrencilere burs imkaninin verilmesi

Trabzon’un zengin tarihi, kiiltiirt, ticareti ve turizmi ile bélgede biiyiik bir kent
olmasi

Trabzon’un tesvik kapsamindaki il olmasi

Uluslararasi liman ve hava limaninin olmasi, diinya ticaret merkezinin bulunmasi

FF FF

V- ONERI VE TEDBIRLER

Ulkemizin alaninda iyi yetismis nitelikli insan giiciine olan ihtiyaci niifus artisina paralel olarak
her gecen yi1l artmaktadir. Bu ihtiyag¢ saglik alaninda da kendini iyice hissettirmektedir. Artan
saghik hizmet kalitesinin yaninda iyi yetismis nitelikli saglik personeli ihtiyaci da artis

gostermektedir.

KTU Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dért programla egitim-6gretime devam etmektedir.
Ayrica KTU biinyesinde Eczacilik Fakiiltesinin bulunmasi nedeniyle Eczane Hizmetleri Programi
acilmasi onerilir ve bununla ilgili gerekli calismalar yapilmaktadir. Bununla birlikte Saghk
Bilimleri Fakiiltesinde Cocuk Gelisimi Programi (dort yillik lisans programi) agildiktan sonra

Cocuk Gelisimi Programinin acilmasinin da yararh olacagi goriisiindeyiz.
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Gelecek Programlarimizda yer alan hedeflerimizi gerceklestirebilmek icin Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulunun saglik sektoriiniin ihtiyag duydugu alanlarda ara eleman
yetistirilebilmesi icin fiziki kapasitenin arttirilmasi (ek bina veya yeni bina yapilmasi) yoniinde
calismalar yapilmasi onerilir. Yeni olusumda 68rencilerimiz icin kiitiiphane, kantin, laboratuvar

gibi alanlarin insa edilmesi ¢cok yararl olacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ac¢iklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alamim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. KTU Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 21.01.2015

Dog. Dr. Giilay YEGINOGLU

Midiir
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