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GELECEK SENARYO CALISMALARI

Meslek Yuksekokulu (MYO), degisen teknoloji, ekonomi, isglicli piyasasi ve egitim trendleri
dogrultusunda cesitli olasi gelecek senaryolarina hazirlanmalidir. Senaryo calismalari, stratejik
planlama, kalite giivence ve degisim yonetimi sireclerine temel teskil eder.

Senaryo 1: Dijitallesme ve Hibrit Egitim Senaryosu
Tanim: Egitim slreclerinin bayik kismi dijital platformlara tasinmis, uzaktan ve hibrit 6grenme
modeline gecilmis bir gelecek.
Olas Etkiler:
e Dersler ¢evrimici ve uygulamal igerikler dijital ortamda sunulacak.
« Ogrenci memnuniyeti ve erisim daha kolay olacak; ayni zamanda yiiz yiize etkilesim azalabilir.
o Akademik ve idari suregler dijitallesecek, veri givenligi ve altyapi 6nem kazanacak.
Hazirlik Stratejileri:
o Ogretim elemanlarinin dijital pedagojik egitimleri artiriimal.
» Ogrenci ve personel igin dijital beceri geligtirme programlari uygulanmali.
Senaryo 2: isgiicii Talebinde Degisim ve Yeni Meslekler
Tanim: Bolgesel ve ulusal isglicl piyasasinda yeni sektorler ve meslekler 6n plana ¢ikiyor; bazi
programlar daha fazla talep géruyor, bazilari ise azaliyor.
Olas Etkiler:
e Mezunlarin ig bulma orani degigebilir.
e Yeni programlar agma veya mevcut programlari gincelleme ihtiyaci ortaya cikabilir.
Hazirlik Stratejileri:
« s diinyasi ve sektdr paydaslari ile siirekli diyalog ve anketler yapilmali.
o Mdufredatlar esnek ve moduler hale getiriimeli.
e Yeni program ve sertifika programlari hizlica devreye alinmali.
Senaryo 3: Finansal Kisitlar ve Kaynak Optimizasyonu
Tanim: Kamu ve 6zel finansman kaynaklarinda daralma yasaniyor, butce kisitlari egitim ve arastirma
faaliyetlerini etkiliyor.
Olas Etkiler:
e Kaynak kullanimi daha etkin ve dlgilebilir olmali.
o Proje ve yatirim oncelikleri yeniden belirlenmeli.
Hazirlik Stratejileri:
e Harcama ve kaynak kullaniminda performans gostergeleri gelistiriimeli.
e Ulusal ve uluslararasi proje fonlarina basvuru artiriimal.
e Ortaklik ve sponsorluk modelleri gesitlendiriimeli.

61080-Trabzon
TURKIYE
Tel:04623775925 Faks:04623252933 www.ktu.edu.tr shmy@Kktu.edu.tr



tel:04623775925
http://www.ktu.edu.tr/
mailto:shmy@ktu.edu.tr

Senaryo 4: Toplumsal ve Cevresel Siirdiirilebilirlik Baskisi
Tanim: Egitim kurumlarindan toplumsal sorumluluk ve ¢evresel surdurilebilirlik beklentisi artiyor.
Olas Etkiler:

o Enerji verimliligi, atik yonetimi ve sosyal sorumluluk projeleri éncelikli hale gelecek.

o Kurum imaji ve akreditasyon suregleri bu alanlarda performansa dayali degerlendirilecek.
Hazirhk Stratejileri:

o Sdurdurulebilirlik politikalari ve ydénergeleri glincellenmeli.

e Yesil kampus ve sosyal sorumluluk projeleri planlanmali.

o Ogrenciler ve akademik personel bu konularda farkindalik kazanmali.

Senaryo Calismalarinin Kullanimi
e MYO stratejik planlamasinda karar destek araci olarak kullanilir.
o Degisim yénetimi siiregleri ile entegre edilerek PUKO dénguisii iginde uygulanabilir.
o Kurumsal risk yonetimi ve yatirirm planlamasinda yol goésterici olur.
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