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2025 YILI 

GELECEK SENARYO ÇALIŞMALARI 

 

Meslek Yüksekokulu (MYO), değişen teknoloji, ekonomi, işgücü piyasası ve eğitim trendleri 

doğrultusunda çeşitli olası gelecek senaryolarına hazırlanmalıdır. Senaryo çalışmaları, stratejik 

planlama, kalite güvence ve değişim yönetimi süreçlerine temel teşkil eder. 

 

Senaryo 1: Dijitalleşme ve Hibrit Eğitim Senaryosu 

Tanım: Eğitim süreçlerinin büyük kısmı dijital platformlara taşınmış, uzaktan ve hibrit öğrenme 

modeline geçilmiş bir gelecek. 

Olası Etkiler: 

 Dersler çevrimiçi ve uygulamalı içerikler dijital ortamda sunulacak. 

 Öğrenci memnuniyeti ve erişim daha kolay olacak; aynı zamanda yüz yüze etkileşim azalabilir. 

 Akademik ve idari süreçler dijitalleşecek, veri güvenliği ve altyapı önem kazanacak. 

Hazırlık Stratejileri: 

 Öğretim elemanlarının dijital pedagojik eğitimleri artırılmalı. 

 Öğrenci ve personel için dijital beceri geliştirme programları uygulanmalı. 

Senaryo 2: İşgücü Talebinde Değişim ve Yeni Meslekler 

Tanım: Bölgesel ve ulusal işgücü piyasasında yeni sektörler ve meslekler ön plana çıkıyor; bazı 

programlar daha fazla talep görüyor, bazıları ise azalıyor. 

Olası Etkiler: 

 Mezunların iş bulma oranı değişebilir. 

 Yeni programlar açma veya mevcut programları güncelleme ihtiyacı ortaya çıkabilir. 

Hazırlık Stratejileri: 

 İş dünyası ve sektör paydaşları ile sürekli diyalog ve anketler yapılmalı. 

 Müfredatlar esnek ve modüler hale getirilmeli. 

 Yeni program ve sertifika programları hızlıca devreye alınmalı. 

Senaryo 3: Finansal Kısıtlar ve Kaynak Optimizasyonu 

Tanım: Kamu ve özel finansman kaynaklarında daralma yaşanıyor, bütçe kısıtları eğitim ve araştırma 

faaliyetlerini etkiliyor. 

Olası Etkiler: 

 Kaynak kullanımı daha etkin ve ölçülebilir olmalı. 

 Proje ve yatırım öncelikleri yeniden belirlenmeli. 

Hazırlık Stratejileri: 

 Harcama ve kaynak kullanımında performans göstergeleri geliştirilmeli. 

 Ulusal ve uluslararası proje fonlarına başvuru artırılmalı. 

 Ortaklık ve sponsorluk modelleri çeşitlendirilmeli. 
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Senaryo 4: Toplumsal ve Çevresel Sürdürülebilirlik Baskısı 

Tanım: Eğitim kurumlarından toplumsal sorumluluk ve çevresel sürdürülebilirlik beklentisi artıyor. 

Olası Etkiler: 

 Enerji verimliliği, atık yönetimi ve sosyal sorumluluk projeleri öncelikli hale gelecek. 

 Kurum imajı ve akreditasyon süreçleri bu alanlarda performansa dayalı değerlendirilecek. 

Hazırlık Stratejileri: 

 Sürdürülebilirlik politikaları ve yönergeleri güncellenmeli. 

 Yeşil kampüs ve sosyal sorumluluk projeleri planlanmalı. 

 Öğrenciler ve akademik personel bu konularda farkındalık kazanmalı. 

 

Senaryo Çalışmalarının Kullanımı 

 MYO stratejik planlamasında karar destek aracı olarak kullanılır. 

 Değişim yönetimi süreçleri ile entegre edilerek PUKÖ döngüsü içinde uygulanabilir. 

 Kurumsal risk yönetimi ve yatırım planlamasında yol gösterici olur. 
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