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ANKET UYGULAMA, iZLEME VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU YONERGESI

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1- Bu Yonergenin amaci; Meslek Yuksekokulunda yurutulen anketlerin planlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendiriimesine iligkin usul ve esaslari diuzenlemek; elde edilen
geri bildirimlerin kalite glivence sistemi kapsaminda iyilestirme sireglerine yansitiimasini
saglamaktir.

Kapsam

Madde 2- Bu YoOnerge; Meslek Yuksekokulu bunyesinde dgrenci, akademik personel, idari
personel, mezun ve dis paydaslara yonelik uygulanan tim anket faaliyetlerini ve bu faaliyetleri
yuriiten Anket Uygulama, izleme ve Degerlendirme Komisyonunun gérev, yetki ve
sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge;
o 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu,
e Yuksekogretim Kalite Glvencesi ve Akreditasyon sureclerine iliskin mevzuat,
o Meslek YiUksekokulu Kalite Politikasi esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yo6nergede gegen;
e Yuksekokul: Meslek Yuksekokulunu,
o Mudiir: Meslek YUksekokulu Madurinu,
« Komisyon: Anket Uygulama, izleme ve Degerlendirme Komisyonunu,
« Paydas: Ogrenci, akademik personel, idari personel, mezun ve dig paydaslari
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Komisyonun Olugsumu ve Gorev Siiresi
Komisyonun Olugsumu
Madde 5- Komisyon, Meslek Yuksekokulu Mudiri tarafindan goéreviendirilen asagidaki
uyelerden olusur:
e Bir Komisyon Basgkani (6gretim elemani),
e Enaz iki akademik personel,
e Biridari personel temsilcisi,
« Bir 6grenci temsilcisi.
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Gerekli gértulmesi halinde mezun veya dis paydas temsilcileri komisyona davet edilebilir.
Gorev Siiresi

Madde 6- Komisyon Uyeleri iki (2) yil slUre ile gorevlendirilir. Stresi dolan Uyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Gorev suresi dolmadan ayrilan Uyelerin yerine yeni Uye gorevlendirilir.

UCUNCU BOLUM
Komisyonun Gorev ve Yetkileri
Gorevler
Madde 7- Komisyonun gorevleri sunlardir:
e Anket turlerini ve kapsamlarini belirlemek,
Anket sorularini kalite guvencesi ilkeleri dogrultusunda hazirlamak ve guncellemek,
Anket uygulama takvimini olugturmak,
Anketlerin etik ilkelere ve gizlilik esaslarina uygun yurutulmesini saglamak,
Anket sonuglarini analiz etmek ve raporlamak,
Sonuglart ilgili kurul ve birimlerle paylagsmak,
Anket sonugclarina dayali iyilestirme Onerileri gelistirmek,
Alinan iyilegtirme kararlarinin uygulanmasini izlemek,
Kalite guvence sureclerine veri saglamak.

DORDUNCU BOLUM

Calisma Usul ve Esaslari

Toplantilar

Madde 8- Komisyon, yilda en az iki (2) kez toplanir. Gerekli gortlen hallerde Komisyon
Bagkan tarafindan olaganustu toplanti yapilabilir.

Karar Alma

Madde 9- Komisyon kararlari, toplantiya katilan Gyelerin oy ¢oklugu ile alinir. Kararlar tutanak
altina alinir ve arsivlenir.

Raporlama

Madde 10- Komisyon, yuruttugu faaliyetlere iligkin raporlari Meslek YUksekokulu Mudurlaguane
sunar. Raporlar kalite givence sistemi kapsaminda saklanir.

BESINCi BOLUM

Yururliik ve Yurutme

Yurirluk

Madde 11- Bu Yonerge, Meslek Yuksekokulu Yonetim Kurulunun onayi ile yarurluge girer.
Yuritme

Madde 12- Bu Yonerge hukumlerini Meslek Yluksekokulu Madard yaratar.
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