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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

KTU Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu insan kaynaklari politikasi; misyon, vizyon ve
temel degerleri ile uyumlu nitelikli insan glcu kadrosunu olusturmak, personelin aidiyetini
ve memnuniyetini yenilik¢i uygulamalar yuruterek artirmak, performans degerlendirme
kriterlerini olugsturmak, mesleki yetkinliklerini surekli iyilegtirmek amaci ile etkin, verimli,
disiplinli ve mutlu ¢alisan ilkesi ile;

KTU insan Kaynaklari Yoénergesi kapsaminda ve kalite politikamiz dogrultusunda
nitelikli insan guicunu Meslek Yuksekokulumuza kazandirmayi,

Calisanlarin goreyv, yetki ve sorumluluklarini tanimlamayi, bu yetkinliklere uygun insan
gucu politikasi ve planlamasi konusunda ¢alismalar yapmayi,

Calisanlarin 6zluk islerini, haklarini, mevcut yasa, ilgili tuzuk, yonetmelik ve uygulama
esaslari dogrultusunda yurutmesini saglamayi,

Yenilik¢gi, seffaf, esit ve katilimci ortak akil yonetim anlayisi ile sorunlara ¢ézim
olusturmada c¢aligsanlarin her turlu talep, oneri ve goruslerini iletebildikleri ortami
saglamayi,

Adil ve objektif bir sistemle performans degerlendirmelerini koordine etmeyi,

Aidiyet duygusunun kazandirilmasi ve performansin artiriimasi igin c¢alisanlarin
beklentilerinin belirlenmesini ve motive edici bir galisma ortami olusturularak is gucu
verimliliginin artirilmasini,

Calisanlarin is yapma yeteneginin, girisimciliginin, basari ve ¢abasinin gelistiriimesi
icin ihtiya¢ duyulan egitimleri almalarini saglamayi,

is sagligi ve glvenligi kapsaminda tiim personelin kendilerini giivende hissedecegi
mesleki ortam ve fiziksel calisma kosullarini saglamayi temel politikalari olarak
benimsemistir.




