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izleme, i¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek lzere yiritilen tim izleme faaliyetlerini kapsar. idareler ig
kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

o i¢ kontrol sistemi, sirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme yapma veya bu iki ydntem birlikte
kullanilarak degerlendiriimelidir.

o i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol yéntemlerinin belirlenmesi, bildiriimesi ve gerekli
Onlemlerin alinmasi konusunda sureg¢ ve yontem belirlenmelidir.

o |g kontroliin degerlendiriimesine idarenin birimlerinin katilimi saglanmalidr.

= g kontroliin degerlendiriimesinde, yéneticilerin gériisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis
denetim sonucunda dizenlenen raporlar dikkate alinmalidir.

o g kontroliin degerlendirimesi sonucunda alinmasi gereken énlemler belirlenmeli ve bir eylem plani

cercevesinde uygulanmalidir.

Yuksekokulumuzda gorevli personel, uygulanmakta olan i¢ kontrol sisteminin sudrekliligini saglamak ve
belirlenmis usul ve esaslara uymakla sorumludur. i¢ kontrol sisteminin kurulmasindan ve islemesinden genel
olarak Yiiksekokul Miudiiri sorumludur. i¢c denetim sonucu i¢ Kontrol Sistemine iliskin olarak tespit edilen
bulgular ve yapilan 6neriler dikkate alinmak suretiyle hemen galismalara baglaniimis, Yuksekokul Mudurinin
bagkanli§inda Birim i¢ Kontrol Komisyonu, Birim Risk Kriterlerini Belirleme ve Risk Matrislerini Olusturma
Komisyonu, Birim Kalite Komisyonu ve Birim Web Komisyonu énclliginde tim cgalisanlar ile haftalik
toplantilar yapilmis olup Ylksekokulumuz i¢ kontrol sistemi degerlendirilmis, aksayan yonleri géristlmus ve
alinmasi gereken dnlemlere iliskin 6 aylik bir eylem plani hazirlanmistir. Eylem planimiza uygun olarak 5
standart itibari ile calismalar titizlikle yarittilmas ve uygulamaya konulmus olup dokiimante edilen belgeler fiziki

olarak dosyalanmig ve web sitemize de yuklenmigtir.

ic kontrol sisteminin izlenmesi, sirekli izleme ve 6zel degerlendirmeler yoluyla gergeklesir. ic Kontroliin
"izZleme" bileseninin geregi olarak i¢ kontroliin etkili bir sekilde isleyip islemedigi konusunda her yariyil en az bir kez
Birim I¢ Kontrol Komisyonu ve Birim Risk Kriterlerini Belirleme ve Risk Matrislerini Olusturma Komisyonu
Onculigunde tim c¢alisanlarin katilacagi toplanti(lar) yapilmaya devam edilecek olup sirekli glincelleme ile

dokumanlar degisen sartlara uygun hale getirilecektir.




Sirekli izleme;

idare faaliyetlerinin yuritilmesi sirasinda, devamh olarak faaliyetleri bizzat yiriiten personel ve onlari

hiyerarsik olarak kontrol etmekle gérevli yoneticiler tarafindan gergeklestirimektedir. Surekli izleme; dizenli

yonetim ve gobzetim faaliyetlerini, karsilastirmalari ve personelin goérevlerini yaritirken almis oldugu diger

onlemleri kapsamaktadir. Surekli izleme faaliyetleri ile sorunlar daha hizli tespit edilip kontrol aksakliklari igin

zamaninda gerekli dnlemler alinabildiginden idarelerin esas olarak sirekli izleme faaliyetlerine 6nem vermeleri

Onerilmektedir.

Ozel degerlendirmeler;

ic kontrol sisteminin etkinliginin degerlendiriimesi amaciyla yénetim ve calisanlar tarafindan gergeklestirilen

degerlendirme faaliyetleridir. Ozel degerlendirme faaliyetleri, 6z dederlendirme calistaylari yapilmasi, soru

formlarinin/anketlerinin kullaniimasi ve c¢alisma grubu olusturulmasi seklinde gergeklestirilebilir. Soru

formlari/anketleri kullanilarak i¢ kontrol sistemi hakkinda detayl bilgi alinabilir. Ayrica idareler bagimsiz dig

degerlendirme kuruluslarindan da i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesini talep edebilirler.

Ozel degerlendirme, kurumun bagimsiz ve tarafsiz olarak gérev yapan ig ve dis denetim elemanlari tarafindan

kapsamli bir sekilde denetime tabi tutulmasidir. Kurumlarda tst yonetici tarafindan ‘bagimsiz bir birim’ olarak

kurulan i¢ Denetim Birimi elemanlari, i¢ kontrol sisteminin mevcut durumunun degerlendiriimesi, mevzuata

uygun ve saglikli calisip ¢calismadiginin denetlenmesinden sorumludurlar. Bu nedenle i¢ denetgiler, birimlerin

etik kurullar, goérev tanimlari, hassas goérevler, suregler, is akiglar, riskler, analiz ve degerlendirmeler

konusundan yaptigi galismalari yerinde inceleyerek raporlar.

Bu raporlar, birimin zayif ve eksik noktalarinin goérilmesi yaninda i¢ denetgilerin tavsiyelerini tasimalari

acisindan da 6nemlidir.

Birimin mali agidan denetlenmesi, yapilan harcamalarin yasa ve ydnetmeliklere uygunlugunun Sayistay

Denetcileri (dig denetim) tarafindan incelenmesidir.

Sonugta, i¢ kontroliin degerlendiriimesinde yoneticilerin izleme raporlari, ¢alisanlarin sikayet ve dnerileri, i¢

denetgi ve dis denetim elemanlarinin dizenledikleri raporlar dikkate alinmalidir. Bu denetimler yilda en az bir

kez yapiimahdir. Birimde kurulan sistemin iyi ¢alisip ¢alismadidi karari bu raporlarla verilecektir. Ayrica,

kamuoyu ile de paylasilan faaliyet raporlari kurumun idari ve mali yapisini ortaya koymasi bakimindan da

onemli bir degerlendirme ¢alismasidir.

o Sdrekli izleme ve 6zel degerlendirme ydntemleri birbirinin alternatifi olmayip idarenin yapisina uygun
olarak bu iki yontem de kullaniimahdir.

o Sdrekli izleme yontemleri etkin bir sekilde uygulansa dahi i¢ kontrol sistemi bir butlin olarak &zel
degerlendirmeye tabi tutulmahdir.

o Ozel degerlendirmenin kapsam ve sikligi belirlenirken; risk degerlendirmesi, risklere verilecek cevaplardan
veya kontrol faaliyetlerinin uygulanmasindan sorumlu personelin ehliyet ve deneyimi ile surekli izleme
onlemlerinin etkinligi dikkate alinmalidir.

s Sdirekli izleme ve 06zel degerlendirme sonucunda tespit edilen eksiklikler gerekli énlemleri alma




konumunda olanlara raporlanmalidir. S6z konusu eksikliklerin rapor edilmesi ve ilgili dizeltici eylemlerin
gerceklestiriimesi icin proseddrler de idarede mevcut olmalidir.
izleme faaliyetleri yalnizca basarisizlik, hata, yanhs ve zayiflik gibi durumlarda degil siirekli ve giinliik

faaliyet, program ve projelerle buttnlesik bir bicimde yuritilmelidir.
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