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Mezun izleme Komisyonu

FAALIYET RAPORU
Birim Saglik Yonetimi Bolumu
Komisyon Mezun izleme Komisyonu
Rapor Donemi 01.01.2025-12.10.2026
Rapor Tarihi 12.10.2026
Komisyon Baskani Dog. Dr. Osman SENOL
Raportor Dr. Ogr. Uyesi Safak KIRAN

1. Komisyonun Yapisi ve Gorev Alani

Komisyon; mezunlarin istihdam durumlarini, kariyer gelisimlerini ve programa iliskin degerlendirmelerini diizenli
olarak izlemek, mezun anketlerini yritmek ve raporlamak, mezunlarlailetisimi siirdirmek ve elde edilen bulgulari
mifredat ve uygulama siireglerinin iyilestirilmesi amaciyla ilgili kurullara sunmakla gorevlidir.

Baskan Dog. Dr. Osman SENOL osmansenol@ktu.edu.tr
Uye Ars. Gor. Dr. Ferit SEVIM feritsevim@ktu.edu.tr
Raportor Dr. Ogr. Uyesi Safak KIRAN safakkiran@ktu.edu.tr

Ogrenci Temsilcisi Zeynep ATALAY —

2. Raporlama Donemi ve Kapsam

Rapor; 2019-2025 mezunlarina yonelik izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasini, mezun veri toplama
kanallarini, mezun etkinliklerini ve bulgularin bolim iyilestirme siireglerine aktarilmasini kapsamaktadir.

3. Dénem icinde Gergeklestirilen Faaliyetler

3.1. Mezun izleme ve Raporlama Faaliyetleri

Mezun Degerlendirme Anketi (cevrim ici form), KTU Mezun Bilgi

2025 Mezun veri toplama . . o R .
Sistemi ve mezun iletisim grubu Gzerinden veri toplandi.

Istihdam, sektor, alan uyumu, is memnuniyeti, program
2019-2025 Mezun Degerlendirme . . y 3 4 . P 'g .
2025 ciktilarina iligkin yetkinlik algilari ve agik uglu éneriler nicel ve
Raporu . i
tematik analizle raporlandi.
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2025 2023-2025 Yillari Mezun izleme Son Ug yilin mezunlarinin istihdam durumu, sektérel dagilimi ve
Raporu ise baslama sureleri raporlandi.
2025 2025 Yil Mezun izleme Genel Sonug¢ = 2019-2025 dénemine ait 121 mezunun yanitlari birlestirilerek
ve Degerlendirme Raporu genel sonuglar ve 6neriler ortaya konuldu.
12.02.2026 Mezun izleme Bilgileri sayfasinin 2019, 2020, 2021 ve 2022 yillik raporlari ile yeni raporlar ortak
o glincellenmesi sablonla web sayfasinda yayimlandi.

3.2. Mezun iliskileri ve Etkinlikler

Faaliyet Agiklama ve Cikti

Saghk Bilimleri Fakdltesi Hemsirelik ve Saglik Yénetimi bélimleri

01.07.2025 2024-2025 mezuniyet toreni . L .
mezuniyet toreni gergeklestirildi.

02.07.2025 Geleneksel mezuniyet piknigi Mezunlar, 6grenciler ve 6gretim elemanlari bir araya geldi.

22.06.2026 Geleneksel Mezun Bulusmas! Saghk Yénetinj.ivmezu.nlarl mesleki deneyimlerini ve kariyer
yolculuklarini 6grencilerle paylasti.

22.06.2026 Geleneksel mezun piknigi Ogrenci, mezun ve akademisyenlerin katilimiyla gerceklestirildi.
Fakilt iyet téreni AKM’d Idi; |

22.06.2026 2025-2026 mezuniyet téreni axulte mezuniyet toren! € yapiidi; mezuniar

diplomalarini aldi.

4. Temel Bulgular

4.1. Mezun istihdam Géstergeleri

Ankete katilan mezun sayisi 121 [...]
Aktif istihdam orani %37,8 %34,4
istihdam edilenler icinde dzel sektor %69,2 %63,6
istihdam edilenler icinde kamu sektorii %26,9 %27,3
Girisimcilik / kendi isi — %9,1
Saglik sektoriinde istihdam %71,3 %72,7
Lisansistl egitime devam %2,4 %3,1
Mezuniyet yili icinde ise baslama — %72,7

4.2. Mezuniyet Yilina Gore istihdam Orani

Aktif istihdam orani %38,5 %29,4 %38,1 %45,0 %34,4
Ozel sektor pay! %70,0 %80,0 %50,0 %77,8 %63,6
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4.3. Mezunlarin One Cikardigi Gelisim ihtiyaglari
¢ Yabanci dil (en gli¢li ve yaygin ihtiyag)
e Bilgisayar/ofis programlari ile istatistik ve veri analizi (SPSS vb.)
e Saglik bilisimi, dijital donlsiim ve saglkta yapay zeka
¢ Staj ve uygulamanin nicelik ve niteliginin artirilmasi; hastane otomasyon egitimi
e KPSS ve kamu istihdamina hazirlik; meslek tanimi ve atama sorunlari
e Bilisim laboratuvari ve iletisim becerileri

Bu bulgular; segmeli derslerde sertifika uygulamasi (Konusma ingilizcesi, Kodlama ve Web Tasarimi vb.), sektér
katilimh ders seminerleri ve dis paydas toplantisinda ele alinan uygulama olanaklari ile 6rtlismektedir.

5. Degerlendirme

Giiglii Yonler
e 2019’dan bu yana yillik bazda izlenen, karsilastirilabilir bir mezun istihdam zaman serisi olusturulmustur.

e Raporlar yalnizca istihdam oranini degil; alan uyumu, is memnuniyeti, yetkinlik algisi ve agik uglu 6nerileri de
iceren cok boyutlu bir yapidadir.

e TUm raporlar ortak bir sablonla bélim web sayfasinda kamuya agik bicimde yayimlanmaktadir.

e Mezun bulusmasi, mezuniyet piknigi ve mezuniyet torenleri ile mezun—6grenci etkilesimi geleneksel hale
gelmistir.

Gelisime Acik Alanlar

e Anket katihmi sinirlidir; 2023-2025 mezunlarinin %62,5’inde istihdam edilmeme ya da istihdam durumunun
bilinmemesi s6z konusudur. Yanit oraninin ve izlenebilirligin artirilmasi gerekmektedir.

e Mezunlari istihdam eden kurumlarin gérisi (isveren memnuniyeti) heniiz izleme sistemine dahil degildir.

e Bulgularinilgili komisyonlara aktarilmasi ve alinan énlemlerin izlenmesi yazili olarak belgelenmelidir (kapanis
donglisi).

e Kurum listesi kamu agirlikliyken mezunlarin gogunun 6zel sektorde istihdam edilmesi, mezun aginin kariyer
destegi icin daha etkin kullanilmasini gerektirmektedir.

6.2026-2027 Donemi Eylem Plani

Mezun anketi yanit oraninin artirilmasi
1 (mezuniyet 6ncesi iletisim izni, hatirlatma = Komisyon Surekli Yanit orani (hedef 2%50)
takvimi)

isveren/kurum ydneticisi memnuniyet

2 . o Komisyon Bagkani Bahar 2027 Yanit alinan kurum sayisi
anketinin gelistirilip uygulanmasi
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Mezun—-06grenci mentorluk programinin Uye / Ogrenci
5 prog ve/Og 2026-2027 Eslesen mentor sayisi

baglatiimasi temsilcisi

Yillik Mezun izleme Raporunun sabit Zamaninda yayimlanan
4 . P Raportor Her yil Subat Ve

takvimle yayimlanmasi rapor

Bulgularin ilgili komisyonlara yazili Rapor sonrasi 1 Bildirim yazisi ve 6nlem
5 . g . g y . y Komisyon P . . Y

bildirimi ve 6nlem takibi ay listesi

7. Kanitlar

Raporda yer alan faaliyetlere iliskin kayitlara asagidaki bolim web sayfalarindan ulasilabilir:

e Mezun izleme Bilgileri: ktu.edu.tr/sbfsaglikyon/mezun-izleme-bilgileri
* Mezun Anketi ve KTU Mezun Bilgi Sistemi baglantilari (b6liim meniisii » Mezunlar)
e Mezun izleme PUKO déngiisii: ktu.edu.tr/sbfsaglikyon/iyilestirme-calismalari

e Haberler: ktu.edu.tr/sbfsaglikyon/haberler

8. Onay
Bu rapor, Mezun izleme Komisyonu tarafindan hazirlanmis ve asagida imzasi bulunan komisyon Uyelerince kabul
edilmistir.

Bagkan Dog. Dr. Osman SENOL

Uye Ars. Gér. Dr. Ferit SEVIM

Raportor Dr. Ogr. Uyesi Safak KIRAN

Ogrenci Temsilcisi Zeynep ATALAY
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