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T.C. KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ · SAĞLIK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ 

Mezun İzleme Komisyonu 

FAALİYET RAPORU 

Birim Sağlık Yönetimi Bölümü 

Komisyon Mezun İzleme Komisyonu 

Rapor Dönemi 01.01.2025 – 12.10.2026 

Rapor Tarihi 12.10.2026 

Komisyon Başkanı Doç. Dr. Osman ŞENOL 

Raportör Dr. Öğr. Üyesi Şafak KIRAN 

 

1. Komisyonun Yapısı ve Görev Alanı 

Komisyon; mezunların istihdam durumlarını, kariyer gelişimlerini ve programa ilişkin değerlendirmelerini düzenli 

olarak izlemek, mezun anketlerini yürütmek ve raporlamak, mezunlarla iletişimi sürdürmek ve elde edilen bulguları 

müfredat ve uygulama süreçlerinin iyileştirilmesi amacıyla ilgili kurullara sunmakla görevlidir. 

Görevi Unvanı, Adı Soyadı E-posta 

Başkan Doç. Dr. Osman ŞENOL osmansenol@ktu.edu.tr 

Üye Arş. Gör. Dr. Ferit SEVİM feritsevim@ktu.edu.tr 

Raportör Dr. Öğr. Üyesi Şafak KIRAN safakkiran@ktu.edu.tr 

Öğrenci Temsilcisi Zeynep ATALAY — 

2. Raporlama Dönemi ve Kapsam 

Rapor; 2019–2025 mezunlarına yönelik izleme ve değerlendirme raporlarının hazırlanmasını, mezun veri toplama 

kanallarını, mezun etkinliklerini ve bulguların bölüm iyileştirme süreçlerine aktarılmasını kapsamaktadır. 

3. Dönem İçinde Gerçekleştirilen Faaliyetler 

3.1. Mezun İzleme ve Raporlama Faaliyetleri 

Tarih Faaliyet Açıklama ve Çıktı 

2025 Mezun veri toplama 
Mezun Değerlendirme Anketi (çevrim içi form), KTÜ Mezun Bilgi 

Sistemi ve mezun iletişim grubu üzerinden veri toplandı. 

2025 
2019–2025 Mezun Değerlendirme 

Raporu 

İstihdam, sektör, alan uyumu, iş memnuniyeti, program 

çıktılarına ilişkin yetkinlik algıları ve açık uçlu öneriler nicel ve 

tematik analizle raporlandı. 
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Tarih Faaliyet Açıklama ve Çıktı 

2025 
2023–2025 Yılları Mezun İzleme 

Raporu 
Son üç yılın mezunlarının istihdam durumu, sektörel dağılımı ve 

işe başlama süreleri raporlandı. 

2025 
2025 Yılı Mezun İzleme Genel Sonuç 

ve Değerlendirme Raporu 
2019–2025 dönemine ait 121 mezunun yanıtları birleştirilerek 

genel sonuçlar ve öneriler ortaya konuldu. 

12.02.2026 
Mezun İzleme Bilgileri sayfasının 

güncellenmesi 
2019, 2020, 2021 ve 2022 yıllık raporları ile yeni raporlar ortak 

şablonla web sayfasında yayımlandı. 

3.2. Mezun İlişkileri ve Etkinlikler 

Tarih Faaliyet Açıklama ve Çıktı 

01.07.2025 2024–2025 mezuniyet töreni 
Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik ve Sağlık Yönetimi bölümleri 

mezuniyet töreni gerçekleştirildi. 

02.07.2025 Geleneksel mezuniyet pikniği Mezunlar, öğrenciler ve öğretim elemanları bir araya geldi. 

22.06.2026 Geleneksel Mezun Buluşması 
Sağlık Yönetimi mezunları mesleki deneyimlerini ve kariyer 

yolculuklarını öğrencilerle paylaştı. 

22.06.2026 Geleneksel mezun pikniği Öğrenci, mezun ve akademisyenlerin katılımıyla gerçekleştirildi. 

22.06.2026 2025–2026 mezuniyet töreni 
Fakülte mezuniyet töreni AKM’de yapıldı; mezunlar 

diplomalarını aldı. 

4. Temel Bulgular 

4.1. Mezun İstihdam Göstergeleri 

Gösterge 2019–2025 (Genel) 2023–2025 

Ankete katılan mezun sayısı 121 […] 

Aktif istihdam oranı %37,8 %34,4 

İstihdam edilenler içinde özel sektör %69,2 %63,6 

İstihdam edilenler içinde kamu sektörü %26,9 %27,3 

Girişimcilik / kendi işi — %9,1 

Sağlık sektöründe istihdam %71,3 %72,7 

Lisansüstü eğitime devam %2,4 %3,1 

Mezuniyet yılı içinde işe başlama — %72,7 

 

4.2. Mezuniyet Yılına Göre İstihdam Oranı 

Mezuniyet Yılı 2019 2020 2021 2022 2023–2025 

Aktif istihdam oranı %38,5 %29,4 %38,1 %45,0 %34,4 

Özel sektör payı %70,0 %80,0 %50,0 %77,8 %63,6 
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4.3. Mezunların Öne Çıkardığı Gelişim İhtiyaçları 

• Yabancı dil (en güçlü ve yaygın ihtiyaç) 

• Bilgisayar/ofis programları ile istatistik ve veri analizi (SPSS vb.) 

• Sağlık bilişimi, dijital dönüşüm ve sağlıkta yapay zekâ 

• Staj ve uygulamanın nicelik ve niteliğinin artırılması; hastane otomasyon eğitimi 

• KPSS ve kamu istihdamına hazırlık; meslek tanımı ve atama sorunları 

• Bilişim laboratuvarı ve iletişim becerileri 

Bu bulgular; seçmeli derslerde sertifika uygulaması (Konuşma İngilizcesi, Kodlama ve Web Tasarımı vb.), sektör 

katılımlı ders seminerleri ve dış paydaş toplantısında ele alınan uygulama olanakları ile örtüşmektedir.  

5. Değerlendirme 

Güçlü Yönler 

• 2019’dan bu yana yıllık bazda izlenen, karşılaştırılabilir bir mezun istihdam zaman serisi oluşturulmuştur. 

• Raporlar yalnızca istihdam oranını değil; alan uyumu, iş memnuniyeti, yetkinlik algısı ve açık uçlu önerileri de 

içeren çok boyutlu bir yapıdadır. 

• Tüm raporlar ortak bir şablonla bölüm web sayfasında kamuya açık biçimde yayımlanmaktadır. 

• Mezun buluşması, mezuniyet pikniği ve mezuniyet törenleri ile mezun–öğrenci etkileşimi geleneksel hâle 

gelmiştir. 

Gelişime Açık Alanlar 

• Anket katılımı sınırlıdır; 2023–2025 mezunlarının %62,5’inde istihdam edilmeme ya da istihdam durumunun 

bilinmemesi söz konusudur. Yanıt oranının ve izlenebilirliğin artırılması gerekmektedir. 

• Mezunları istihdam eden kurumların görüşü (işveren memnuniyeti) henüz izleme sistemine dâhil değildir. 

• Bulguların ilgili komisyonlara aktarılması ve alınan önlemlerin izlenmesi yazılı olarak belgelenmelidir (kapanış 

döngüsü). 

• Kurum listesi kamu ağırlıklıyken mezunların çoğunun özel sektörde istihdam edilmesi, mezun ağının kariyer 

desteği için daha etkin kullanılmasını gerektirmektedir. 

6. 2026–2027 Dönemi Eylem Planı 

No Hedef / Eylem Sorumlu Takvim Performans Göstergesi 

1 
Mezun anketi yanıt oranının artırılması 

(mezuniyet öncesi iletişim izni, hatırlatma 

takvimi) 
Komisyon Sürekli Yanıt oranı (hedef ≥%50) 

2 
İşveren/kurum yöneticisi memnuniyet 

anketinin geliştirilip uygulanması 
Komisyon Başkanı Bahar 2027 Yanıt alınan kurum sayısı 
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No Hedef / Eylem Sorumlu Takvim Performans Göstergesi 

3 
Mezun–öğrenci mentorluk programının 

başlatılması 
Üye / Öğrenci 

temsilcisi 
2026–2027 Eşleşen mentor sayısı 

4 
Yıllık Mezun İzleme Raporunun sabit 

takvimle yayımlanması 
Raportör Her yıl Şubat 

Zamanında yayımlanan 

rapor 

5 
Bulguların ilgili komisyonlara yazılı 

bildirimi ve önlem takibi 
Komisyon 

Rapor sonrası 1 

ay 
Bildirim yazısı ve önlem 

listesi 

7. Kanıtlar 

Raporda yer alan faaliyetlere ilişkin kayıtlara aşağıdaki bölüm web sayfalarından ulaşılabilir: 

• Mezun İzleme Bilgileri: ktu.edu.tr/sbfsaglikyon/mezun-izleme-bilgileri 

• Mezun Anketi ve KTÜ Mezun Bilgi Sistemi bağlantıları (bölüm menüsü › Mezunlar) 

• Mezun İzleme PUKÖ döngüsü: ktu.edu.tr/sbfsaglikyon/iyilestirme-calismalari 

• Haberler: ktu.edu.tr/sbfsaglikyon/haberler 

8. Onay 

Bu rapor, Mezun İzleme Komisyonu tarafından hazırlanmış ve aşağıda imzası bulunan komisyon üyelerince kabul 

edilmiştir. 

Görevi Unvanı, Adı Soyadı İmza 

Başkan Doç. Dr. Osman ŞENOL  

Üye Arş. Gör. Dr. Ferit SEVİM  

Raportör Dr. Öğr. Üyesi Şafak KIRAN  

Öğrenci Temsilcisi Zeynep ATALAY  

 


	1. Komisyonun Yapısı ve Görev Alanı
	2. Raporlama Dönemi ve Kapsam
	3. Dönem İçinde Gerçekleştirilen Faaliyetler
	3.1. Mezun İzleme ve Raporlama Faaliyetleri
	3.2. Mezun İlişkileri ve Etkinlikler

	4. Temel Bulgular
	4.1. Mezun İstihdam Göstergeleri
	4.2. Mezuniyet Yılına Göre İstihdam Oranı
	4.3. Mezunların Öne Çıkardığı Gelişim İhtiyaçları

	5. Değerlendirme
	Güçlü Yönler
	Gelişime Açık Alanlar

	6. 2026–2027 Dönemi Eylem Planı
	7. Kanıtlar
	8. Onay

