
Yönetişim İlke ve Prensipleri 

Fakültemizin yönetişim modeli, tutarlılık, şeffaflık, adalet, hesap verebilirlik ve katılımcılık ilkelerini 

benimseyen ve üniversitenin stratejik planında belirlenen politika ve hedefleri esas almaktadır. 

Fakültemiz komisyonları ile işbirliği içerisinde faaliyetler gerçekleştirilmektedir. 

Fakültemizin eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve idari işleyişi ile ilgili iç ve dış paydaşlar ve öğrenci 

performans göstergeleri ve geleceğe yönelik hedefleri izlenmektedir. 

Fakültemiz akademik, idari ve öğrenci geri bildirimleri alınarak Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al 

(PUKÖ) döngüsüne göre iyileştirme faaliyetleri düzenli olarak yapılmaktadır.  

 

 


