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Oz:

Bu galismada Osmanl dénemi Selanik vilayeti polis teskilatinin personel yapilanmasi incelenmektedir.
Personelin sayisal yeterlilik durumu, sahip oldugu nitelikler ile vilayetin merkez ve tasrasindaki dagilimi,
idarenin personel yonetim stirecleri, ortaya ¢ikarilmasi hedeflenen konulardandir. Calisma XIX. yuzyil
ikinci yarisiyla XX. yuzyil baslarini kapsamakta olup ikinci el kaynaklar ile Cumhurbaskanhgr Osmanli
Arsivi belgelerinden faydalaniimistir. Calismanin sonunda; polis teskilatinin XIX. ylzyilin ikinci yari-
sinda ikinci kez hayat bulmasi ve Ulke ¢apinda kurumsallagsmaya baslamasiyla, personel niteliklerinin
gelistiriimesinin gindeme geldigi, hizmet ici egitim faaliyetleriyle baslayan sirecin, ilki Selanik’te olmak
Uzere polis okullarinin agiimasiyla devam ettigi anlasilmistir. Polis okullari mifredati incelendiginde,
teskilat mensuplarinin gorevin gerektirdigi her tirla bilgi, beceri diizeyine sahip olmalarini sagdlaya-
cak zenginlikte oldugu tespiti yapiimistir. Personel nitelikleri konusundaki basarili calismalara ragmen
personelin sayisal yeterliligi konusunda gerekli iyilestirmelerin bir tirli gerceklestirilemedigi, personel
mevcudunun gdrevin gerektirdigi sayinin oldukga altinda kaldigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Osmanli, Selanik, Polis, Personel, insan Kaynaklar!. |

| Abstract:

In this study, the personnel structure of the police organization of the Thessaloniki province during the
Ottoman period is examined. The study aims to investigate several issues such as the quantitative
sufficiency status of the personnel, their qualifications, their distribution within the central and rural
areas of the province, and the personnel management processes of the administration. Study involves
the second half of the XIXth century and the early XXth century. Second-hand sources as well as
documents of the Presidential Ottoman Archives were utilized. As a result of the study, it is concluded
that with the revitalization of the police organization for the second time in the second half of the XIXth
century and with the starting of organization throughout the country, the development of personnel
qualifications came into the agenda and the process, which started with in-service training activities,
continued with the opening of police schools, the first in Thessaloniki. When the curriculum of police
schools was examined, it was determined that its content was rich enough to provide the members
of the organization with all required knowledge/skills. It is also determined that despite the successful
efforts on the qualifications of the personnel, the necessary improvements regarding the quantitative
sufficiency of the personnel could just not be realized and that the number of personnel stayed well
below the number required by the mission.
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GIRI$

Osmanli Devleti’nin XIX. yiizyilda, i¢ ve dis etkenlerin sonucunda yasamis oldugu
degisim siirecinin énemli ayaklarindan birisi i¢ giivenlik alaninda ger¢eklesmistir. Bu
doneme kadar i¢ giivenlik hizmetleri askeri bir hizmet olarak goriilmiis ve Tanzimat’a
kadar bu usulde yerine getirilmistir (Alyot, 2008: 9). Ulkenin acilen ¢dziilmesi gereken
onemli sorunlarindan birisi olan asayisin saglanmasi ihtiyaci, Tanzimat’in can ve mal
teminatinin saglanmasi yolundaki vaadiyle birlestiginde yeni bir i¢ giivenlik teskilatini
zorunlu kilmaktaydi. Bu yonde ilk adim miilki idarenin emrinde gorev yapacak olan
zaptiye teskilatinin kurulmasiyla atilmistir (Sonmez, 2005: 260, 261). Tasra vilayetle-
rinde asayisin saglanmasi1 gorevi zaptiye teskilatina emanet edilirken Istanbul’da polis
teskilati kurma karar1 verilmistir. 20 Mart 1845 tarihli Polis Nizamnamesi, 30 Mart
1845°te bir miizekkere-i umumi ile yayinlanarak yeni modele gecilmistir (Yagar, 2002:
643). Sefaretlerin bulundugu, yabancilarin yasadigi, Osmanlinin batiya agilan kapila-
rindan birisi konumundaki Galata ve Beyoglu bolgesinin asayisinden Tophane-i Amire
Miisirligi sorumlu idi. Fakat bolgenin asayisi ile ilgili devamli sikayetler gelmekteydi.
Iste yeni polis teskilat1 dncelikle bu bolgede gérev yapacakti. S6z konusu nizamna-
menin getirdigi yeniliklerden birisi de Polis Meclisi’nin kurulmasi olmustur (S6nmez,
2005: 261, 262).

Nizamnameye gore Polis Meclisinin temel gorevi yeni kurulan polis teskilatini idare
etmek olmakla birlikte {ilke genelindeki asayis isleriyle ilgili olarak da calisacakti (Alyot,
2008: 75-79). Polis kelimesi ilk defa bu donemde kullanilmis olup yeni teskilat Tophane-i
Amire migiri Mehmet Ali Pasa’nin emrine verilmistir. Dolayisiyla Mehmet Ali Paga ilk
polis miidiirii olarak kabul edilebilir (Birinci, 1999: 10).

Biiyiik timitlerle kurulan polis teskilati kendisinden beklenenleri veremedigi gerekce-
siyle bir yil sonra kapatilarak yerini tekrar zaptiye teskilatina birakmistir. Polis teskilati
ve meclisi kapatilmig olsa da bu siiregte goreve baslayan polisler talepleri halinde zaptiye
teskilati icerisinde devam edebileceklerdi (Sonmez, 2005: 269).

1879’a gelindiginde ise Zaptiye Miisirliginde yapilan bir takim diizenlemelerle polis
teskilat1 yeniden hayat bulmustur. Bu siirecte Zaptiye Miisirliginin ismi Zaptiye Nezaretine
cevrilmis, icerisinde bulunan Zaptiye Idaresi ise Seraskerlige baglanmistir. Boylece yeni
nezaretin gorevi sadece polisiye hizmetleri yiiriitmek olarak belirlenmis oldu. Bu déniim
noktasindan itibaren tilkedeki i¢ giivenlik hizmetleri zaptiye ve polis kurumlar eliyle yiirii-
tillmiistiir (Alyot, 2008: 92). Dolayisiyla yeni kurulan Zaptiye Nezareti, kuruldugu 3 Aralik
1879°dan lagvedildigi 4 Agustos 1909’a kadar giiniimiizdeki Emniyet Genel Miidirliigii’ niin
gorevlerini icra etmistir (Alyot, 2008: 182).

Bu siireg, tasrada da polisin kurulmasiyla devam etmis olup 1894’te 15 vilayette,
H.1316 (M.1898/99) yilina gelindiginde ise Selanik’in de i¢inde bulundugu pek ¢ok vila-
yette polis teskilat1 gérev basindaydi (Alyot, 2008:184; Tongur, 1940: 167).
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Buna ragmen Selanik’te polisin varlig1 1876 yilina kadar takip edilebilmektedir (Ma-
zower, 2013: 224). Polis teskilatinin tiizel kisiliginin ortaya ¢ikmasindan 6nce polis go-
revlilerinin bulunmasi nasil agiklanmalidir? Bu durum 1845°te kurulan ilk polis teskilati
kapatilmasina ragmen mevcut polislerin devam edebilmesi uygulamasinin, siire¢ igerisinde
zaptiye teskilati igerisine yeni polislerin alinmasi seklinde devam etmis olabilecegini gos-
termektedir (Y1lmaz, 2017: 96).

Insan, kurumlarin en &nemli kaynagi olup onlarin gériinen yiizii ve gdrevlerinin
ifasinda temel 6gedir. Dolayisiyla kurumlarin tam olarak anlasilip dogru olarak deger-
lendirilebilmeleri i¢in onlarin personel kaynaklarini temin etme usulleri, yonetim tarz-
lar1, personelin nitelik ve nicelik olarak yeterlilik durumlar1 bilinmelidir. Bu ¢alismada
Osmanli donemi Selanik vilayeti polis teskilati personel yoniinden incelenecektir. Se-
lanik, sosyo-kiiltiirel 6zellikleri, siyasal ortami, ekonomik potansiyeli, ulagim imkanlar1
ile Istanbul’dan sonra Osmanlinin &nemli vilayetlerindendir. Bu 6zellikleriyle Osmanl
polis teskilatinin tagradaki dnemli yapilanmalarindan birisine sahip olmalidir. Calisma-
da, bu 6nemli yapilanmanin vilayet merkezi, sancak, kaza ve nahiyelerdeki polis sayisi,
personelin nitelikleri, teskilatin personel yonetim ilkeleri gibi hususlar ortaya konmaya
calisilacaktir.

1. PERSONEL NITELIK VE NiCELIKLERI

Personelin gorevin gerektirdigi vasiflara sahip olup olmadigi ve sayisal yeterlilik-
leri kurumlarin kendilerinden beklenilen gorevleri tam olarak yerine getirip getireme-
yeceklerini belirleyen temel unsurlardandir. Osmanli polis teskilati, XIX. yiizyilin ilk
¢eyreginden itibaren i¢ giivenlik alaninda baglayan yenilesme ve modernlesme arayisi-
nin bir sonucudur. Dolayisiyla personel sisteminin de bu siirece uygun yapilandirilmis
olmasi gerekir.

1.1. Personel Nitelikleri

Selanik polis teskilati insan kaynaklarini nasil olusturmustur? Bu personelin sahip
olduklar1 vasiflar ve yerine getirdigi gorevler nelerdir ve sayisal yeterlilikleri ne durum-
dadir? Gibi sorulara cevaplar arayarak personel yapisi genel hatlartyla ortaya konulabilir.
1845 yilinda yayimlanan ve Osmanli Devleti’'nde polis teskilatinin kurulusunu diizen-
leyen Polis Nizami’nda polisin vazife ve haiz oldugu yetkileri belirlenmesine ragmen
personel temin etme usulleri ve personelin sahip olmasi gereken 6zellikler konusunda
herhangi bir kayit yoktur (Y1lmaz, 2015: 106, 107). Personel konusunda ilk diizenlemeler
icin 1907 yilinin beklenilmesi gerekmektedir. Bu yilda yayimlanan nizamnamede konu
detayli olarak diizenlenmistir. Buna gore adaylar Osmanli vatandasi, 25-40 yas arasinda,
saglik problemi ve sabikasi olmayan, diizgiin ahlakli ve Tiirk¢ce okuyup yazabilen kisiler-
den olmalidir. Bu sartlar1 tagiyan adaylarin bir komisyon marifetiyle yapilacak smavda
basarili olmalar1 gerekmekteydi. Bu sinavda basarili olan aday polis olarak atanmaktaydi.
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Polis okulundan mezun olma sart1 ise ancak 1913 nizamnamesiyle getirilebilmistir (Ce-
bitiirk, 2009: 22-24, 75).

Adaylarin polis okulundan mezun olma sarti 1913 tarihli nizamnamede geti-
rilmesine ragmen, polislerin bir takim bilgilere sahip olmalar1 gerektiginin ortaya
cikmasiyla 1891°de Istanbul’da hizmet i¢i egitim tarzinda bir dershane acilarak adli
sorusturmalarin yapilis tarzina yonelik olarak hukuk dersleri verilmistir. Bir irade-i
seniyyeye dayanilarak baslanilan bu egitimler haftada iki giin ve birer buguk saat siir-
mekteydi. S6z konusu iradede egitimlerde basarili olan personelin taltif edilecegi ve
egitim alanlarin sayist yeterli miktara ulastiginda vilayet polis komiserligi gibi onem-
li hizmetlere atanacaklar1 belirtilmektedir (Birinci, 1999: 11). Polis egitiminin ku-
rumsallastirilmasi adina 1907°de polis okullar1 agilmaya baslanmistir. I1ki Selanik’te
actlan bu okullar baglangicta hizmet i¢i egitim kurumu olarak goérev yapmis, dolayi-
siyla Selanik polisleri bu okulda hizmet i¢i egitimden gecirilmislerdir. Osmanli polis
okullarinin ders programlari siire¢ igerisinde incelendiginde, hukuka giris, ceza huku-
ku, ceza muhakemeleri hukuku, idare hukuku gibi hukuk dersleri, jimnastik, eskrim
gibi beden egitimine yonelik dersler, silah bilgisi ve atis, otomobil soforliigii, bisiklet
kullanimi, parmak izi ve fotografcilik, telefon ve telgraf muhaberesi, resmi yazis-
ma usulleri, kroki (olay yerlerinin krokisini ¢izmeye yonelik) gibi mesleki uygulama
dersleri bulundugu goriilmektedir (Y1lmaz, 2015: 106, 107, 111). Selanik polis teski-
latt memurlar1 da dahil olmak {izere bu okullarda egitim goren polislerin bu alanlarda
belli yeterliliklerinin olacagi agiktir.

1.2. Personelin Sayisal Durumu

Asayisin tam olarak saglanabilmesi sorumluluk alaninda kesintisiz hizmet verilme-
sine baglidir. Bunu saglayabilmek icin ise temel sart yeterli personelin bulunmasidir.
Selanik polis teskilatinin personel mevcudu incelenirken vilayet merkezi ve tasra per-
sonel mevcudunun yillar i¢indeki degisimi incelenecektir. Personel sayisini detayli bir
bicimde incelemeye ge¢cmeden 6nce genel durumu gormek faydali olacaktir. Asagida
1327 yilinda (M.1911/1912) Osmanl1 polis teskilatinin vilayetlerdeki personel sayisi
goriilmektedir.
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Tablo 1: Vilayetlerin Personel Mevcudu (1911/1912)

istanbul 3 40 0 0 220 2372 2635
Edirne 1 1 6 16 30 182 236
Erzurum 1 0 2 8 13 117 141
iskodra 1 0 3 4 4 40 52
Adana 1 0 2 9 10 90 112
Ankara 1 0 3 9 15 90 118
Aydin 1 1 6 35 38 353 434
Bitlis 1 0 3 1 13 80 108
Basra 1 0 1 4 0 40 46
Bagdat 1 0 3 14 0 100 118
Beyrut 1 1 5 16 25 189 237
gozamiBant | 4 0 27 10 18 74 105
Halep 1 0 4 9 13 85 112
Hicaz 1 0 1 0 2 457 49
Hudavendigar 1 0 5 11 20 122 159
Diyarbekir 1 0 2 6 10 60 79
Selanik 1 1 4 28 28 318 380
Suriye 1 1 3 8 14 140 167
Sivas 1 0 5 13 26 110 155
Trablusgarp 1 0 2 6 10 70 89
Trabzon 1 0 2 6 10 72 91
Kastamonu 1 0 1 6 17 80 105
Kosova 1 0 4 20 20 205 250
Konya 1 0 4 7 21 91 124
Mamurat'ilaziz 1 0 1 7 12 72 93
Manastir 1 0 5 19 19 175 219
Musul 1 0 0 4 5 40 50
Van 1 0 3 7 9 60 80
Yanya 1 0 3 6 1" 70 91
Yemen 1 0 2 2 1 25 31
Toplam 32 45 87 301 634 5567 6666

Kaynak: BOA.DH.EUM.MH.31/79

Tablo 1’de goriildiigii iizere 1911/1912 yilinda vilayetlerde, degisik riitbelerde toplam
6666 polis bulunmaktadir. Vilayetlerin niifus, etnik ¢esitlilik, dini, kiiltiirel ve siyasal yapi,
ekonomik durum, stratejik 6nem, su¢ potansiyeli, su¢ cesitleri vb. farkliliklar1 dolayisiyla,
karsilastirmalar yapilarak vilayetlerin polis mevcudu hakkinda hiikiimler olusturmak dogru
olmayacaktir. Yine de Selanik polis mevcudunun, ortalamanin tizerinde oldugu goriilmekte-
dir. En gok personel dogal olarak baskent Istanbul’da olup en az personel ise Yemen’dedir.
Selanik vilayetinde 1876-1912 arasi polis mevcudu asagidaki gibidir.
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Tablo 2: Selanik Vilayeti Personel Mevcudu (1876-1912)

Yili Mudur Ba.§ Komiser Ikir}ci Ugﬁpcﬁ Polis Polis Toplam
komiser komiser | komiser | Cavusu memuru

1876 1? 20 21
1885/86 1 22 71 94
1889/90 22 2 107 131
1892/93 1 21 2 3 83 110
1893/94 1 23 1 5 110 140
1894/95 1 20 1 3 114 139
1895/96 1 21 1 4 111 138
1897/98 1 3 21 115 140
1900/01 1 1 5 34 127 168
1904/05 1 5 40 15 200 261
1906/07 1 1 4 40 5 200 251
1907/08 1 1 20 4 13 11 187 237
1911/12 1 1 2 28 28 318 380

Kaynaklar: Mazower, 2013:224; H.1303 Selanik Salnamesi, 500-503; H.1307 Selanik Salnamesi, 106,131-
197; H.1310 Selanik Salnamesi 38, 91-195; H. 1311 Selanik Salnamesi, 101,102, 333-518;
H. 1312 Selanik Salnamesi, 78,74-489; H. 1313 Selanik Salnamesi, 78, 180-443; H.1315
Selanik Salnamesi, 176; H.1318 Selanik Salnamesi, 116; H. 1322 Selanik Salnamesi, 92; H.
1324 Selanik Salnamesi, 146; H. 1325 Selanik Salnamesi, 142, 143, 210-450, BOA.DH.EUM.
MH.31/79

Tablo 2’de goriildigii gibi 1876-1912 yillar arasinda Selanik polis mevcudu en az 21,
en ¢ok ise 380 olmustur. 1885/86 yilinda Selanik’te gorevli 94 personelin vilayetteki dagi-
lim1 ise asagidaki gibidir.

Tablo 3: Personelin Vilayet Genelinde Dagilimi (1885/86)

Sehri Serkomiser Komiser Polis memuru Toplam
Selanik merkez 1 1 21
Yenice-i Vardar kazasi
Karaferye kazasi
Aynaroz //
Avrethisar //
Vidin //
Doyran //
Kisendire //
Istiranca //
Koprald //
Tikves //
Drama sancagi
Piraveste nahiyesi
Kavala kazasi
Sarigaban //
Siroz sancag
Nevrekop kazasi
Cuma-i Bala //
Menlik //
Zihne //
Demirhisar //
Petric //

Genel toplam 94

ISTEN NN AT EN BN RN T GV N N pr

Alalalalalajlalalalalalalalalalalalalalala
NININWWwO|lo|=|W|INa|(w(hlwoNOo|_|Ah|lwlw

NN EN TSI ES Y

Kaynak: 1303 Selanik Salnamesi, 500
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Tablo 3’te goriildiigii gibi vilayet polis teskilatinin baginda bir serkomiser (baskomiser)
gorev yapmakta olup vilayet merkezinde 21, tasrada ise 73 personel isttihdam edilmistir.
Kazalarda 1 ile 6 arasinda personel bulunmakta olup ayrica tasra birimlerinde birer komiser
gorevlidir. Osmanli polis teskilat1 vilayet, sancak ve kazalarin yani sira nahiyelerde de gorev
bagindadir. Selanik vilayeti dahilinde de 1895/96 yilinda Arse ve Kisendire nahiyeleriyle
(1313 Selanik Salnamesi, 294, 295), 1904/1905°te Mentese, Agustos ve Izvur nahiyelerinde
(1322 Selanik Salnamesi 153, 163, 167) bu uygulamanin 6rneklerini gormek miimkiindiir.

Osmanlida vilayet, sancak, kaza ve nahiye bazinda teskilatlanmis olan polis teski-
latinin, tekil bir 6rnek olmakla birlikte Selanik’in bir kdyiinde de gorev basinda oldugu
goriilmektedir. Razlik kazasina bagli 2.000 haneli Banko ismindeki kdy Bulgar sinirinda
bulunmakta ve halkinin biiytlik kism1 Bulgarlardan olugsmaktaydi. Bulgar milliyet¢iligi yay-
gin olan koyde komitacilik faaliyetleri sikga goriildiigiinden 1901-1904 arasinda Razlik’ta
kaymakamlik yapan Tahsin Bey’in gorev siiresi igerisinde bu kdye bir boliik askere ilaveten
polis teskilat1 da kurulmustur (Uzer, 1999: 79, 125).

Selanik polis teskilatinin 1885/86 yilinda 94 olan toplam personel sayis1 1890/91 yi-
lina gelindiginde 1 baskomiser, 3 ikinci komiser, 21 ti¢lincii komiser, 107 polis memuru
olmak tizere toplam 132’ye yiikselmistir. Ayni yil 2 polis memuru daha istihdam edilerek
Sarigaban ve Piraveste kazalarinda gorevlendirilmis, boylece toplam 134’e ¢ikmistir. Bu
yilda teskilatin biirokratik yapilanmasinda da bir degisiklik yapilarak serkomiserlikten polis
miidiirliigline yiikseltilmistir. (BOA.DH.TMIK.S.4/27). Buna ragmen tablo 2’de goriilecegi
iizere miidiir gérevlendirilmesi 1897/98°de yapilabilmistir.

Goriildiigi iizere vilayet genelinde polis sayist son derece yetersizdir. Personel sayi-
sin1 artirmak adina merkezden talepte bulunulmaktaysa da polis yetersizligi {ilkenin genel
sikintist oldugundan ¢dziim iiretilememekteydi. Ulke capindaki bu sikintiyr gidermek adina
zaman zaman padisah tarafindan iradeler yayimlanmistir. Bunlardan 11 Agustos 1892’deki
iradede {ilkedeki polis mevcudunun yetersiz, jandarma mevcudunun ise ihtiyacin istiinde
oldugu belirtilerek jandarmanin sayisinin azaltilarak polisin arttirilmasi, 13 Eyliil 1897 ta-
rihli baska bir iradede ise Istanbul’daki polis sayisinin 1.464’ten 2.000’e ¢ikarilmasi emre-
dilmekteydi (Engin, 2014: 74, 155). Selanik polis mevcudunu artirmak adina 31 Agustos
1895 tarihinde Istanbul polis teskilatindan 20 personel Selanik’e tayin edildiyse de ilgili
personel daha yeni yerlerinde goreve baslamadan bu sefer de Istanbul’un sikintrya diisecegi
endisesiyle bu tayinler geri alinmistir (BOA.DH.TMIK.S.4/27).

Personel sikintisini miifettis raporlarindan da takip etmek miimkiindiir. 1 Aralik 1896
tarihli raporunda Miilkiye Miifettisi Mahmud Hamdi Bey, Selanik merkezde 7 karakol bu-
lundugunu, niifusu 100.000 agkin bir sehirde bu sayinin yetersiz oldugunu, sehrin sahil kis-
miyla, i¢ taraflarinda bulunan mahallelerin asayisi i¢in ilaveten 12 karakol daha kurulmasi
gerektigini, bu konuyla ilgili polis miidiiriyetinin merkezden personel talep eden yazilarinin
bulundugunu, bu taleplerin yerinde oldugunu, mevcut 134 personele 66 daha ilave edilerek
toplamin 200’e ¢ikarilmasinin uygun olacagini kayda gecirmistir (BOA.DH.TMIK.S.4/27).
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Personel mevcudunun yetersizligi Selanik polis teskilatinin siireklilik arz eden 6nem-
li sorunlarindan olmustur. 1909’da bu soruna ¢éziim adina polis teskilatina jandarmadan
takviye yapilarak devriye gorevinin birlikte ifas1 diisiiniilmiistiir. 7 Temmuz 1909’da polis
teskilati umumi miifettiglige bagvurarak bu talebini ilettiyse de (BOA. TFR.I.SL.212/21171)
Jandarmanin itirazi nedeniyle vilayette bir sonuca baglanamadigindan 29 Ocak 1910°da
talep Dahiliye Nezaretine ulastirilmistir. Nezarete yazilan yazida vilayette asayisin gittikge
bozuldugunu, merkezde bir polis memurunun goérevi basinda sehit edildigini, Serez’de bir
polis memurunun agir yaralandigini, jandarma komutanliginin fevkalade durumlarda polise
takviye olabilecegi, fakat devamli surette takviye veremeyecegi seklinde cevap verdigini,
konuyla ilgili ¢oziim iiretilmesi talep edilmistir (BOA.DH.MUI.62-2/8).

Selanik polis teskilatinin bu talebinin ulastigi Harbiye Nezareti ise Selanik jandarma
komutanligimin itirazina katilarak, olaganiistii hallerde yardimda bulunulabilecegi, fakat
devamli gorevlerde bunun miimkiin olamayacagini ifade etmistir. Nezaret, yazisinin deva-
minda polisin adi olaylarda kendine yetecek giice kavusturulmasinin gerektigini belirterek
Selanik’teki polis mevcudunun Emniyet-i Umumiye Miidiiriyetince artirilmasi gerektigini
belirtmistir (BOA.DH.MUI.62-2/8).

Yoneticilerin ¢abalarina ragmen personel sayisi bir tiirlii yeterli miktara yiikseltileme-
mis, 1. Mesrutiyet’ten sonra da bu ihtiya¢ devam etmistir. 17 Subat 1910°da Selanik Valisi
Ibrahim Bey imzastyla Emniyet-i Umumiye Miidiiriyetine yazilan bir yazida polis mevcu-
duna toplam 71 personelin ilave edilmesi talep edilmekteydi (BOA. DH.EUM.MH.12/52).

1906°da vilayet genelinde degisik riitbelerde 261 polis bulunmaktadir. Bunlardan
13371 merkezde, 128’1 ise tasrada gorevlidir (BOA.TFR.I.M.13/1271). 1907/1908 yilina
gelindiginde ise Selanik polis teskilatinin mevcudu 122°si merkezde 1251 tagrada olmak
lizere 237’ye digmiistiir. Donemin personel durumu miidiiriyet, vilayet merkezi ve tasra
olarak incelenecektir. Miidiiriyet personel durumu asagidaki gibidir.

Tablo 4: Muduriyet Personel Durumu (1907/1908)

Polis Bas . ikinci Ugiincii Polis
miuidiiri komiser Komiser komiser komiser memuru
1

Muduriyet Kalemi 1 3
Polis Meclisi 1 2 3
Heyet-i Tahkikat 2 1 2
Toplam 1 1 1 2 3 8
Genel toplam 16

Kaynak: 1325 Selanik Salnamesi, 142

Tablo 4’te goriilecegi tizere Selanik polis teskilatinin yonetim merkezi olan miidiiriyet
yapilanmasi, Miidiiriyet Kalemi, Polis Meclisi ve Heyet-i Tahkikattan olusmakta ve 16 mev-
cudu bulunmaktadir. Teskilatin, Selanik merkezdeki personel durumu ise asagidaki gibidir.
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Tablo 5: Selanik Merkez Personel Durumu (1907/1908)

Mevki Komiser ikir!ci Ugﬁt\cﬂ Polis Polis
komiser komiser gavusu memuru

Merkez komiserligi 1 10
Carsl merkezi 1 7
Kolombo mevki 1 6
Bescinar // 1 2
Yalilar // 1 6
Buytkdere // 1 3
Yassiyol // 1 7
Eskicuma // 1 5
Hamidiye // 1 4
Kale // 1 3
iskele // 1 4
Liman // 1 1 6
Sehir istasyonu mevki 1 2
Uskiip ve Manastir Istasyonu mevki 1 4
Ugcesmeler mevki 1 3
Yenikapi // 1 1
Sogukpinar // 1 2
Riisumat (vergi) idaresi 1 2
Hapishane-i umumi 1
Toplam 1 1 9 7 78
Genel toplam 926

Kaynak: H.1325 Selanik Salnamesi, 143

Tablo 5’te goriildiigi tizere 1907/1908 yilinda Selanik merkezde, miidiiriyet personeli
harig, 96 polis gorevlidir. Midiiriyette gorevli 16 personel de eklendiginde mevcut 112’ye
cikmaktadir. Idari yapilanma ise 1907 Nizamnamesi’ne uygun olarak merkez ve mevkiler-
den olusmaktadir (Alyot: 2008: 194). Merkezler glintimiizdeki polis merkezlerinin (karakol)
karsilig1, mevkiler ise onlara bagli daha kiigiik karakollar olarak nitelendirilebilir. Selanik
merkezde 2 merkez ile 15 mevki bulunmaktadir. Ayn1 yil 120.000 niifusa sahip (1325 Sela-
nik Salnamesi, 655) bir sehir i¢in mevki sayisi fazla goriinse de ulasim imkanlarinin yeter-
sizligi sebebiyle alan hakimiyeti ancak bu sekilde saglanabilmekteydi

1907/1908°de tasra personel durumuna gelindiginde ise teskilatin, vilayetin tasrasini
olusturan 3 sancak, 24 kaza ve 4 nahiyede gorevde oldugu goriilmektedir (1325 Selanik
Salnamesi 210- 450). 1885/86°da 73 (tablo 3) olan tasra personel sayist bu yilda 125’e ¢ik-
mistir. Buna ragmen birim basina diisen personel sayis1 4 civarindadir. Asayis hizmetlerinin
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24 saat esasina gore yerine getirilmesi gerektigi géz oniine alindiginda bu sayinin yetersiz
oldugu acgikca goriilmektedir. Nahiyelerle birlikte Rop¢dz ve Piraveste kazalarinda sadece
birer gorevli bulundugu goz oniine alindiginda personelin sayica yetersizligi agikca ortaya
¢ikmaktadir.

2. TESKILATIN YERINE GETIRDiGi GOREVLER

Teskilatin gorevleri ayni1 zamanda personelin gorevleri ve onlarin giinliik mesaileri ol-
dugundan 6nemlidir. Tagrada niifus, polisiye olay ve personel sayisinin az olmasi gérevle-
rin ¢esitliligini sinirlandirmakta olup, muhtemeldir ki sancak ve kazalarda bulunan bir kag
personel meydana gelen suglara miidahale ederek adliyeye sevklerini takip etmekte, bunun
disinda ise personeli yeterli olan sancaklar ile birka¢ kazada devriyeye ¢ikmaktadir. Diger
kaza ve nahiyelerde bulunan 1 veya 2 personel ise miiracaat iizerine olaya miidahale eden
gorevliler durumunda olmalidirlar. Selanik merkez ise XX. yiizyil baglarinda 120.000 ci-
varinda niifusu, kozmopolit yapisi, liman ve demiryolu gibi imkanlariyla oldukca hareketli
bir merkez konumundadir. Polis teskilatinin da buna uygun bir yapilanmasi ve personel
gorevlendirmesi zorunludur.

1907/1908 yili itibariyle Selanik polis teskilati miidiiriyet yapilanmasinin Miidiiriyet
Kalemi, Polis Meclis ve Heyet-i Tahkikat isimli birimlerden olustugu Tablo 4’te goriilmek-
tedir. Bunlardan 1 komiser ile 3 polis memurundan olusan miidiiriyet kalemi, midiiriyete
gelip-giden evraklarin kaydi ve arsivlenmesi ile emir yazilarin kayit ve birimlere tebligi, 1
baskomiser, 2 {igiincli komiser ve 3 polis memurundan olusan polis meclisi, karakollar ile
adliyeden gelip-giden evraklarin kaydi ve gereginin takibi, miirur tezkeresi alanlarin kayit-
larin1 tutma ve hesap memurunun kayitlarini tetkik etmekle gorevlidir. 2 ikinci komiser, 1
li¢lincii komiser ve 2 polis memurundan olusan tahkikat heyetinde ise komiserlerden her
birinin ayr1 vazifeleri bulunmaktadir. 1906°da heyette gérevli Ikinci Komiser Naim Efen-
di Bulgarca bildigi i¢in miidiiriyete gelen Bulgarca yazilarin terciimesinden sorumlu olup
gerektiginde Bulgarlarla ilgili meselelerin arastirilmasiyla gorevlendirilmekteydi. Diger bir
Ikinci Komiser Esat Efendi’nin, polis teskilatinin maas islemlerini takip ederek dagitmak,
iiniforma ve techizat konularini takip etmek gibi vazifeleri vardir. Uciincii Komiser Vefik
Efendi ise sivil olarak gorev yapmakta olup vilayete gelen yabancilarin kayitlarini tutarak
onlarin durumlarimi takip etmekle gorevlidir. Polis memurlar ise heyetin yazi isleriyle go-
revlidir (BOA.TFR. I.M.13/1271).

Tablo 4’te goriilmese de miidiiriyet yapilanmasinda bulunan ve 1 {igiincii komiser
ile 8 polis memurundan olusan nébet odasindan da bahsetmek gerekir. Nobet odasinin
birkac degisik gorevi bulunmaktadir. Bunlar; polis idaresi veya diger devlet daireleri tara-
findan hiikiimet binasinda hazir edilmeleri istenilen sahislarin celbi, bagka hapishanelere
sevk olunacak mahkumlarin sevk islemlerinin yazigmalarini ve 6deneklerini takip, sucta
kullanilan tabanca, bigak vb. aletlerin yargilama sonuna kadar muhafazasini saglama ve
hiikiimet binasinin ndbet hizmetlerini yerine getirmedir (BOA.TFR.I.M.13/1271). Nobet
odasinin gorevlerinden anlasildigi kadariyla XX. ylizyil baglarinda polis, giiniimiizde ce-
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zaevi idaresi tarafindan yerine getirilen hiikiimlii sevki islemlerinin sekretaryasi ile adliye
personeli tarafindan yerine getirilen adli emanet memurlugu gibi gorevleri de yiiklenmis
durumdadir.

Midiiriyete bagl olarak gérev yapan karakol, mevki ve noktalar su¢ dnleme ve olay-
lara miidahaleyle gorevli temel birimlerdir. Dogal olarak personelin ¢gogunlugu buralarda
gorevlidir. Buralarin disinda hastane, vergi dairesi, Osmanli Bankasi, telgraf ve posta idaresi
ile hapishanede de gorevliler bulunmaktadir. Hastanede gorevli polislerin dnleyici kolluk
gorevlerinin yani sira, olusabilecek olaylara miidahale etme ve hastaneye tedavi igin ge-
len adli olaylardan haberdar olarak el koyma gibi gorevleri vardir. Hapishane polisi irti-
bat gorevlisi olarak, banka, vergi dairesi, telgraf ve posta idaresindeki polisler ise koruma
hizmeti i¢in gorevlendirilmis olmalidir. Ayrica giiniimiizdeki sivil polislerin karsiligi olan
tarassut memurlari, fotograf memuru gibi gorevliler merkezdeki diger gorevlilerdir (BOA.
TFR.I.M.13/127;1325 Selanik Salnamesi, 143).

Selanik polis teskilat1 blinyesinde, yabanci kitaplar miitercimi olarak gorev yapan
ve II. Mesrutiyet’ten sonra vazifesine son verilen bir gorevli de bulunmaktadir (BOA.
TFR.I.SL.205/20500) Gorevlinin belgede miitercim yerine yabanci kitaplar miitercimi
olarak ge¢mesi vazifesinin sehre disaridan gelen kitaplarin denetimi olabilecegini gos-
termektedir. Mesrutiyetten sonra gorevinin sonlanmis olmasi da bu goriisii gli¢lendir-
mektedir.

Demiryolunun yayginlagsmasinin sehirlerin asayisine de etkileri olmustur. Potansiyel
suglular artik bolgesel hareket etme imkani bulduklarindan daha rahat sug isleyip polis taki-
binden kurtulabiliyorlardi. Bu durumun farkina varan Selanik polis teskilat1 Uskiip ve Ma-
nastir istasyonlarinda polis gorevlendirdigi gibi (BOA.TFR. .M.13/1271) trenlere de polis
bindirmekteydi. Bu polisler vilayet sinirina kadar gitmekte ve uygun bir istasyonda gorevi
sonraki vilayet polisine devretmekteydi (BOA.DH.ID.65/19).

Bir liman sehri olan Selanik’te bu alanda da polise ihtiya¢ duyuldugundan buna uygun
bir yapilanma da bulunmakta olup liman ve denizlerdeki asayis hizmetleri i¢in, 1 bagkomi-
ser ve 4 polis memurundan olusan liman polisi gérev bagindayd: (BOA. TFR.I.M.2/196).

Osmanli polis teskilatt gorevleri konusunda belirtilmesi gereken bir husus da adliye
teskilatinin kurulamadigi bir takim kiiglik kazalarda bir polisin vekaleten savci yardimei-
lig1 gorevini de yerine getirmesidir. 1896 itibariyle Selanik vilayetinin bazi kazalarinda da
umumiyetle bir {i¢iincii komiser, onun da bulunmadig1 kazalarda bir polis memuru bu gorevi
tstlenmis durumdadir (BOA.DH.TMIK.S.4/27).

3. PERSONEL POLITIKALARI

Polis teskilatinin temel hedefi kamu diizenini saglamak olup bu hedefi gerceklestir-
mede en dnemli kaynag1 personelidir. Selanik polis teskilati mevcut personelini hedeflere
motive edebilmek, kurum i¢i diizeni saglayabilmek amaciyla bir takim yonetim usullerini
kullanmaktadr.
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3.1. Teftis ve Disiplin Uygulamalar

Osmanli polis teskilatinda hizmetlerin ve personelin denetlenmesi amaciyla miifettigler
de gorev yapmaktadir. 1907 tarihli nizamnameyle sayilar1 artirilan miifettisler bagskomiser-
ler arasindan atanmakta ve teskilati, personelin kurallara uyup uymadigi, hizmetlerin uygun
sekilde yapilip yapilmadigi ve kayitlarin diizgiin tutulup tutulmadig gibi hususlarda denet-
lemektedir. Ayrica sehrin asayisin bozma potansiyeli olan konularda arastirmalar yaparak
rapor diizenlemekte ve disiplin hiikiimlerini ihlal eden personel hakkinda idari sorusturma-
lar yapmaktadirlar (Cebitiirk, 2009: 221, 222).

Osmanli polis teskilatinda gorevli miifettigler glinimiizden farkli olarak iilke genelin-
de degil vilayet diizeyinde gorev yapmakta ve geceleri de dahil olmak iizere devamli bir
teftis faaliyeti ylriitmekteydiler. 1907/1908 yillarinda Selanik’te bu gorevi yiiriiten Ahmet
Edip Bey’in faaliyetleri incelendiginde, gece-giindiiz ayrimi yapmadan vilayet genelinde bi-
rimleri, devriyeleri, kayitlar1 denetledigi, disiplin sorusturmalarini yiiriittiigli goriilmektedir
(BOA.TFR.I.SL.169/16898).

1907 tarihli polis nizamnamesinde her riitbeden polisin uymas1 gereken disiplin
kurallar1 diizenlenmistir. Bu hiikiimleri ihlal eden polis teskilati mensubuna, yapilacak
tahkikat sonucunda, uyarma, sinif indirme ya da baska cezalar verilecegi hiikkme bag-
lanmistir. Nizamname hiikiimlerine gore; umuma agik yerlerde iskambil vb. oyun oyna-
mak, laubali davranislarda bulunmak, {iniforma ve techizatina dikkat etmemek, gorev
basinda sigara igmek, izinsiz olarak gorev yerini terk etmek, tstlerinin uyarilarini din-
lememek, mazeretsiz olarak gérevine gelmemek gibi eylemler disiplin su¢udur. Nizam-
name hiikiimlerine gore, agir cezalik bir sugtan mahkumiyet alanlar ile diger suglardan
ii¢ aydan daha fazla ceza alanlar, silah veya mithimmatini satanlar meslekten atilmalidir
(Cebitiirk, 2009: 207, 221).

R.1327 Subat (M.1912 Subat/Mart) aymda Selanik polis teskilatinda disiplin hiikiimle-
rini ihlal eden 13 polis memuruna disiplin cezas1 verilmistir. Bu memurlardan 11’ine yevmi-
ye kesimi 2’sine ise ihtar cezasi uygulanmistir. Gorev yerini mazeretsiz terk, gorevde sigara
icme, telefonla muhabere kurallarini ihlal suglarina yevmiye kesimi, ndbette oturma ve ma-
zeretsiz olarak zamaninda gorevine gitmeme suglarina ise ihtar cezas1 uygun goriilmiistiir
(BOA.DH.EUM.MEM.9/57). R.1328 Agustos (M.1912 Agustos/Eyliil) ayinda personele
verilen ceza ve ddiiller tablo 6’da gosterilmistir.
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Tablo 6: Ceza/Odiil Listesi (1912 Agustos / Eyliil)

Kiinyesi | ismi Memuriyeti Cezalodiil
81 ismail Efendi Polis memuru | Nokta gorevinde oturdugundan 2 yevmiyesi kesilmistir
218 Hafiz Ziya Efendi | // 1
91 Mahmud Efendi /) Nok.ta gqrevmde oturdugundan bu seferlik 1 yevmiyesi
kesilmistir.
210 Osman Efendi 1 Eldivensiz nébet tuttugundan1 yevmiyesi kesilmigtir.
64 Muharrem Efendi | // 1
107 _ Kemal Efendi /Il Trarnv_ay_da eldivensiz gorulduginden 1 yevmiyesi
kesilmistir.
Mahmud Sabri Nobette kislik eldiven giydiginden 1 yevmiyesi
91 . 1 L
Efendi kesilmistir.
53 Celaleddin Efendi | /1 EIdl_ver_15|_z olarak valilige geldiginden 1yevmiyesi
kesilmistir
Gece nobette yattigi, ayrica eldivensiz oldugu, valilige
112 Halil Efendi 1 geldiginde de eldivensiz oldugu gorildiglinden
1gUnlik yevmiye kesimi cezasi verilmistir.
Komiser Sabri’ye hakaret etmesinden dolayi
112 1 1 kinama cezasina ilaveten 2 hafta memuriyetten
uzaklastiriimistir.
200 Tevfik Efendi /l Zlhne. kazasinda gece gorevdeyken uyudugundan bu
seferlik uyari cezasiyla cezalandiriimigtir.
88 _ /l Amirine karsi gelmesi ve arkadasiyla tartismasindan
dolay1 Menlik Kazasina tayin edilmigtir.
Sivil olarak genelevine gittigi, Madam Elina ile genelevinde
203 Mustafa Efendi /l tgrtlgtlgl, gelen pollsler'e hakanlavt.ettlglr bu .3|r.?:1fia beylik
silahinin bagkasinin eline gectigi tespit edildiginden bu
seferlik 3 yevmiye kesimi cezas! verilmistir.
Nokta gorevinde oturup gazete okudugu tespit
286 Feyzullah Efendi 1 edildiginden bu seferlik uyari cezasina ilaveten
kinama ile cezasi verilmigtir.
186 Murad Efendi /l Valilik _nobetlnde eldivensiz glmaS| ve birileriyle sohbet
etmesinden dolayi bu seferlik uyariimistir.
246 Halil Efendi /l Nobe?glnln yanina oturup onu mesgul ettigi icin 1
yevmiye kesimi ile cezalandiriimistir.
197 Hasan Efendi /l Nobe?te |ken‘ bl.rlllerlyle sohbet etmesinden dolayi 1
yevmiye kesimi ile cezalandiriimigtir.
103 ibrahim Efendi /)l Nobe?glyl gerek.S|z yere r.n.e§gul etmesinden dolayi bu
seferlik 1 yevmiye kesimi ile cezalandiriimistir.
201 Sadeddin Efendi /l Gore\_/e gec ge!lp erken ayrilmasindan dolayi 1
yevmiye kesimi ile cezalandiriimistir.
Devriye vazifesini 6gretmek igin yanina verilen askere
8 Nadir Efendi 1 gayri nizami surette gorev yaptirdigindan bu seferlik 1
yevmiye kesimi ile cezalandiriimigtir.
157 Celal Efendi 1 Gorevde gazete okudugundan 1 yevmiyesi kesilmigtir.
Hasan Esref Bir kisiyi silahla yaralayan sanigi yakalamadaki
256 . 1 . . Lo
Efendi basarisindan dolayi kiinyesine serh verilmistir.

Kaynak: BOA DH.EUM.MEM.18/42
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Tablo 6’da goriilecegi lizere bir ayda 21 polis memuruna disiplin cezasi verilmistir.
En ¢ok verilen ceza yevmiye kesimi olmustur. Kurum ig¢i disiplini saglamanin ve personeli
tesvik etmenin yollarindan birisi de ddiillendirmedir. Fakat 1913 Nizamnamesine kadar Os-
manli polis teskilatt mevzuatinda bu konuda bir diizenleme olmadigindan (Cebitiirk, 2009:
84, 85) Selanik polis teskilat1 256 numarada kayitl Hasan Esref Efendi’nin basarili ¢aligma-
st siciline kaydetmekle yetinmistir.

3.2. Personelle ilgili is ve islemler

Selanik polis teskilatinda personelle ilgili olarak tayin, terfi, atama, meslekten ¢ikarma
gibi bir takim islemler de gerceklesmektedir. 1912 Agustos/ Eyliil ayinda gergeklesen bu tiir
islemler asagida gosterilmektedir

Tablo 7: Personelle llgili islemler (1912 Agustos/Eyliil)

isim Riitbe Yapilan islem

Arifan Efendi bin Necip Polis memuru Meslekten atilmistir.

pmea e Eensi ||
Mahmud Kadi Efendi 1 Meslekten atilmisken geri ddnmustur.

Karistu Efendi I istifa etmistir.

Canik Sancagr’nda gorevliyken Selanik polislerinden
Ramiz Efendi I Ahmed Mevlid Efendi’yle karsilikl yer degistirerek
Selanik’te goreve baslamistir.

Abdurrahman bin Mustafa I Meslekten atilmisken geri ddnmustur.
Ahmed Mehdi Efendi I istifa etmistir.

Ahmed Efendi bin Ali I Aday sifatiyla atanmistir.

Silleyman Zerin Efendi Komiser muavini | Polis memurlugundan terfi etmistir.
Mehmed Kamil Efendi bin Polis memuru Eceliyle vefat etmis ve kaydi silinmistir.
Hasan

Ali Efendi bin Battal Aday memur Aday sifatiyla atanmistir

Hafiz Mahmud Efendi bin ) N

Mahmut Polis memuru Fuhus yaptigindan meslekten atilmistir.
Talat Efendi bin Sakir 1 Aday sifatiyla atanmigtir

iskender Efendi I Polis adayiyken istifa etmisgtir.

Mdmin Efendi bin e
Muhyiddin 1 Meslekten atilmisken geri donmustur.
Zekeriya Efendi bin Ali

Osman 1 Aday sifatiyla atanmigtir

Kaynak: BOA. DH.EUM. MEM.18/44

Tablo 7°de goriilecegi iizere bir aylik siirede meslekten ihrag, ihractan geri donme,
tayin, terfi, istifa, karsilikli yer degistirme gibi islemler olmustur.
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3.3. Kaybedilen Topraklardaki Polisler

Osmanli Devleti’nin XX. yiizyil baslarinda Trablusgarp ve Balkan Savaglari’yla birta-
kim topraklarini kaybetmesi lizerine o bolgelerdeki polis teskilatlarinda gorevli polisler ¢e-
sitli zorluklarla geri ¢ekilmisler ve Emniyet-i Umumiye Miidiriyetinin kendileri i¢in uygun
gordiigii vilayetlerde goreve baslamislardir. Bu personel yeni gorev yerine intikal ettiginde
gorev yeri, polis teskilatindaki 6zliik bilgileri, geri ¢ekilirken yasadiklari, vb. konularda bir
beyanname vermektedirler. Personelin ¢ektigi sikintilar géstermesi agisindan dikkat ¢ekici
bilgiler igeren bu belgelerden, Selanik’in Agustos nahiyesinde gorevli iken Balkan Savaslari
sonucu gorev yerini terk ederek 6 Eyliil 1913’te Istanbul’da tekrar goreve baslamak icin

basvuran Hasan Tahsin’in verdigi beyanname asagidadir.

Tablo 8: Selanik Komiser Muavinlerinden Hasan Tahsin’in Beyannamesi (6 Eylul 1913)

isim ve séhreti

Abdi Efendi Zade Hasan Tahsin (23 numarali)

Memuriyet yeri

Selanik vilayeti Agustos nahiyesi

Memuriyet sinifi

Komiser Muavini

Maas miktari

600 kurus

Son maasini hangi ayda almigtir?

Eylul 328

Son maasini nerede hangi tarihte almistir?

Agustos nahiyesinde, 15.10.1912

Memuriyet yerinden hangi tarihte, nasil bir
tebligat Uzerine ayrilmistir?

21.10.1912’de nahiye merkezine yaklagsan
dismandan dolayi ayrildim ve orduya katildim.

Memuriyet mahallinden ayrilmaya dair izin
belgesi var midir?

Yoktur

Nicin geri cekilme mahalline gitmeyip Istanbul’a
gelmistir?

Dogrudan orduya katilarak harbe katildim.

Hangi yoldan gelmistir?

Dedeagag uzerinden geldim. 2 Eylil 1913’e kadar
savastim. Ug yerimden yaralandim.

Kendisiyle birlikte gelen memur olmus mudur?

Varsa hangi daireye mensuptur? Yoktur.
Nezdinde goreviyle ilgili evrak, defter vb. var

midir? Var ise ilgili makamlara teslim ettigi olmus | Yoktur
mudur? Hangileri yanindadir?

Nezdinde devlete ait para veya evrak var midir? | Yoktur

ederim. 6 Eylil 1913
Mahar

Pasaport Komiseri

Memuriyet mahallimden ayrilma ve son aldigim maas konusunda verdigim bilgilerin dogru oldugunu, aksi
durumda hakkimda yapilacak muameleye itiraz etmeden razi olacagima dair bu beyannameyi takdim

Selanik vilayeti komiser muavinlerinden 23 numarali
Adi gegenin Agustos nahiyesinde komiser muavini oldugu tasdik olunur.

Kaynak: BOA.DH.EUM.MH.60/126

Tablo 8’de goriildiigii gibi Hasan Tahsin, 6zlik bilgileri, gérev yerinden ayrilis ve
Istanbul’a intikali gibi konularda bilgiler vermektedir.
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Osmanli Devleti’'nde asayis hizmetlerinin askeri bir hizmet olarak digiiniiliip askeri
yapi igerisinde yerine getirildigi donemlerde personelin iyi bir asker olmasi yeterli olmali-
dir. Fakat i¢ giivenligin sivil bir hizmet oldugunun diisiiniildiigii polis modelinde personelin
de bu yeni duruma uyumlu hale getirilmesi gerekmektedir. Bu durumun farkinda olan idare,
polis teskilatinin XIX. yiizyilin son ¢eyreginde yeniden hayat bulmasiyla hizmet i¢i egitim,
XX. yiizy1l baglarindan itibaren ise polis okullar1 yoluyla personeli bu yeni modele uyumlu
hale getirmeye ¢aligmaktadir. Baslangicta hizmet i¢i egitim kurumu olarak agilan Osmanl
polis okullarmin ilkinin kendi vilayetinde agilmis olmas1 Selanik polis teskilati personelinin
egitimi i¢in uygun bir ortam olusturmustur.

Osmanl1 polis teskilatinin tarihi siire¢ igerisinde sikintili alanlarindan birisi personelin
sayisal yetersizligi olmustur. 1911/1912 yilina gelindiginde bile Yemen’de 31, Basra’da 46
Hicaz’da 49, Musul’da 50, Van’da 80, Trablusgarp’ta 89 polis gorevli olmasi bu yetersizli-
gin sonucudur. Bu vilayetlerin biiylikliigii, mevcut personelin sancak, kaza hatta nahiyelere
paylagtirilmasi gerektigi ve asayis hizmetinin devamliligi goz oniline alindiginda personel
sikintis1 daha iyi anlasilabilecektir. Ulke ¢apinda hissedilen bu sikintiy1 Selanik polis teski-
lat1 da dnemli 6lciide yasamaktaydi. Oyle ki nahiyelerin geneli hatta kazalarin bir kisminda
sadece bir personel bulunmaktadir. Bu yerlerde 24 saat esasina gore kesintisiz ve etkin bir
asayis hizmeti verilmesi miimkiin degildir. Valilik ve polis miidiiriyeti bu sikintinin gideril-
mesine yonelik devamli bir ¢aligma icerisinde olmasina ragmen muhtemelen {ilkenin i¢inde
bulundugu mali ve ekonomik zorluklar sebebiyle bir ¢ozlim iiretilememektedir.

Selanik merkezde, demiryolu istasyonlari, trenler, liman, bankalar, vergi dairesi, posta
idaresi, hastane gibi yerlerde polis gorevlendirilmesi, sayisal yetersizlige ragmen sehrin asa-
yisini tehdit eden risk unsurlarinin dogru tespit edilerek eldeki personelden tam verimlilikle
faydalamldigin1 gostermektedir. Ayrica Selanik’in bir kdyiinde polis gorevlendirilebilmis
olmast Osmanli polis teskilatinin, biirokratik engellere takilmadan, ihtiyaglar1 gozeterek,
idari sisteminde degisiklik yapabilen esnek bir yapisinin olduguna isarettir.
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