KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU
BiRIM KALITE KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

Amag ve kapsam

Madde 1- Bu usul ve esaslarin amaci, Karadeniz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiistinde yapilacak kalite giivencesi calismalar1 kapsaminda olusturulan Birim Kalite
Komisyonunun kurulug ve gorevlerine iligskin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Dayanak

Madde 2- Bu usul ve esaslar, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Yonetmeligi, Karadeniz Teknik Universitesi Kalite Komisyonu Yonergesi Ve
Karadeniz Teknik Universitesi Kalite Giivence Sistemi Y&nergesi dogrultusunda
hazirlanmstir.

Tanimlar

Madde 3- Bu usul ve esaslari iginde gegen;

Bagkan: Karadeniz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Birim Kalite Komisyonu
Bagkanini,

Enstitii: Sosyal Bilimler Enstitiisiini,

KALPER: Strateji ve Kalite Giivence Sistemi Personelini,

Komisyon: Karadeniz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Birim Kalite
Komisyonunu,

Miidiir: Karadeniz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiiriinii,
Rektorliik: Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiinii,

Universite: Karadeniz Teknik Universitesini (KTU),

Y&netim Kurulu: Karadeniz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Y&netim
Kurulunu,

ifade eder.

Komisyonun olusturulmasi

Madde 4- (1) Komisyon, Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Enstitii Sekreteri, Miidiir tarafindan
secilen akademik ve idari personel ile lisanstistii 6grenci temsilcilerinden olusur.

(2) Miidiir, Komisyonun baskanidir ve Komisyonun Enstitii amag¢ ve hedefleri dogrultusunda
faaliyet gostermesinden, Komisyon i¢indeki koordinasyondan sorumludur. Gerek gordiigiinde
Komisyon toplantilarina oy hakki olmaksizin farkl kisileri davet edebilir.

(3) Midiir Yardimcisi, Miidiir olmadigi zamanlarda Komisyona bagkanlik eder.

(4) Enstitii Sekreteri, raportdr gorevindedir ve Komisyonun koordinasyonunun saglikli
yiirlimesini saglamak, islemleri koordine etmek ve grubun sekretaryasimi yiiriitmekten
sorumludur.

(5) Komisyon iiyeleri arasindan en az bir kisi Strateji ve Kalite Gilivence Sistemi Personeli
(KALPER) olarak gorevlendirilir. KALPER; Kalite Komisyonu toplantilarinin takibi, Stratejik
Plan veri girisinin yapilmasi, Universite Kalite Komisyonu toplantilarina katilma ve Birim
Kalite Komisyonu tarafindan verilen diger gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

(6) Komisyon iiyeleri, Komisyonun belirledigi hedefler dogrultusunda gerceklestirecegi
caligmalara ve toplantilara aktif olarak katilmaktan, komisyon tiyelerine kars1 zamaninda tam
ve dogru bilgi aktarilmasindan, gerektiginde destek olunmasindan ve Kalite Komisyonu
tarafindan verilen gorevleri yapmaktan sorumludur.

(7) Komisyon tiyelerinin gorev siiresi iki (2) yildir. Siiresi biten iiye yeniden segilebilir


https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_xRGv3.pdf

(8) Bir takvim y1l1 i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak st iiste ii¢ toplantiya katilmayan veya
herhangi bir nedenle goérevinden ayrilan iiyenin iiyeligi diiser ve yerine kalan siireyi
tamamlamak {izere Miidiir tarafindan yeni bir liye segilir.

Gorev ve sorumluluklar

Madde 5- Komisyonun gorev ve sorumluluklart sunlardir:

(1) YiiksekOgretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
Universitenin stratejik plan1 ve hedeflerine yonelik olarak, KTU’niin kalite giivence sistemi
caligmalarinin  Enstitii igerisinde gergeklestirilmesini ve farkindaligin olusturulmasini
saglamak,

(2) Enstitiiniin i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kalitenin gelistirilmesi ve kalite
diizeyinin onaylanmasi i¢in yapilacak her tiirlii calismay1 yiirlitmek.

(3) Enstitiiniin i¢ ve dis degerlendirme ¢aligmalarim1 planlamak ve yiiriitmek; kurumsal
degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarmin sonuglarini igeren yillik Birim Ig
Degerlendirme Raporunu hazirlayarak Rektorliige sunmak.

(4) Birimin caligmalarini, gerektiginde Universite Kalite komisyonu ve diger birimlerle
paylagmak.

(5) 1lgili konularda standartlar belirlemek, formlar ve rehberler hazirlamak.

(6) Yonetmelikte belirtilen ve/veya Universite Kalite Komisyonu tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.

Toplanti usul ve esaslar

Madde 6- Komisyon, asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda galisir:

(1) Birim Kalite Komisyonu yilda en az 4 (dort) defa olmak tizere Komisyonu Baskani’nin
belirleyecegi tarihlerde toplanir. Gerektigi hallerde Baskan toplantiya ¢agirabilir.

(2) Toplant1 giindemi, tarihi ve yeri Bagkan tarafindan belirlenir ve liyelere duyurulur.

(3) Komisyon, salt ¢ogunlukla toplanir ve katilan {iye sayisinin salt ¢ogunlugu ile karar alir.
Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esit olmasi durumunda Baskan’in oyu dogrultusunda karar
verilmis sayilir. Alinan kararlar tutanak altina alinir, Baskan ve liyeler tarafindan imzalanir.

Yiiriirlik ve yiiriitme

Madde 8- (1) Bu usul ve esaslar, Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte
yiirlirliige girer.

(2) Bu usul ve esaslarda belirtilen hususlarin yiiriitiillmesi Enstitii Miidiirii tarafindan takip
edilir.



