EK-32: Girigimcilik Egitim Programm Tip isbirligi Protokolii (2014/1 Sayih Genelge Eki)

. T.C. TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
1 ISKUR TRABZON CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU

GIRISIMCILIK EGiTIM PROGRAMLARI TiP iSBIRLIiGi
PROTOKOLU!

Protokol No | 2016/12 Protokol Tarihi 01.06.2016 ’

Taraflar

Madde 1- (1) Bu protokol; bir tarafta Trabzon Caligma ve is Kurumu i1 Miidiirligi (IDARE)
1le‘ fhger tarafta Karadeniz Teknik Universitesi (YOKLENICI) arasinda, Temel® seviye
egitimde agilacak girigimcilik egitim programinin  uygulanmas: konusunda agagidaki yazili
sartlar dahilinde akdedilmistir.

Dayanak

Madde 2- (1) I? bu protokol, bu protokoliin aynlmaz pargalan olan Aktif Isgiictt Hizmetleri
Yonetmeligi’ne® ve Degisiklik Islenmis Aktif Isgtict Hizmetleri Genelgesi’ne* dayanilarak
hazirflanmigtir. Bu protokol genel hususlart ihtiva etmektedir. Bu nedenle Yonetmelik ve
Genelge ile birlikte uygulanacaktir.

Taraflara lliskin Bilgiler
Madde 3- (1) Taraflara iligkin iletisim bilgileri asagidadr.

Idarenin

Ad Trabzon Cahyma ve Iy Kurumu [l Miidiirliigi |

Idarenin tebligata esas adresi Iskenderpasa Mah. Gizelhisar Cad. Salih Yazici
Sok. No:1 Ortahisar/Trabzon

Telefon numaras: (0462) 321 11 95

Faks numarasi (0462) 321 62 99

Elektronik posta adresi iskurtrabzon@jiskur.gov.tr

Yiiklenicinin _

Adl ve soyadi/ticaret unvam; Karadeniz Teknik Universitesi

T.C. kimlik no: Prof Dr Silleyman BAYKAL

Vergi kimlik numaras: (tiizel kiiler icin)

SGK numarasi (tiizel kisiler igin)

Tebligata esas adresi Kalkinma Mah.

Bildirime esas telefon numarasi 3773000

Bildirime esas faks numarasi 3253205

Bildirime esas elektronik posta adresi www,ktu.edu.tr

irti ini i i islerdir. Tebligat
(2) Taraflar yukarida belirtilen adreslerini tebllgat' gdresx olarak k’abul.etmgs - T
adresi degisen taraf, adres degisikligini 7 is glind iginde yazih sekilde iadeli tgah.hu'tl.u/eldcn
kars: tarafa teblig etmedigi taktirde, en son bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili tarafa

' Bu protokol tip isbirligi protokoludur. 1l mudurlagunce programn ozelligine gbre gerekli her turlo degisiklikler

;'apllmalldlr. ‘ - . ) acakt
Egitim verilecek modtl yazilacakur, KOSGEB tarafindan verilen egitimler igin Temel Seviye yazilacaktir.

312.03.2013 tarih ve 28585 saytli Resmi Gazete'de yaylm'lanml'stlr.
* Genelge metninin www.iskur.gov.tr adresinden temin edilmesi mumkindor. 1
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yapilmig sayilir. Taraflar, yazili tebligati daha sonra siiresi icinde yapmak sartiyla, posta
kuryesi, faks veya elektronik posta gibi diger yollarla da birbirlerine bildirimde bulunabilirler.

Katiimei Sayisi ve Program Siiresi

Madde 4- (1) Bu protokol konusu girisimcilik egitim programina toplam 100 (yiiz)5 kisi
katilacaktir. Yiiklenici tarafindan, programa katilanlara, Temel seviye girisimeilik egitimi
verilecektir.

(2) Bu protokol konusu egitim programinin toplam uygulama siiresi 9 giin ve 70 saattir.
Bunun, 6 giln ve 46 saati teorik egitim bolimiinden, 3 gin ve 24 saati simf i¢i atdlye
calismast béliimiinden olugacaktir. 4 Grup 100 Kisi olarak uygulanacaktir. Ilk 3 Grubun
egitimi 20.06.2016 tarihinde baslayip 30.06.2016 tarihinde, 4. grubun egitimi ise 12.07.2016
tarihinde baslayip 22.07.2016 tarihinde sonlanacaktir.

Egiticiler ile ilgili hususlar

Madde 5- (1) Yiklenici tarafindan, teorik egitim bolimiinde katilimcilara, girisimcilerin
bilmesi gereken temel bilgilerin | gretilmesi saglanacaktir. Bu egitim dort (4) egitici
nezaretinde uygulanacaktir.

(2) Egitimin atdlye galigmasi bslimiinde katilimeilarin saha aragtirmalari ile kurmak
istedikleri ise iliskin is plani hazirlamalar1 saglanacaktir. Bu egitim sonunda katilimeilarin
kendi is fikirlerine iligkin is planlarin hazirlamalar saglanacaktir.

(3) Yiiklenici tarafindan, egitim programinda gorevlendirilen egiticiler/dgreticiler, ayni gun
ve saatte bir baska egitim programinda gorevlendirilemeyecektir. Egitim programinin teorik
egitim ve simf i¢i atolye ¢alismasi bolimlerinde gérevlendirilen egiticiler/dgreticiler, idarenin
onayr  alinmadan yilklenici  tarafindan degistirilemeyecektir. Gérevlendirilen
egitici/dgreticinin degistirilmesi igin mevzuat hitkimleri kapsaminda is ve islemler
yilriitiilecektir.

() Protokol kapsamindaki faaliyetlerden 6tlrli sadece, egiticilerin isbirligi yapilan kurumun kendi
kaynaklarindan temini mimkiin degil ise Millf Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan belirlenen ek ders
saat ticretinin iki katini agmamak tzere egitici gideri brit olarak yiikleniciye 6denebilir, bunun disinda
yiiklenicinin herhangi bir sdeme talebi olamaz. Egiticiye 6deme yapilirken egiticinin akademik unvani
(profesor, dogent, Ogretmen gibi) dikkate alinarak ek ders tcreti hesaplanacaktir. Yukleniciye
Egiticilerin Akademik Unvanlar da dikkate alinarak Giindiiz ek ders saat iicretinin iki kati tutarinda
egitici 6demesi yapilacaktir.(Arastirma Gorevlisi igin meb mevzuatina gore ek ders saat iicretinin iki
kati tutarinda ddeme yapilacaktir.) Yiikleniciye egitici gideri 6demesi yapilacag durumiarda hak
edis belgeleri il Miidurliigiine intikal ettirildikten sonra, incelemeye miiteakip yiiklenici tarafindan
bildirilen banka hesabina aktarilacaktir.

isin Yapilma Yeri
Madde 6- (1) Bu protokol konusu egitim Karadeniz Teknik Universitesi (Iktisadi ve idari
ilimler Fakiiltesi) Dekanliginda yapilacaktir. .

$ Katlime sayisi rakamla ve yaziyla belirtilecektir.

8 Egitici gideri 6denmesi ongdrulmugse “Milli Egitim Bakanhgnca belirlenen
egitici gideri olarak Gdenecektir.”, bdylc bir ddeme yaptlmayacak ise “egitic
yazlacaktir. egitici tdemesi yapiimays bu fikra silinecektir.

Xz ek ders saat iicrelinin ... % kadar tutar
i icin ddeme yaptimayacakur.” ibaresi
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Madde 7- (1) Program siiresince 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a),
(b) ve (c) bentleri kapsami diginda kalan katilimcilara, katildiklar: her bir fiili glin i¢in Kurum
Yonetim Kurulunca belirlenen miktarda katilime: zaruri gideri ile kisa vadeli sigorta kollar
kapsaminda i kazasi ve meslek hastali1 sigorta primi ve durumlarina uygun olarak genel
saglik sigortasi primleri Kurum tarafindan 6denir.

(2) 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinn (a), (b) ve (c) bentleri
kapsamindaki katilimcilara ve emeklilere ise katilimei zaruri gideri &denmez ve ilgili
mevzuatinda aksi yonde bir hiikiim olmamasi halinde kisa vadeli sigorta kollar1 kapsaminda is
kazasi ve meslek hastalig1 sigorta primi ile durumlarina uygun olarak genel saglik sigortasi
primleri Kurum tarafindan 6denir.

(3) Bu protokol konusu egitim programi kapsaminda Kurum tarafindan siif i¢i atolye
¢aligmas) digindaki at6lye galigmas: yapilan siirelerde Yiiklenici ve katilimcilara her hangi bir
6deme yapilmayacaktir.

(4) Yapilacak 6demeler, il miidiirliikleri tarafindan Kurumun belirleyecegi banka veya PTT
aracilifiyla gergeklestirilir. Katilimcilarin 6demeleri alabilmesi i¢in Kurumca belirlenecek
bankada veya PTT de kendi adlarina hesap agtirmalar1 gerekir. Belirtilen sartlarla kendilerine
hesap agtirmayanlar hak talebinde bulunamaz. Herhangi bir nedenle programdan ayrilan
ve/veya ilisigi kesilen katihimcilara egitime katilmig olduklar1 giin iizerinden katilime1 zaruri
gideri 6demesi yapilir.

Idare Tarafindan Protokoliin Feshedilmesi Sartlan

Madde 8- (1) Idare tarafindan yapilan denetimlerde s6zlii ve yazili uyarilara ragmen sorun
giderilemez ise ve bu sorunun protokol konusu programin tiimiiniin uygulanmasina engel
olduguna Idarece karar verilen asagidaki hallerde protokol fesh edilir, yiikleniciye yapilan
Odemeler yasal faiziyle birlikte geri alinir ve yiiklenici ile yirmi dort ay boyunca sézlesme
veya protokol imzalanmaz.

a) Yiiklenici tarafindan, protokol konusu egitim hizmetlerinin Idarenin yazili onayim
almaksizin tigiincii gahislara yaptirildigimin tespit edilmesi,

b) Yiiklenicinin agir hastalik, tutukluluk, mahkumiyet, 6liim, iflas gibi hallerde protokolden
dogan yiikiimluliiklerini yerine getiremediginin tespit edilmesi,

¢) Isin yiiriitiilmesini engelleyen miicbir sebebin (dogal afet, kanuni grev, gepel salgjn
hastalik, yangin, kismi veya genel seferberlik ilani1 gibi) meydana geldigi tanhl.l.zleyen‘ug
isglinii icinde Idareye yazili olarak bildirimde bulunulmasi ve bu durumun ye}kl.h me.rc1ler
tarafindan belgelendirilmesi durumu hari¢ olmak iizere, yiiklenicinin protokol hiikiimlerinden
dogan yikiimliiliiklerini siiresi iginde yerine getirmemesi ve protokole aykir tutum ve
davramigini diizeltmemesi.

Bu fikranin (c) alt bendinde belirtilen miicbir sebeplerden dolay1 Idare veya yiiklenici

protokolii tek tarafli olarak feshedebilir. Ancak, yiiklenicinin miicbir sebebe dayali bi.r siirc?
uzatimi talebi varsa ve bu talep Idarece kabul edilmigse, Idarenin protokolii feshedebllmc?s1
i¢in uzatilan siirenin sonunda isin bu protokole uygun sekilde tamamlanmamig olmas gerekir.

(2) Protokol siiresince yiiklenici tarafindan 4734 sayih Kanuna goére yasak ﬁl} }l/(eya
davramglarda bulunma, hileli iflas etme, hile, tehdit, pﬁfuz kullanma, ¢ikar saglama, irti aﬁp,
riigvet suretiyle veya bagka yollarla protokol konusu 1$l.em!er.e .fes?t. karxstlrllma§1 veya s ;e
belge diizenlenmesi veya bunlara tesebbiis edildiginin llglll. plrlmlgrcg tespit. hallerinde
protokol fesh edilir, yiikleniciye yapilan Sdemeler yasa} faiziyle birlikte geri alimir ve
yiiklenici ile yirmi d6rt ay boyunca sézlesme veya protokol imzalanmaz.
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(3) Teklif veremeyecek durumda iken teklif veren, teklif sirasinda yamltic: bilgi ve belgeler
vermek suretiyle Kurumu aldatmaya yonelik girigimlerde bulundugu tespit edilen istekli ile
on iki ay boyunca bu Yonetmelik kapsaminda s6zlesme veya protokol imzalanmaz.

(4) Yiklenicinin, istekli oldugu dénem itibari ile sdzlesme ve protokol imzalanamayacaklar
arasinda oldugunun sonradan tespit edilmesi ve bu durumun halen devam etmesi halinde;
istekli taahhiitnamesinde bu konuda gerekli uyarida yapildigindan, Kurumu aldatmaya
yOnelik hareket nedeni ile yiiklenici ile imzalanan sozlesme veya protokol iptal edilir, yapilan
0demeler yasal faizi ile birlikte geri alinir ve yiiklenici ile yirmi doért ay boyunca sézlesme ve
protokol imzalanmaz.

Is ve Isyerlerinin Korunmas ve Sigortalanmasi

Madde 9- (1) Egitim mekanlarinin (dershane, atblye, laboratuar, isyeri, mesleki
rehabilitasyon merkezi vb), egitim mekanlarina ait elektrik, su, 1sitma, aydinlatma, iletisim
tesisatlarimin, egitim  arag-gereglerinin, egitim sarf malzemelerinin korunmasi ve
sigortalanmasi yiikleniciye aittir.

Tanmrhk

Madde 10- (1) Programin uygulanmas sirasinda Kurumun taminirligina iligkin is ve islemleri
ytriitmekten yiiklenici sorumludur. Yiiklenici programin basladig1 ilk giin itibariyle ve
program siiresince yiiriitiilen tiim faaliyetlerde programin ve ISKUR’un tanimrligma ve
gortniirligiine iliskin 6nlemleri almak ve bu gergevedeki is/islemleri yiiriitmek zorundadir.
Kurum personelince yapilacak denetimlerde Denetim Kurulu ¢alismalarinda tanmmurlik ve
gortiniirliik konusunda yiikiimliiliigiinii yerine getirip getirmedigi kontrol edilir. Bu hususlara
ilave olarak programa iliskin herhangi bir sekilde yazili, gorsel, isitsel, sanal vb. yollarla
haber, bildiri, duyuru, ¢agri vb. yapilmas1 durumunda programin finansmanmnn Tiirkiye Is
Kurumunca saglandig1 hususuna gériiliir ve anlagilabilir gekilde deginilecektir.

Denetim

Madde 11- (1) Bu protokol konusu programin amacina uygun olarak yiiriitulilp yiiriitilmedigi
ve benzeri her tiirlii konular il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Denetim Kurulu tarafindan
denetlenecektir. Idarece de programun yiiritiilmesi ile ilgili olarak tespitler yapilacaktir.
Yiiklenici Idare ya da Denetim Kurulunca yapilacak denetim ve ziyaretlerde gerekli kolayligs
saglamakla yiikiimliidiir.

Vergi, Resim, Harglar ve Diger Giderler

Madde 12- (1) Bu protokoliin diizenlenmesinden dogabilecek, ilgili mev.zua}t gerf:gince
hesaplanacak katma deger vergisi harig, her tiirlii vergi, resim, harglar ve ilgili diger giderler
yiiklenici tarafindan 6denecektir.

Prdtokolde Degisiklik Yapilma Sartlar:

Madde 13- (1) Idare ve yiiklenici karsilikli olarak anlagarak herhangi bir maliyet artisina
neden olmamak sartiyla protokol hiikiimlerinde degisiklik yapabilirler.

Ayrimcihik Yasag:




Madde 14- (1) Program kapsaminda sunulacak hizmetlerde tarafsizlik, seffaflik ve hesap
verilebilirlik ilkelerine baghlik esastir. Bu ¢ergevede hizmetlerden yararlanan kisilere yénelik
olarak Idare personeli ve yikklenici tarafindan higbir surette dil, din, ik, cinsiyet, mezhep,
siyasi goriig, felsefi inang ve kilik-kiyafet ayrimcilig1 yapilamaz.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 15- (1) Bu protokolde hiikiim bulunmayan hallerde, Aktif Isgiicii Hizmetleri
Yonetmeligi, Yonetmelik kapsaminda gikartilan Genelgeler, Tiirkiye Is Kurumu Mevzuati
gegerli olacaktir. Tirkiye Is Kurumu mevzuatinda hiikiim bulunmamasi halinde ise genel
hiikiimlere gére islem yapilacaktir.

Anlagmazhklarin Coziimii

Madde 16- (1) Bu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii anlasmazligin
¢6ziimiinde Trabzon mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidirler.

Yiiriirliik

Madde 17- (1) Bu protokol; Tiirkiye Is Kurumu Genel Mudiirliigu tarafindan programin
uygulanmasi i¢in Idareye &denek tahsis edilmesi ve harcama yetkisi verilmesi halinde
yiiriirliige girecektir.

Protokoliin Dili, Diizenlenme Sekli

Madde 18- (1) Bu protokol, taraflar arasinda Tiirkge olarak hazirlanmugtir. 18 (onsekiz)’
maddeden ibaret 3 (ii¢)® niisha olarak diizenlenen bu protokol, Idare ve yiiklenici taraﬁndatgl
tam olarak okunup anlagildiktan sonra 01.06.2016 tarihinde imza altina alinarak iki(2)
niishast, 1dare ve yiiklenici tarafindan (Idare ve yiiklenicide) alikonulmustur.

YUKLENICi

Karadeniz Teknik Universitesi

EKLER
1- Aktif Isgiicti Hizmetleri Yonetmeligi
2- Depgisiklik Islenmis Aktif Isgiicti Hizmetleri Genelgesi (2013/1)

7 Rakamla ve yaziyla ayri ayn belirtilecektir.
§ Rakamla ve yaziyla ayri ayri belirtilecektfr.
% Rakamla ve yaziyla ayr1 ayn belirtilecektir. 5




