EK-1: Mesleki Egitim Kurslan Tip Isbirligi Protokolii (2014/1 Sayih Genelge Eki)
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| Protokol No | 2019/3 | Protokol Tarihi | 01.03.2019 |

Taraflar

Madde 1- (1) Bu protokol; bir tarafta Trabzon Calisma ve is Kurumu il Midurligi (iDARE) ile diger
tarafta Karadeniz Teknik Universitesi (YUKLENICI) arasinda, Yazihm Geligtiricisi konusunda isbirligi
yontemi ile acilacak mesleki egitim kursuna (KURS) uygulanmasi hususunda asagidaki yazih sartlar
dahilinde akdedilmistir.

Dayanak

Madde 2- (1) is bu protokol, bu protokoliin ayrilmaz pargalari olan Aktif isgiici Hizmetleri
Yonetmeligine? ve Degisiklik islenmis Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgesine® dayanilarak hazirlanmistir.
Bu protokol genel hususlan ihtiva etmektedir. Bu nedenle Yonetmelik ve Genelge ile birlikte
uygulanacaktir.

Taraflara iligkin Bilgiler
Madde 3- (1) Taraflara iliskin iletisim bilgileri agagidadr.

idarenin

Adi Trabzon Calisma ve is Kurumu il Midirligu
Adresi Carsi Mah. Marag Cad. No 40 TRABZON
Telefon numarasi 444 75 87

Faks numarasi 3216299

Elektronik Posta Adresi tarabzoniskur@iskur.gov.tr

Yiklenicinin

Adi-soyadi/Ticaret Unvani Karadeniz Teknik Universitesi

Yetkili kisisinin adi-soyadi ve unvani Biinyamin ER (Uzaktan Egitim Merkezi Mudiirii)
Vergi Kimlik Numarasi (tizel kigiler | -

icin)

SGK Numaras (tizel kisiler igin) -

Adresi Kalkinma Mah. Ortahisar/TRABZON
Telefon numarasi 377 3000

Faks numarasi 3253205

Elektronik Posta Adresi uzem@ktu.edu.tr

1 Bu protokol tip isbirligi protokoliidiir. Il midirliigiince kursun 6zelligine gore gerekli her tirlii degisiklikler

vapiimahdir.
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212,03.2013 tarih ve 28585 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
3 Genelge metninin www.iskyr.gov.tr adresinden temin edilmesi mimkiindir.
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(2) Taraflar yukarida belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir. Tebligat adresi
degisen taraf, adres degisikligini 7 is giinii icinde yazili sekilde iadeli taahhiitlii/elden kars tarafa
teblig etmedigi takdirde, en son bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmig sayilir. Taraflar,
yazil tebligati daha sonra siiresi igcinde yapmak sartiyla, posta kuryesi, faks veya elektronik posta gibi
diger yollarla da birbirlerine bildirimde bulunabilirler.

Kursiyer Sayisi

Madde 4- (1) Bu protokol konusu teorik ve/veya uygulamali egitim verilecek kursa toplam
onsekiz(18)* kursiyer katilacaktir.

Protokoliin Slresi

Madde 5- (1) Egitimin toplam siiresi 30 fiili giin ve 150 saattir. Egitim teorik ve pratik egitim olarak
uygulanacaktir. Egitim, 25/03/2019 tarihinde baslayip 07/05/2019 tarihinde sona erecektir.

(2) Protokoliin gegerlilik siiresi, egitim ve istindam siiresinin toplami kadardir.

(3) Bu protokoliin konusu isin yiiriitilmesinde yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi sartiyla
dogal afet, kanuni grev, genel salgin hastalik, yangin, kismi veya genel seferberlik ilani miicbir sebep
olarak kabul edilecektir. Yiklenici tarafindan bu nedenlerin meydana gelmesinden itibaren 3 isgiinii
iginde idareye yazih olarak bildirimde bulunulmasi ve durumun belgelendirilmesi kosuluyla siire
uzatimi talebinde bulunulmasi ve durumun uygun bulunmasi halinde idarece siire uzatimi yapilabilir.

Protokol Konusu s ile ligili Hususlar

Madde 6- (1) Egitimin, bu protokolde belirtilen tarihte tamamlanmasini miiteakip, yapilacak sinav
sonucunda, sinav sonug belgeleriyle birlikte is, yiiklenici tarafindan idareye teslim edilecektir. idare
ise, sinav sonug belgeleri ile yapilan denetime iliskin raporlarin olumlu olmasi halinde istihdam
yukimliligine iligkin hiikimler sakh kalmak kaydiyla isi teslim alacak aksi takdirde teslim
almayacaktir.

(2) Yiiklenici tarafindan, teorik egitim bolumiinde kursiyerlere, meslekle ilgili temel bilgilerin
kazandirilmasi saglanacaktir. Bu egitim bir (1) egitici/ogretici nezaretinde uygulanacaktir. (Egitici
Ogretim Gérevlisi 18377473044 T.C. kimlik nolu Fatih GURCAN dir.) Yiklenici tarafindan, uygulamah
egitim bolimtinde kursiyerlere, teorik egitim béliimiinde verilen bilgilerin fiilen ¢aligiimak suretiyle
iste uygulanmasi goésterilecek, kursiyerlere mesleki beceri kazandirlarak is hayatina ve teknolojiye
uyumlari saglanacaktir. Bu egitim ise bir (1) egitici/6gretici nezaretinde uygulanacaktir. (Egitici
Ogretim Gérevlisi 18377473044 T.C. kimlik nolu Fatih GURCAN dir.) Egitici/6greticinin istihdam
edilmesine iliskin tim yasal yukiimlulikler yuklenici tarafindan yerine getirilir. Yiiklenici, protokol
konusu is ile ilgili olarak g¢ahistiracagr personele (egiticiler/dgreticiler) iliskin sorumluluklanna tam
olarak uymakla yukiimludir. Yiklenici tarafindan, egitim programinin teorik ve uygulamal egitim
bolimlerinde gorevlendirilen egiticiler/6greticiler, ayni giin ve saatte bir baska egitim programinin
teorik ve uygulamal egitim bolimlerinde gorevlendirilmeyecektir. Egitim programinin teorik ve
uygulamali egitim bolimlerinde goérevlendirilen egiticiler/6greticiler, idarenin onayi alinmadan
yiiklenici tarafindan degistirilemeyecektir. Gorevlendirilen egitici/ogreticinin ayrilmasi durumunda,
ayni gun icinde durum vyiiklenici tarafindan idareye telefon ile ve yazili olarak bildirilir. Ayrilan
egitici/6greticinin yerine en az ayni 6zellikleri tagiyan bagka bir egitici/6greticinin en geg lg isglinu
icinde gorevilendirilmesi —varsa 6zel kanunlari gergevesindeki onay siireci sonrasi- idarenin onayina
tabidir. idarece yeni egitici/6greticilerin uygunlugu onaylandiktan sonra degisiklik yapilabilecektir.

(3) Egitim mekanlarina (dershane, atolye, laboratuar, isyeri, mesleki rehabilitasyon merkezi vb), ait
elektrik, su, 1sitma, aydinlatma, iletisim tesisatlarinin, egitim arag-gereglerinin, egitim sarf
malzemelerinin korunmasi ve sigortalanmasi yiikleniciye aittir.

(4) Bu protokol konusu Egitim Karadeniz Teknik Universitesi Hukuk fakiiltesi Zemin Katta yer alan
Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi Midiirligiinde verilecektir.

(5) Bu protokoliin diizenlenmesinden dogabilecek, ilgili mevzuat geregince hesaplanacak katma deger
vergisi harig, her tiirlii vergi, resim, harglar ve ilgili diger giderler yiiklenici tarafindan 6denecektir.

4 Kursiyer sayisi rakamla ye yaziyla belirtilecektir.




Sinav ve Belgelendirme

Madde 7- (1) Kursiyerlerin kurs sonucundaki basari durumlari, egitimin 6zelliklerine gore yapiacak
yazih ve/veya uygulamali sinavlarla belirlenecektir. Sinav ve belgelendirme islemlerinin yurirliikteki
mevzuata gore tamamlanmasi yiiklenicinin sorumlulugundadir.

Kursiyerlerin Sigorta islemleri ve is Kazasinin Meydana Gelmesinde Yapilacak islemler

Madde 8- (1) Kursiyerlerin kurs siiresi ile sinirl kalmak iizere 5510 sayih Sosyal Sigortalar Genel Saghk
Sigortasi Kanunun 5. maddesinin birinci fikrasimin (e) bendi kapsaminda sigorta primleri idare
tarafindan 6denir.

(2) Yiklenici ve/veya kursiyerlerin teorik/uygulamal egitim icin bulunduklan isyerinin isverenieri
tarafindan Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligine gore kursiyerlerin egitim aldiklari sirada is kazasi
olmasi ve kursiyer ya da kursiyerlerin is kazasina maruz kalmalari durumunda kaza, kazanin oldugu
yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhdl, Sosyal Giivenlik Kurumuna ise en geg kazadan sonraki iig is
glinii iginde bildirilecektir.

(3) Yiiklenici, kursla ilisigi kesilen kursiyerleri —SGK’ya sigortali gikis islemlerinin bildirilmesi igin- ilisik
kesilme tarihinden itibaren en geg i¢ (3) giin icinde yazil olarak Idareye bildirmekle ve ayrica kurs
stiresinin onda birlik siiresi igerisinde yeni kursiyerlerin kursa alinmasi halinde ise kursa katilacak
kursiyer(ler)i -SGK’'ya sigorta bildirimi yapiimak uUzere- bir giin &nceden yazili olarak idareye
bildirmekie yiikiimliidiir. Bu gergevede yiiklenicinin bu yiikimliliikleri yerine getirmemesinden dolayi
SGK tarafindan idareye uygulanacak idari para cezalari yiikleniciden tahsil edilecektir.

idarece Yapilan Odemeler

Madde 9-

(1) Bu protokol konusu kursa katilan kursiyerlere, katildiklari her tam fiili kurs gunii igin Idare
tarafindan kursiyer zaruri gideri {30) TL 6denecektir. Her tam fiili kurs giinii igin kursiyerlere yapilacak
odemeler, idare tarafindan Halk Bankasi aracilig ile kursiyerlerin kendi adlarina otomatik olarak
agilacak hesaba her ay sonunda 6denecektir. Yiiklenici bu giderler ile kursiyer sigorta prim giderlerine
iligkin olarak herhangi bir hak talebinde bulunamaz.

(2) ) Yiikleniciye Egiticilerin Akademik Unvanlari da dikkate alhnarak Kendi mevzuatlarinca
belirlenen Giindiiz ek ders saat licretinin Iki kati tutarinda egitici 6demesi yapilacaktir ( Ogretim
Gorevlisi icin 41,79 TL) Yikleniciye egitici gideri hak edis belgeleri il Midirliigline intikal
ettirildikten sonra, incelemeye miiteakip yiiklenici tarafindan bildirilen banka hesabina
aktarilacaktir.

Tanmirhk ve Goriinirliik

Madde 10- (1) Yoklenici kursun basladig ilk giin itibariyla ve kurs siiresince yiritilen tim
faaliyetlerde programin ve ISKUR’un tanimirhgina ve goriniirliigiine iliskin onlemleri almak ve bu
cercevedeki is/islemleri yiiriitmek zorundadir. idare personelince yapilacak denetimlerde, il istihdam
ve Mesleki Egitim Kurulu Denetim Kurulu ¢ahismalannda tanimirlik ve goruniirliik konusunda
yukiimluligin yerine getirilip getirilmedigi kontrol edilir.

(2) Bu hususlara ilave olarak kursa iliskin herhangi bir sekilde yazili, gérsel, isitsel, sanal vb. yollarla
haber, bildiri, duyuru, cagri vb. yaptimasi durumunda kursun finansmaninin Tirkiye is Kurumunca
saglandig) hususuna goriliir ve anlagilabilir sekilde deginilecektir,

Denetim ve Protokoliin Feshedilme Sartlar

Madde 11- (1) Bu protokol konusu egitim hizmetlerinin amacina uygun olarak vyiiriitiiliip
yiriitilmedigi ve benzeri her tiirli konular ii istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Denetim Kurulu
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tarafindan denetlenecektir. idarece de kursun yiiritiilmesi ile ilgili olarak tespitler yapilacaktir.
Yiklenici idare ya da Denetim Kurulunca yapilacak denetim ve ziyaretlerde gerekli kolayhg
saglamakla yukimliddr.

(2) Denetim ve ziyaretler sirasinda, kursun devam etmesine engel tegkil etmeyen ve kolaylkia
¢bzllebilecek sorunlar igin uyarida bulunulmasina ragmen, ayni sorunun ¢oziilmemesi kursun
devamini etkilemeyecek diizeyde ise, idare 6demeleri sorun giderilene kadar durdurur; sorun
giderilmez ise protokol hikimlerine uyulmadigi gerekgesi ile protokol fesh edilir ve varsa 6demeleri
yapilmaz ve yuiklenici ile yirmi dort ay siiresince hizmet alimi ve isbirligi kapsaminda s6zlesme veya
protokol imzalanmaz.

(3) Protokol imzalandiktan sonra, miicbir sebep halleri disinda, yiiklenicinin mali acz i¢inde bulunmasi
veya teknik ve idari yonden yetersiz durumda olmasi nedeniyle taahhidiini yerine getiremeyecegini
gerekgeleri ile birlikte yazih olarak idareye bildirmesi halinde, ayrica protesto gekmeye gerek
kalmaksizin protokol yiklenici tarafindan fesh edilir ve varsa ylikleniciye yapilan édemeler yasal
faiziyle birlikte geri alinir.

(4) idare tarafindan yapilan denetimlerde sézlii ve yazil uyarilara ragmen sorun giderilemez ise ve bu
sorunun protokol konusu kursun tiimiiniin uygulanmasina engel olduguna idarece karar verilen
asagidaki hallerde protokol fesh edilir, varsa teminat gelir kaydedilir, ylikleniciye yapilan édemeler
yasal faiziyle birlikte geri alinir ve yiklenici ile yirmi dort ay boyunca sézlesme veya protokol
imzalanmaz.

a) Egitime katilan kursiyerlerin, ylklenicinin kayith ve/veya kayit disi calisam oldugunun tespit
edilmesi ve bu kisilerin yapilan yazil uyariya ragmen kursla ilisiginin kesilmemesi,

b) Yiklenici tarafindan, protokol konusu egitim hizmetlerinin idarenin yazilh onayint almaksizin
dclincii sahislara yaptirildiginin tespit edilmesi,

c) Yiklenicinin agir hastalik, tutukluluk, mahkumiyet, 6lim, iflas gibi hallerde protokolden dogan
ylikiimliiliiklerini yerine getiremediginin tespit edilmesi,

¢) Isin yiiriitiilmesini engelleyen miicbir sebebin (dogal afet, kanuni grev, genel salgin hastalik, yangm,
kismi veya genel seferberlik ilani gibi) meydana geldigi tarihi izleyen ig isgiinii icinde idareye yazilh
olarak bildirimde bulunulmasi ve bu durumun yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi durumu
hari¢ olmak Uzere, yiiklenicinin protokol hilkimlerinden dogan yikiimliliiklerini siiresi iginde yerine
getirmemesi ve protokole aykin tutum ve davranigini diizeltmemesi.

Bu fikranin (¢) alt bendinde belirtilen miichir sebeplerden dolay) Idare veya yiiklenici protokolii tek
tarafli olarak feshedebilir. Ancak, yiiklenicinin miicbir sebebe dayali bir siire uzatimi talebi varsa ve bu
talep idarece kabul edilmigse, idarenin protokolii feshedebilmesi icin uzatilan siirenin sonunda isin bu
protokole uygun sekilde tamamlanmamis olmasi gerekir.

(5) Protokol siiresince yiiklenici tarafindan 4734 sayih Kanuna gére yasak fiil veya davraniglarda
bulunma, hileli iflas etme, hile, tehdit, niifuz kullanma, ¢ikar saglama, irtikap, riigvet suretiyle veya
bagka yollarla protokol konusu islemlere fesat kanstirilmasi veya sahte belge dizenlenmesi veya
bunlara tesebbiis edildiginin ilgili birimlerce tespit hallerinde protokol fesh edilir, varsa teminat gelir
kaydedilir, yiikleniciye yapilan 6demeler yasal faiziyle birlikte geri alinir ve yiiklenici ile yirmi dort ay
boyunca sozlesme veya protokol imzalanmaz.

(6) Bu protokol konusu kurs isinin; miicbir sebepler disinda belirtilen tarihte baglamamasi, yliklenici
tarafindan bitirilip teslim edilmemesi halinde yiklenici ile yirmi dort ay siire ile herhangi bir
kapsamda kurs diizenlenmeyecektir.

Diger Hususlar

Madde 12- (1) Kurslarda elde edilen ve hediyelik esya niteligi tagiyan iriinler Genel Mudirlikge
istenilmesi halinde idarece herhangi bir bedel 6denmeksizin teslim alinabilecektir.

(2) Kurs kapsaminda sunulacak hizmetlerde tarafsizlik, seffafik ve hesap verilebilirlik ilkelerine baghhk
esastir. Bu cercevede hizmetlerden yararlanan kisilere yonelik olarak idare personeli ve yuklenici
tarafindan higbir surette dil, din, ik, cinsiyet, mezhep, siyasi gorus, felsefi inang ve kilk-kiyafet
aynmcihig yapilamaz.
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Protokolde Degisiklik Yapiima Sartlan
Madde 13- (1) idare ve yiiklenici karsilikh olarak anlagarak herhangi bir maliyet artisina neden
olmamak sartiyla protokol hiikkiimlerinde degisiklik yapabilirler.

Hikim Bulunmayan Haller

Madde 14- (1) Bu protokolde hitkim bulunmayan hallerde, Aktif isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi,
Yonetmelik kapsaminda gikartilan Genelgeler, Tirkiye Is Kurumu Mevzuati gegerli olacaktir. Turrkiye is
Kurumu mevzuatinda hiikiim bulunmamasi halinde ise genel hiikiimlere gére islem yapilacaktir.

Anlagmazliklarin Céziimii
Madde 15- (1) Bu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii anlasmazligin ¢oziimiinde
TRABZON. mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidirter.

Yiirtirliik
Madde 16- (1) Bu protokol; Tirkiye is Kurumu Genel Midiirliigii tarafindan egitimin uygulanmasi icin
idareye 8denek tahsis edilmesi ve harcama yetkisi verilmesi halinde yuriirlige girecektir.

Protokoliin Dili, Diizenlenme Sekli

Madde 17- (1) Bu protokol, taraflar arasinda Tiirkge olarak hazirlanmistir. 17 maddeden ibaret iki
niisha olarak diizenlenen bu protokol, idare ve yiklenici tarafindan tam olarak okunup anlasildiktan
sonra 01.03.2019 tarihinde imza altina alinarak 1 niishasi, Idare ve yiiklenici tarafindan (idare ve
yiiklenicide) ahkonulmustur.

IDARE YETKILISI YUKLENICI
Adi, Soyadi / Unvani / imzasi / Miihiir Adi, Soyadi / Unvani / imzas)
CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
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ibrahim BOYOK Prof. Dr. Siileyman BAYKAL
it Midarii V. Rektor

EKLER:
1- Aktif isglicii Hizmetleri Yonetmeligi
2- Degisiklik islenmis Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgesi (2013/1)



