EK-1: Mesleki Egitim Kurslari Tip Isbirligi Protokolii (2016/5 Sayili Genelge Eki)

. T.C. TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLU&D
1 ISKUR TRABZON CALISMA VE I$ KURUMU iL MUDORLO&D

MESLEKI EGITIM KURSLARI TiP IsBIRLIGI PROTOKOLD?

| ProtokolNo  [2019/4 | Protokol Tarihi | 09.09.2019 |

Taraflar

Madde 1- (1) Bu protokol; bir tarafta Trabzon Calisma ve Is Kurumu Il Muduirligi (IDARE) ile diger
tarafta Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi (YUKLENiCI) arasinda, Dis Ticaret Meslek Eleman:?
konusunda ishirligi yontemi ile ac¢ilacak mésleki egitim kursuna (KURS) uyglilanimasi hususinda
asagidaki yazili sartlar dahilinde akdedilmistir.

Dayanak

Madde 2- (1) is bu protokol, bu protokoltin ayrnimaz pargalar olan Aktif Isgiicli Hizmetleri
Yonetmeligine® ve Degisiklik Islenmis Aktif Isglici  Hizmetleri Genelgesine* dayanilarak

hazirlanmistir. Bu protokol genel hususlari ihtiva etmektedir. Bu nedenle Yonetmelik ve Genelge ile
birlikte uygulanacaktr.

Taraflara lligkin Bilgiler
Madde 3- (1) Taraflara iliskin iletigim bilgileri agagidadir,

idarenin

Adi Trabzon Calisma ve Is Kurumu il Midrlugu
Adresi Garst Mah. Marag Cad. No 40 TRABZON
Telefon numarasi 444 75 87

Faks numarasi 3216299

Elektronik Posta Adresi tarabzoniskur@iskur.gov.tr

Yilklenicinin

Adi-soyadi/Ticaret Unvani Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi

Yetkili kigisinin adi-soyadi ve unvani | M.Suat HACISALIHOGLU (Y6netim Kurulu Baskani)
Vergi Kimlik Numarasi (tuzel kisiter iin)
SGK Numarasi (tiizel kisiler igin)

Adresi Pazarkapt Mah. Sahil Cad. No 3 TRABZON
Telefon numarast - 3268070

Faks numarasi 3218877

Elektronik Posta Adresi tso@ttso.org.tr

Isbirligi yapilan Kurum Karadeniz Teknik Universitesi

(2) Taraflar yukarida belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir. Tebligat adresi
degisen taraf, adres degisikligini 7 is giinii icinde yazil sekilde iadeli taahhiitli/elden karsi tarafa
tebli§ etmedigi takdirde, en son bildirilen adrese vapilacak teblig ilgili tarafa yapilmis sayilir.
Taraflar, yazih tebligati daha sonra siiresi iginde yapmak sartiyla, posta kuryesi, faks veya elektronik
posta gibi diger yollarla da birbirlerine bildirimde bulunabilirler.

1 Bu protokol tip isbirligi protokoliidir, It miiddrligtince kursun dzelligine gére gerekli her tirli degiisiklikler yapilmalidir.
2 Protokol konusu mesleki egitim kursunun adi yazilacaktir,
$12.03.2013 tarih ve 28585 sayill Resmi Gazete’de yayimlanmistir,

@nelge metninin www.lskur.gov.tr adresinden temin editmest mamkandor.
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Kursiyer Sayisi

Madde 4- (1) Bu protokol konusu teorik ve/veya uygulamali egitim verilecek kursa toplam Yirmi,
(20)3 kursiyer katilacaktir.

Protokoliin Siiresi

Madde 5- (1) Egitimin toplam siresi 19 fiili giin ve .114. saattir. Egitim teorik egitim olarak
verilecek olup, 26/09/2019 tarihinde baglayip 22/10/2019 tarihinde sona erecektir.

(2) Protokaliin gegerlilik siiresi, egitim ve istihdam siiresinin toplami kadardir. _

(3) Bu protokoliin konusu isin ylritilmesinde yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi sartiyla
dogal afet, kanuni grev, genel salgin hastalik, yangin, kismi veya genel seferberlik ilani miicbir sebep
olarak kabul edilecektir. Yiiklenici tarafindan bu nedenlerin meydana gelmesinden itibaren 3 isglini
icinde Idareye yazil olarak bildirimde bulunulmasi ve durumun belgelendirilmesi kosuluyla stire
uzatimi talebinde bulunulmasi ve durumun uygun bulunmasi halinde Idarece siire uzatimi
yapilabilir,

Protokol Konusu ls ile ligili Hususlar

Madde 6- (1) Egitimin, bu protokolde belirtilen tarihte tamamlanmasini muteakip, yapilacak sinav
sonucunda, sinav sonug belgeleriyle birlikte is, yiiklenici tarafindan [dareye teslim edilecektir. idare
ise, sinav sonug belgeleri ile yapilan denetime iliskin raporlarin olumiu olmasi halinde istihdam
yukimlilagune iligkin hikimler sakh kalmak kaydiyla isi teslim alacak aksi takdirde teslim
almayacaktir.

(2) Yiklenici tarafindan, teorik egitim béliminde kursiyerlere, meslekle ilgili temel bilgilerin
kazandinlmasi saglanacaktir. Bu egitim Dort(4) egitici/6gretici nezaretinde uygulanacaktir.
Egitici/6greticinin istihdam edilmesine iliskin tim yasal yUkimldlikler yiiklenici tarafindan yerine
getirilir. Yiklenici, protokol konusu is ile iigili olarak calistiracagi persoriele (egiticiler/6greticiler)
iligkin sorumluluklarina tam olarak uymakla yikimltdur. Yiiklenici tarafindan, egitim programinin
teorik ve uygulamali egitim béliimlerinde géreviendirilen egiticiler/ogreticiler, ayni glin ve saatte bir
baska egitim programinin teorik ve uygulamali egitim boliimlerinde gorevlendirilmeyecektir. Egitim
programinin teorik ve uygulamali egitim béliimlerinde géreviendirilen egiticiler/6greticiler, Idarenin
onayl alinmadan yiiklenici tarafindan degistirilemeyecektir. Goreviendirilen egitici/d8reticinin
ayrilmasi durumunda, ayni giin iginde durum yiiklenici tarafindan idareye telefon ile ve yazil olarak
bildirilir. Ayrilan egitici/égreticinin yerine en az ayni ézellikleri tagiyan bagka bir egitici/6greticinin en
ge¢ Ug isglinu icinde goéreviendiriimesi —varsa 6zel kanunlan cergevesindeki onay siireci sonrasi-
idarenin onayina tabidir. idarece yeni egitici/6greticilerin uygunlugu onaylandiktan sonra degisiklik
vapuabilecektir.

(3) Egitim mekanlarina (dershane, atélye, laboratuar, isyeri, mesleki rehabilitasyon merkezi vb), ait
elektrik, su, isitma, aydinlatma, iletisim tesisatlarinin, egitim arag-gereglerinin, egitim sarf
malzemelerinin korunmasi ve sigortalanmasi yikleniciye aittir.

(4) Bu protokol konusu kursun teorik egitim b&limdi ylikleniclye ait Pazarkapi Mah. Sahil Cad. No 3
TRABZON adresinde yapilacaktir.

(5) Bu protokolin diizenlenmesinden dogabilecek, ilgili mevzuat geregince hesaplanacak katma
deger vergisi harig, her tirlii vergi, resim, harclar ve ilgili diger giderler yiklenici tarafindan
ddenecektir.
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Sinav ve Belgelendirme

Madde 7- (1) Kursiyerlerin kurs sonucundaki basari durumlari, egitimin ézelliklerine gore yapilacak
yazih ve/veya uygulamali sinavlarla belirlenecektir. Sinav ve belgelendirme islemlerinin yiiriirlikteki
mevzuata gére tamamlanmasi yiklenicinin sorumlulugundadir.

Kursiyerlerin Sigorta islemleri ve Is Kazasinin Meydana Gelmesinde Yapilacak islemler

Madde 8- (1) Kursiyerlerin kurs siresi ile sinirlh kalmak Uzere 5510 sayili Sosyal Sigortalar Genel
Saglik Sigortas) Kanunun 5. maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda sigorta primleri Idare
tarafindan Gdenir.

(2) Yuklenici ve/veya kursiyerlerin teorik/uygulamal egitim igin bulunduklari isyerinin isverenleri
tarafindan Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligine gore kursiyerlerin egitim aldiklari sirada Is kazasi
olmasi ve kursiyer ya da kursiyerlerin is kazasina maruz kalmalari durumunda kaza, kazanin oldugu
yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhl, Sosyal Guvenlik Kurumuna ise en geg kazadan sonraki Ug
is glindi icinde bildirilecektir.

(3) Yiiklenici, kursla iligigi kesilen kursiyerleri ~SGK'ya sigortali gikis islemlerinin bildirilmesi igin- iligik
kesilme tarihinden itibaren en ge¢ Ug (3) gln icinde yazil olarak Idareye bildirmekle ve ayrica kurs
stresinin onda birlik stiresi icerisinde yeni kursiyerlerin kursa alinmasi halinde ise kursa katilacak
kursiyer(ler)i -SGK’ya sigorta bildirimi yapilmak (zere- bir glin énceden yazih olarak idareye
bildirmekle yukiimlidir. Bu cercevede ylklenicinin bu yukimlaltkleri yerine getirmemaesinden
dolayi SGK tarafindan idareye uygulanacak idari para cezalarn ylkleniciden tahsil edilecektir.

idarece Yapilan 8demeler

Madde 9-

(1) Bu protokol konusu kursa katilan kursiyerlere, katildiklari her tam fiili kurs guni icin Idare
tarafindan kursiyer zaruri gideri (30) TL 6denecektir. Her tam fiili kurs gini icin kursiyerlere
yapilacak 6demeler, idare tarafindan T.Halk bankasi aracilig ile kursiyerlerin kendi adlarina acilacak
hesaba her ay sonunda édenecektir. Yiklenici bu giderler ile kursiyer sigorta prim giderlerine iligkin
olarak herhangi bir hak talebinde bulunamaz.

(2) Yiklenici tarafindan, devam gizelgelerinin, kursiyerlerin devam durumlarina iliskin kayitlarin
miicbir sebepler hari¢ en geg izZleyen ayin lglincii is gilintine kadar Kuruma iletilmesi
gerekmektedir. lletilmemesi halinde 6deme yaptlmayacaktir.

(3) Yuklenici, kursiyerlerden Kurum tarafindan finanse edilen egitim ve istihdam sireci ile ilgili
giderler icin ayrica maddi bedel talep edemez.

istihdam Yikimliiliigi®

Madde 10- (1) Kursiyerlerin en az %.20’si, sinav sonucunun agiklandigu tarihten itibaren en gec otuz
glin -slire uzatimi talebinin uygun bulunmasi halinde en fazla doksan giin- icinde ise baslatilmis
olmak kaydiyla yiiz yirmi giinden az olmamak (zere (120)” giin Kendi biinyesi diginda
Kurum/Kuruluslarda istihdamda kalmasi zorunludur. Kurs bir(1) gruptan olusmaktadir. Istihdam
yUk{UmlGlGga her bir grupta kesinlegen kursiyer sayisi iizerinden degerlendirilecektir.

(2) istihdam ylklimlilugiiniin sinav sonucunun agiklandigt tarihinden itibaren fiili kurs gunanin en
fazla (ig kati kadar siirede tamamlanmasi gerekmektedir. Siiresi yliz yirmi giinden az olan kurslar icin
bu sire Ug yiiz altmis giin olarak uygulanir. Istihdam yukimllugu ifadesinden; kursa baglayan
kursiyerlerin, egitim aldiklari mesleklerde tam zamanli ise yerlestirilmeleri anlagilacaktir.

(3) Kurslardan mezun olan kursiyerler, ayn meslekte kursun bitiminden itibaren bir ay igerisinde
baslamak kaydiyla isbagi egitim programina katilabilirler. Bu kursiyerler hakkinda istihdam
yukimlulugane iliskin is ve islemler, ilgili programin tamamlandig tarihten itibaren baslar. Bu
durumda, kurs ve igbast egitim programinin toplam siresi dért yiiz seksen fiili glnden fazla olamaz.

¢ Istihdam garantisi aranmaksizin diizenlenen kurslarda bu madde protokolden ¢tkarilacaktir.
7 Kursiyerin istihdam ediimesi gereken giin sayisi sayilacaktir.,
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(4) istihdam yukUmlGldginin yerine getirilmesine iliskin olarak yuklenici; bu maddede belirtilen
slreler iginde kursiyerlerin SGK ise giris bildirgesi ve SGK sigortall hizmet listesi gibi belgeleri idareye
ibraz etmek zorundadir.

(5) Istihdam ylkimluliginiin yerine getirilmesinde; kursun basladig: tarihten itibaren gerive déniik
olarak 1 yil igerisinde, yiiklenici ya da ylklenicilerden birinin ¢aligani olanlar bu isyerlerinden
herhangl birinde ise yerlestirilmeleri durumunda ve/veya kursun baglama tarihinden énceki 1 yil
igerisinde cahismis olduklari Isyerinde ise yerlegtirilenler istihdam yukimliliginin  yerine
getirilmesinin hesaplanmasinda dikkate alinmazlar.

(6) istihdam edilenlerin ayriimasi durumunda; istihdam yukamldliga, ayrilmayi takip eden otuz glin
igcinde mezun kursiyerler arasindan, yeterli olmamasi halinde diger kursiyerler arasindan, bunun da
yeterli olmamasi halinde, yazilt talep sonunda idarece gonderilen liste dikkate alinarak ayni veya
yakin mesleklerde egitim almis kisiler 6ncelikli olmak Uzere, Kuruma kayith kisiler arasindan egitim
verilen meslekte veya protokolde yer-alan mesleklerde tamamlanmak zorundadir.

istihdamin kabul edilecegi mesiekler ve kodlar®:

3331.07 Dis Ticaret Meslek Eleman

Taninirhik ve Gériintirliik

Madde 11- (1) Yuklenici kursun basladig ilk gin itibariyla ve kurs siiresince yuritlilen tim
faaliyetlerde programin ve ISKUR’un taminirligina ve gériinirliigiine iliskin dnlemleri almak ve bu
cercevedeki is/islemleri yiritmek zorundadir. Idare personelince yapilacak denetimlerde, II
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Denetim Kurulu gahgmalarinda tanmirhk ve gérindrlik
konusunda yikimliligan yerine getirilip getirilmedigi kontrol edilir.

(2) Bu hususlara ilave olarak kursa iliskin herhangi bir sekilde yazil, gérsel, isitsel, sanal vb. yollarla
haber, bildiri, duyuru, ¢agn vb. yapilmasi durumunda kursun finansmanimin Tirkiye ls Kurumunca
saglandifi hususuna gérilir ve anlagilabilir sekilde deginilecektir,

Denetim ve Protokoliin Feshedilme Sartlari

Madde 12- (1) Bu protokol konusu egitim hizmetlerinin amacina uygun olarak yurdtilip
yuritllmedigi ve benzeri her tiirlti konular Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Denetim Kurulu
tarafindan denetlenecektir. Idarece de kursun ylrdtllmesi ile ilgili olarak tespitler yapilacaktir.
Yiklenici Idare ya da Denetim Kurulunca yapilacak denetim ve ziyaretlerde gerekli kolayhg
saglamakla yikimladur.

(2) Denetim ve ziyaretler sirasinda, kursun devam etmesine engel teskil etmeyen ve kolaylikla
¢ozilebilecek soruniar igin uyarida bulunulmasina ragmen, ayni sorunun céziilmemesi kursun
devamini etkilemeyecek diizeyde ise, idare 6demeleri sorun giderilene kadar durdurur; sorun
giderilmez ise protokol hiikiimlerine uyulmadig gerekgesi ile protokol fesh edilir ve varsa 6demeleri
yapilmaz ve yiklenici ile yirmi dért ay siiresince hizmet alim ve isbirligi kapsaminda sézlesme veya
protokol imzalanmaz.

(3) Protokol imzalandiktan sonra, miichir sebep halleri disinda, yiiklenicinin mali acz iginde
bulunmasi veya teknik ve idari yonden yetersiz durumda olmasi nedeniyle taahhiidiini yerine
getiremeyecegini gerekgeleri ile birlikte yazih olarak idareye bildirmesi halinde, ayrica protesto
¢ekmeye gerek kalmaksizin protokol ylklenici tarafindan fesh edilir ve varsa ylkleniciye yapilan
odemeler yasal faiziyle birlikte geri alinir.

® Yénetmeligin 40. Maddesinde belirtilen usul ve esaslar dahilinde egitim konusu meslege yakin ve benzer dértli)

kodlara sahip meslekler yazilacaktir,
3‘},‘ % - 4




(4) Idare tarafindan yapilan denetimierde sdzlli ve yazli uyarilara ramen sorun giderilemez ise ve
bu sorunun protokol konusu kursun timiinin uygulanmasina engel olduguna Idarece karar verilen
asagidaki hallerde protokol fesh edilir, ylkleniciye yapilan 8demeler yasal faiziyle birlikte geri alinir
ve ylklenici ile yirmi dort ay boyunca sézlesme veya protokol imzalanmaz.
a) Egitime katilan kursiyerlerin, yiklenicinin kayith ve/veya kayit digi calisani oldugunun tespit
edilmesi ve bu kisilerin yapilan yazili uyariya ragmen kursla ilisiginin kesilmemesi,
b) Yiklenici tarafindan, protoko! kenusu egitim hizmetlerinin idarenin yazilt onaymn almaksizin
Uglincl sahislara yaptirildiginin tespit edilmesi,
¢) Yiklenicinin agir hastalik, tutukluluk, mahkumiyet, 6lim, iflas gibl hallerde protokolden dogan
ylkdmlaliklerini yerine getiremediginin tespit edilmesi,
¢) Isin yiirttilmesini engelleyen micbir sebebin (dogal afet, kanuni grev, genel salgin hastalik,
yangin, kismi veya genel seferberlik ilani gibi) meydana geldigi tarihi izleyen Ug isgiindi icinde Idareye
yazili olarak bildirimde bulunulmasi ve bu durumun yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi
durumu hari¢ olmak Uzere, yiklenicinin protokol hikiimlerinden dogan yikimliliklerini siresi
icinde yerine getirmemesi ve protokole aykir tutum ve davranisini diizeltmemesi.
Bu fikranin (¢) alt bendinde belirtilen miicbir sebeplerden dolay: idare veya yiiklenici protokoll tek
tarafli olarak feshedebilir. Ancak, yiiklenicinin miicbir sebebe dayali bir siire uzatimi talebi varsa ve
bu talep idarece kabul edilmisse; idarenin protokolii feshedebilmesi igin uzatilan siirenin sonunda
isin bu protokole uygun sekilde tamamlanmamig olmasi gerekir.
(5) Pratakal siiresince yikienici tarafindan 4734 sayih Kanuna gére yasak fiil veya davraniglarda
bulunma, hileli iflas etme, hile, tehdit, nifuz kullanma, gikar saglama, irtikap, rigvet suretiyle veya
baska yollarla protokol konusu islemlere fesat karigtirlmas) veya sahte belge diizenlenmesi veya
bunlara tesebbis edildiginin ilgili birimlerce tespit hallerinde protokol fesh edilir, ylkleniciye yapilan
6demeler yasal faiziyle birlikte geri alinir ve ytklenici ile yirmi dért ay boyunca sézlesme veya
protokol imzalanmaz.
(6) Istindam yiktmluluginin;
a) Siresi icinde hig yerine getirilmemesi halinde; kursiyerler icin 6denen sigorta primleri ve kursiyer
zaruri giderleri harig, yiikleniciye yapilan KDV dahil tiim giderler yasal faizi ile birlikte alinir ve
yuklenici ile yirmi dért ay siiresince hizmet alimi ve isbirli§i kapsaminda sézlesme veya protokol
imzalanmaz.
b) Siresi icinde eksik gerceklestirilmesi halinde; 6denen sigorta primleri ve kursiyer zaruri giderleri
hari¢, KDV dahil toplam kurs giderinin, istihdam edilmesi gereken kursiyer sayisina boliinmesi ile
bulunan kisi basi ortalama maliyetin istihdam edilmeyen kursiyer sayisi ile carpimi sonucu bulunan
tutar, yilkleniciden geri alinir veya varsa bunlarin alacaklarindan mahsup edilir. Geri alinacak
ve/veya mahsup edilecek tutar, toplam kurs giderinden fazla olamaz. Yasal faiz bu hesaplamanin
disinda tutulur. Ayrica yiklenici ile on iki ay suresince hizmet alimi ve isbirligi kapsaminda sozlesme
veya protokol imzalanmaz.
c) Suresi gectikten sonra gerceklestirilmesi halinde; ylkimlUluguni yerine getiren yliklenicinin
durumunu belgelemesi ve konunun degerlendirilerek uygun bulunmasi halinde yiiklenici ile hizmet
alimi ve igbirligi kapsaminda sézlesme veya protokol yapiimamasina iliskin yaptirim Idarece sistem
Uzerinden kaldinihir. Bu hususa iliskin durum tutanak ve eki belgelerle dosyada muhafaza edilir. Bu
fikranin (a) ve (b) bentlerindeki mali yaptinmlar ise sakhdir.
(7) Bu protokol konusu kurs isinin; miicbir sebepler diginda belirtilen tarihte baslamamasi, yiklenici
tarafindan bitirilip teslim edilmemesi halinde yuklenici ile yirmi dért ay siire ile herhangi bir
kapsamda kurs diizenlenmeyecektir,
(8) Genel Mudurlik ve/veya Il miidirligi ya da yetki devri yapilan hizmet merkezi, kursun amacina
X?l':' islem yapilmasi, yiiklenici veya kursiyer hakkinda ilgili makamlardan alinan bilgiler neticesinde
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kamu giivenligi ve milli guvenlik agisindan sorun tespit edilmesi, kursun devam ettirilmesinin kamu
kaynaklarinin etkin ve verimii kullanilmasina engel durumiar olusturdugunun tespiti, 6denek
yetersizligi vb. nedenlerle sézlegme veya protokolii gerekeesi yazili olarak yikleniciye bildirerek
feshetme yetkisine sahiptir.

Diger Hususlar

Madde 13- (1) Kurslarda elde edilen ve hediyelik esya niteligi tasiyan Urlnler Genel Muidurlikge
istenilmesi halinde idarece herhangi bir bedel 8denmeksizin teslim alinabilecektir.

(2) Kurs kapsaminda sunulacak hizmetlerde tarafsizlik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine
baghlik esastir. Bu cercevede hizmetlerden vararlanan kisilere yonelik olarak Idare personeli ve
ylklenici tarafindan hicbir surette dil, din, irk, cinsiyet, mezhep, siyasi gorls, felsefi inang ve kilik-
kiyafet ayrimeiligi yapilamaz.

Protokolde Degisiklik Yapilma Sartlan

Madde 14- (1) Idare ve yiiklenici kargtlikli olarak anlagarak herhangi bir maliyet artisina neden
olmamak sartiyla protokol hikimlerinde degisiklik yapabilirler.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 15- (1) Bu protokolde hiikiim bulunmayan hallerde, Aktif Isglicti Hizmetleri Y6netmeligi,
Yonetmelik kapsaminda gikartilan Genelgeler, Tiirkiye is Kurumu Mevzuati gegerli olacaktir. Tirkiye
Is Kurumu mevzuatinda hiikiim bulunmamast halinde ise genel hiikiimlere gére islem yapilacaktir.
Anlagmazliklarin Coziimii

Madde 16- (1) Bu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek her tirlii anlasmazhigin ¢6ziminde
Trabzon mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidirler. ‘
Yiiriirliik

Madde 17- (1) Bu protokol; Tirkiye s Kurumu Genel Madurluga tarafindan egitimin uygulanmasi
igin Idareye ddenek tahsis edilmesi ve harcama yetkisi verilmesi halinde ylrirlige girecektir.
Protokoliin Dili, Diizenlenme $ekli

Madde 18- (1) Bu protokol, taraflar arasinda Tiirkge olarak hazirlanmistir. 18 maddeden ibaret 3
nlsha olarak diizenlenen bu protokol, Idare ve yiiklenici tarafindan tam olarak okunup anlagildiktan
sonra 09.09.2019 tarihinde imza altina alinarak birer niishas), Idare ve yiiklenici tarafindan (idare ve
yuklenicide) alikonulmustur.

IDARE YUKLENiCI ISBIRLIGI YAPILAN KURUM.
Galisma ve is Kurumu Ticaret ve sanayi Odasi Karadeniz Teknik Universitesi
il Mudarlaga
/I
ijhg%% Mustafa Suat HACISALIHO&LU Prof. Dr. Siilleyman BAYKA
11 Mudira v, Yonetim Kurulu Bsk. Rektér ‘




