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63039569.050.01.04/02 SAYILI TOPLANTISI TUTANAGI

Toplantida Bulunanlar

Dekan : Prof. Dr.Giirsel COLAKOGLU

Boliim Bagskani : Prof. Dr.Giirsel COLAKOGLU

Boliim Bagkan : Prof.Dr.Semra COLAK

Uye : Prof.Dr.Kadri Cemil AKYUZ

Uye : Prof.Dr.Sibel YILDIZ

Uye : Do¢.Dr.Oguz KURDOGLU

Uye : Dog.Dr.Engin Derya GEZER

Raportor : Fak.Sek.Ahmet PEHLIVAN

Toplantida Bulunmayanlar:

Bolim Bagkan: : Prof.Dr.Ali Omer UCLER

Bolim Bagkant : Prof.Dr. Ebubekir GUNDOGDU

Uye : Prof.Dr.Omer KARA
GUNDEM

4-Fakiiltemiz Orman Endiistri  Mihendisligi Bolimit  Egitim/Staj-Sanayi  Isbirligi
Protokolii’niin goriigiilmesi.

Toplant: Dekan Prof.Dr. Gursel COLAKOGLU’nun bagkanliginda Toplant1 Salonunda saat
14:00°da bagladi.

Giindeme gegildi

4-Fakiiltemiz Orman Endiistri Mithendisligi Bolimii Egltxrn/StaJ Sanayl Isblrhgl Protokolii
goriigiildit.

Geregi diistiniildii.

Fakiiltemiz Orman Endiisti Mithendisligi Bolimiiniin  Universite-Sanayi  Isbirligi
¢ercevesinde hazirlanan “Karadeniz Teknik Universitesi Orman Fakiiltesi Orman Endstri
Miihendisligi Boliimii Egitim/Staj-Sanayi Isbirligi Protokolii asagida oldugu sekilde kabuliine ve
Rektorlik Makamina sunulmasina oy birligi ile karar verildi.

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI ORMAN ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLUMU
EGITIM/STAJ-SANAYI ISBIRLIGI PROTOKOLU

KAPSAM:

Madde 1.

Bu protokol, Universite - Sanayi igbirlii ¢ercevesinde Karadeniz Teknik Universitesi Orman
Fakiiltesi Orman FEndistri Mihendisligi Boélimii'nde Egitim-Ofretim goren &grencilerin
............................................ firmasinda bir ddnem siireyle gergeklestirecek pratik egitim ve
uygulama programinin ve igbitligi sekillerinin ¢alisma esaslarim belirler.

Belirlenen esaslar gergevesinde ISKUR isbagi eBitim programi kapsaminda ¢aligmalar Tirkiye
ISKUR’un ilgili il Miidiirliikleri tarafindan maddi ve danigmanlik hizmetleri seklinde desteklenir.

TARAFLAR

Madde 2

a) Egltlm ve 6gretimin yapildifi kurum adina; Karadeniz Teknik Universitesi, Orman
Fakiiltesi, Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii

KTU Orman Fakiiltesi Orman Endiistri Mithendisligi Béliimii, Ortahisar 61080/ Trabzon

Tel: (0462) 3771500
Fax: (0462) 3257499



b) isbirligi Yapdan Kurum;

---------------------------------------------------

¢) Isbas Egitim Programim yiiriiten kurum admna; Tiirkiye Calisma ve Is Kurumu
(ISKUR).eoiviiiaieiiininnn i1 Miidiirliigii.

ISBIRLIGI SEKILLERI
Madde 3.
Bu protokol agagida belirtilen galigmalarda igbirligi esaslarim kapsar.
h) Bolimiin lisans ofrencilerinin stajlar ve bitirme projelerini Firma ile isbirligi iginde
yapmalarna yonelik ¢caligmalar,
i) Bolim ile Firma arasinda bilimsel veya teknolojik aragtirmalara ySnelik proje ¢aligmalari,
j) Béliim ile Firmanin birlikte gergeklestirecekleri projelere dayali makale ve bildiri ¢aligmalar,
- k) Bolimiin lisansiistii dgrencilerinin tezlerini Firma ile isbirligi icinde yapmalarina yonelik
calismalar,
) Bolim ile Firma arasinda karsilkli seminer, konferans, tanitim. etkinliklerine ydnelik
calismalar,

m) Bolim lisans &grencilerinin  sektorii ilgilendiren fuarlarda  kurduklan stantlarda
gorevlendirilmelerine yénelik g;ahsmalar

n) Béliimiin lisans ve yiiksek lisans 6grencilerinin kisisel ve meslekl gelisimlerine katka
saglamaya yonelik ( Menttr- Menti ) caligmalar.

DANISMA KURULU
Madde 4.

BASKAN: KTU Orman Fakiiltesi Orman Endiistri Muhendlshgr Béliim Bagkan
UYELER: Staj Komisyonu Bagkan (Koordinatér),
PP PoOS Firma Yetkilisi .......... I
....................... Il Mtdurkiigi adina

meydana gelir.
{(*yonetici ve ilgili igletmelerin énerecegi bir yonenmden)

PROGRAM ILE ILGiLi HUKUMLER

Madde 5.

KTU, Orman Endistri Mithendisligi Béliimiinde yapilacak teorik ve pratik egitim ile firmalarda
yapilacak pratik uygulama calismalar ilgili derslerin igerikleri dogrultusunda planlanir ve uygulanur.
Bu kapsamda; Mesleki Deneyim I ve II, Alan Tasarim Projesi ve Bitirme Caligmas Projeleri
Universite-Sanayi Isbirligi cergevesinde yiirtittilebilir.

Firma sonraki yillarda calistirma ihtimali olabilecek mithendis adaylarmi segmek veya onlarin
bilimsel konulardaki, tecriibelerini artirmalari igin uygun firsatlar olugturmak amaciyla lisans
bgrencisine staj olanag: saglayacaktir. Bolimiin staj ile ilgili yonergesi ve bunun getirecegi
yitkiimliliikler Firma tarafindan goz &niine alimacaktir, Lisans &grencileri, bu isbirligi kapsaminda
son smftaki bitirme ve tasarim projelerini Boliim ve Firma’min ortak bir anlayig iginde
hazirlayacaklar bir program gergevesinde yapabilirler. Bu programin aynntilart Bolim ile Firma
arasinda imzalanacak ek bir s6zlesme ile belirlenir. Burada amag, dogrudan &grencilerin egitimine ve
kariyer planlamalarina yardimeci olmak, sanayi firmalarina Universite ©grencilerini tanima ve
mezuniyet Sncesi onlarla ¢alisma olanafi vermekiir.



Madde 6.

Miifredatta belirtilen ve staj kapsaminda degerlendirilen derslerin teorik alt yapist Orman Endistri
Miihendisligi Bolumii'nde verildikten sonra firmalarda yapilacak pratik uygulamalar firmalarin
gorevlendirecegi yetkili personeli tarafindan yiiriitiiliir. Bu siire¢ firma yetkilisi ve Orman Endstri
Miihendisligi Bolimii Staj Komisyonu Bagkanli§i tarafindan koordine edilir ve Boliim Bagkanligy ve
akademik kadro tarafindan desteklenir.

BASARILARIN OLCULMESi VE DEGERLENDIRILMESI
Madde 7.

a. llgili 6grenciler firma tarafindan kabul edildikten sonra kendilerine; staj komisyonu ve firma
yonetimi tarafindan birer damsman atanir.

b. Orenciler pratik uygulama yapacaklari firmalarda bir dénem siireyle ¢ahigirlar.
c. Her 1ki danigman koordineli olarak pratik galismay1 yénetir.

d. Firmalardaki pratik ¢alismalar KTU OEM Bélimii Staj Yonergesi esaslarina uygun olarak
yuiritiiliir.

Madde 8.

a) Ogrenci sanayi danigmani ile gériiserek konusunu belirler, konu danismanlarinin onayina sunulur.
b) Danisman onay: alinan ¢alisma firmada bulunulan siirede yiiriitiiliir.

¢) Ogrenciler; ¢alismalarm: bir rapor halinde hazirlar sanayi damsmanina ohaylatarak Staj
Komisyonu Bagkanligina sunarlar. :

d) Pratik ¢aligmalarin Staj Komisyonu Baskanligy tarafindan degerlendirmesi; Karadeniz Teknik
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve KTU OEM Bélimii Staj Yonergesi
esaslarina gore yapilir.

Madde 9. Stajlarin ISKUR isbasi egitim programi kapsaminda yiiriitiilmesi durumunda

k) Ogrenciler, protokoliin akdedilmesi ile beceri egitimine firmalarda devam ettikleri siirece SGK
- hiiklimlerine tabi olup, Meslek Egitimi ve Mesleki Uygulamalar egitimleri siiresince s6z konusu
sigorta primleri Isbasi Egitim Programi cercevesinde yiiriititlmekte ise Tirkiye Is Kurumu
tarafindan, Isbasi Egitim Programimn uygulanamadigi hallerde ise Karadeniz Teknik
Universitesi tarafindan kargilanir.
‘1) Ogrencilerin iicret, yemek, is elbisesi ve servis gibi gereksinimleri firmalarm imkanlan
Olelistinde firma tarafindan karsilanir.

m)Ogrenciler, haftada 40 saatten daha fazla calistirilamazlar, ¢alisma saatleri isverence diizenlenir.

n) Ogrenciler isyerinin caligma sartlarina uymak zorundadir.

o) Oprenciler diger alisanlar gibi isletmedeki ¢aligmalara aktif olarak katilirlar.

p) Ogrenciler isletmedeki disiplini bozacak davramslarda bulunamazlar. Bu durumdaki &grenciler
Orman Endiistri Miihendislifi Boliim Bagkanhgi’na bildirilir ve Yiiksekdgretim Kurumlar
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi cergevesinde islem yapilir.

q) Ogrenciler pratik galismalar siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

r) Orman Endiistri Mithendisligi Boliim Baskanhgi’min gériigi alinmadan 6grencinin pratik
calismasina son verilemez.

s) Isletmenin haberi olmadan isyerinden ayrilan dgrencinin durumu Orman Endiistri Mithendisligi
Boliim Bagkanliina tutanakia bildirilir.

t) Yukaridaki sartlara uyan ve pratik ¢alismada bagarili olan &grencilere firma tarafindan bir
“Basari Sertifikas1” verilir.



BILIMSEL CALISMALAR ILISKIN YONTEM

Madde 10. Biliim ile Firmamn arasinda bilimsel veya teknolojik aragtirmalara yonelik proje
¢alismalar:

Bu kapsamdaki ¢aligmalar, TARAFLAR’m mutabik olacag dncelikle Universite-Sanayi etkilesimli
bir konu iizerinde Bolim ile Firmamn arasinda yapilacak anlagma cergevesinde gergeklestirilecek
¢aligmalar olup, igbirligi kapsaminda nitelikli ¢alismalara yonelik usul ve esaslar igerecek anlagma,
aragtirmanin siliresi ve i adimlari, insan kaynaklari, arag, gereg, malzeme gereksinimleri, parasal
kaynaklar, fikri haklarin paylagiminin tanimlandigi bir projeye dayandirilacaktir.

Her bir anlasmaya ek olarak Proje personeli ile Firmanin arasinda bir gizlilik sézlesmesi ayrica ifsa
yasaf1 belgesi imza edilecek, anlagsma ile ilgili gizlilik sozlesmesi ve ifsa yasaf belgesi imza
- edilmeden proje galigmalan baslamus olarak kabul edilmeyecektir. Bu tiir bir projede, TUBITAK,

Firmamin uygun gérecegi bir baska akademik kurum, devlet kurumu, dernek veya endiistri kurulusu
da yer alabilir.

Madde 11. Béliim ile Firmanin birlikte gergeklestirecekleri projelere dayalh makale ve bildiri
¢alismalari

Bu ¢aligmalar; Boliim ile Firma tarafindan gergeklestirilecek projelere dayali bilimsel ¢aligmalara ve
 yaynlara yoneliktir. Ticari iriin ve siirece donistiiriilme potansiyeli olan ¢aligmalar TARAFLAR 1n
- muvafakat vermesine baglidir. Gerekirse sinai miilkiyet haklarmin korunmasi, patent/faydali model
belgelerinin alinmasinda mevzuat hikkiimleri ger¢evesinde, ¢ahgmalarin yaymnlanmast ve bilimsel

literatlire aktarilmas: (Makale ve bildiri vb.) durumunda taraflann haklar ikili -anlagmalar ile
belitlenir. '

Madde 12. Biliim ile Firma arasmda rutin deneylerin yapilmasina yonelik isbirligi

Bu kapsamdaki igbirligi, B6liim biinyesinde mevcut olan laboratuvarlarda, Firma’nimn gerek duydugu
deneylerin yapilmasini saglar. Deney tcretleri, Bsliim ile Firma arasinda yapilacak bir sézlesme ile
yilbaginda belirlenir ve doner sermaye aracilifryla Boliim’e ddenir. Rutin deneylerin yapilmasinda
Boliim, kendi kaynaklarm ticreti karsiliginda, Firma’ya veya test onay sirketleri gibi baska
kuruluslara kullandirabilir.

Madde 13. Boliim 6gretim iiyelerinin Firmada yapacaklar: damsmanhk cahsmalar -

Universite 6gretim iiyeleri Yiiksekogretim Kanununun 37. maddesi gergevesinde, Universite adina
" Firma’da danigmanlik yapabilir. Damsmanlik ticreti, Ggretim iiyesi ile' Firma arasinda yapilacak
sozlegmeye gore belirlenir ve KTU Déner Sermaye Saymanlifi lizerinden yiiriitiiliir. Damgmanlik
sozlesmesinde, dfretim {iyesinin Firma’da haftalik galisma siiresi, ¢aliymanin gizliligine yonelik
kosullar ve diger hususlar yer alabilir. Ayrica Bolim ofretim iiyeleri, 4691 sayili Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Kanunu gergevesinde Teknokentlerde gorevlendirilmek suretiyle Firma’da
danigmanlik yapabilir. Buna iligkin 6demeler ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Madde 14. Béliimiin lisansiistii 6grencilerinin tezlerini Firma ile isbirligi icinde yapmalarina
yonelik ¢calismalar

Bu isbirligi kapsaminda Firma’nin proje bagvurusunu kabul ettifi Boliim lisanstistii 6grencileri ile
Firma arasinda uygulama sozlesmesi imzalamr. Yiiriitiilen tez ¢aliymasindan g¢ikacak bilimsel
yayimnlar ve faydali model/ Patent’e déniigsmesi durumunda B maddesindeki hitkiimler gecerlidir.

Madde 15. Béliim ile Firma arasinda karsihkh seminer, konferans, tamitim etkinliklerine
yonelik calismalar

Bolim ile Firma arasinda karsihikli seminerler, konferanslar, bilimsel toplantilar diizenlenebilmesi
icin bir ortam olusturulur. Firma, gerek duyulmasi durumunda, Boliim ’den eitim seminerleri
konferans ve bilimsel toplantilar diizenlemek i¢in destek alabilir. Boliim, Firma iiniversite ig¢inde bir
taniim panosu kurma olanafi saglar. Boylece Firma, hem kendini 6grencilere tamitma olanagi
bulacak, hem de Universite’yi destekleyen kuruluglar arasinda oldugunu gostermis olur. Firma,
Boliim 6grencilerinin diizenleyecekleri kariyer giinlerine davet eder.



Madde 16. Mentor-Menti Iliskisi ve Fuarlarda Ogrencilerin Firma Standartlarinda
Gorevlendirilmesi Hiikiimleri;

f) Firma ile B6lim Bagkanlig: tarafindan firmanin kriterlerine gore segilen dgrenciler, her yil sektoril
ilgilendiren Fuarda fuar siiresince firmanin standinda gérevlendirir.

g) Fuara ulasan 8grenci Mentdril ile tanigir ve kendisinin direktifleri dogrultusunda stant gérevlerini
stirdUirtir.

h) Ogrenci Mentoriiniin 6nerdipi konularda bir aragtrma yapar, rapor hazirlar ve Mentdriintn
onayina sunar.

i) Mentorlerin onayladig raporlar, Bsliim Egitim Komisyonuna teslim edilir.

j) Bolim Egitim Komisyonu égrencilerin raporlarini degerlendirerek, basarili &grenciler bir “Bagan
Sertifikasr” verir.

PROTOKOL’UN YURUTULMESI
Madde 17.
Isbu gerceve protokoliinde yer alan ve tanimlar1 yapilan isbirligi kapsaminda yapilacak her bir

caligma igin proje ve gizlilik sézlesmeleri imzalamr. Yapilacak igbirliginin tanimu, kapsam, stirest ve
saglanacak destekler isbirligine yonelik sézlesme/ek siizlegmelerle_belirlgnir. :

PROTOKOLUN SURESI

Madde 18.

Isbu protokol bir cergeve anlasmas: olmas: sebebiyle, belirli bir siire ile sinirlandirilmamis olup, her
bir igbirligi ¢alismasinin siiresi, daha sonra TARAFLAR arasinda yapilacak ilgili sozlesmelerde

karstlikls mutabakat ile belirlenir, TARAFLAR 15 is glinli dnceden yaZIh ihbarda bulunmak suretiyle
isbu protokolii feshedebilir.

PROTOKOLDE DEGISIKLiK YAPILMASI
Madde 19. , :
Bu protokol hiikiimlerinde yapilacak degisiklikler TARAFLAR’in yazili mutabakatlarina baghdir.

~ . Protokoliin TARAFLAR’1, diger kisi ve kuruluslarla Ar-Ge alanmda benzer 1§b1r11g1 protokolleri
yapma hakkina sahiptir. '

DEVIR VE TEMLIK YASAGI

Madde 20.

TARAFLAR, igbu protokoldenr dogan hak ve yiikiimliiliiklerini, diger tarafin yazili izni olmadan 3.
kigi/kuruluglara devir temlik ve/veya ciro etmeyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.
BILDIRIMLER

Madde 21.

TARAFLAR birbirlerine yapacaklar: bildirimleri yukarida yazil adreslere, yada faks numaralarina
yazili olarak yapacaklardir. Bu adreslere ve bu adreslerde bulunan faks aygitlarina yapilacak her tiirlil
gonderiler, ihbar, ihtar ve tebligler, TARAFLAR’a gonderilmis sayilir. S6zli gegen iletisim
adreslerinde yapilacak kod yida numaralarinda olacak degisiklikler ivedilikle diger yana

bildirilmedigi takdirde bu protokolde yazili adreslere ve numaralara yapilacak bildirimler, 7201 sayih
Tebligat Yasas1 uyarinca yapilmis sayihir.

UYUSMAZLIK HALI
Madde 22.

TARAFLAR arasinda herhangi bir uyugmazhigin vuku bulmasi halinde uyusmazhigin ¢oziimiinde
Trabzon Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkili olacaktir.

IMZA



Isbu 8 sayfa ve 22 maddeden olusan Protokol, TARAFLAR'mn yetkili temsilcileri tarafindan
.../.../2019 tarihinde imzalanmasim miiteakip yiiriirliige girecek olup, iki asil niisha olarak
imzalanan Protokol asillarindan bir niisha Boliimde digeri Firmada kalacaktur.

Firma Adina Bolim Adina
Prof. Dr. Semra COLAK

Toplant: saat 14:30’da sona erdi.

- Prof.Dr.Giirsel COLAKOGLU (IMZA)

Prof.Dr.Semra COLAK (IMZA)
Prof.Dr.Sibel YILDIZ (IMZA)
Prof. Dr.Kadri Cemil AKYUZ (IMZA)
Dog¢.Dr. Oguz KURDOGLU (IMZA)
Dog¢.Dr.Engin Derya GEZER (IMZA)

Fak.Sek.Ahmet PEHLIVAN - (IMZA) ~




