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T. C.
TRABZON VALILiCi
ILE
T.C. KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITES] ARASINDA
SAGLIK, EGITiM VE ARASTIRMA BOLGESi OLUSTURULMASINA DAIR
ISBIRLIGI PROTOKOL{)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Madde 1- Isbirliginin amac;

a) Karadeniz Teknik Universitesi’nde mezuniyet Sncesi egitim goren Sgrencilerin ilgili
egitim miifredati, mezuniyet sonrasi egitim goren &grencilerin ise 663 sayili “Saglik Bakanlig: ve
Bagh Kurulusglarinin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin” 22 inci
maddesi dogrultusunda kurulan “Tipta Uzmanlik Kurulu’nun® vermis oldugu kararlar jle
18.07.2009 tarihli ve 27292 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlk Egitimi Ydnetmeligi” gergevesinde hazirlanan Halk Saghgt Anabilim
Dali Uzmanlik Egitimi Cekirdek Miifredat geregince, mezuniyet dncesi ve sonras; halk saghg
egitimini saglamak,

b) Halkin saglik sorunlarini belirlenmesine ve saglik hizmetlerinin gelistiriimesine
yonelik bilimsel arastirmalar yapmak, bu konularda Bakanliga bilgi saglayarak destek olmak,

¢) Halka miimkiin olan en iyi saghk hizmetini sunmak igin halkin saglik diizeyini
yiikseltici ¢alismalar yapmak,

d) Bakanlik personelinin hizmet 6ncesi ve hizmet ici uygulamal egitimlerine katk:
saglamaktir.

Madde 2- Bu protokoldeki terimlerden;

a) Bakanlik: Saglik Bakanhigi’ni,

b) Valilik: Trabzon ili Valiligi’ni,

¢) Universite: Karadeniz Teknik Universitesi’ni,

¢) Miidiirliik: Trabzon Halk Saghigr Midiirliigii’nii,

d) Kurum: Tiirkiye Halk Saghigi Kurumunu,

€)Anabilim Dal; Bagkanlhgi: Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saglig

Anabilim Dali Baskanligi’ni,
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f) Taraflar: Trabzon Vajj ligi ve Karadeniz Teknik Universitesini,

8)Egitim Aragtirma Toplum Saghig Merkezi (EATSM) Bélgesi: Trabzon ilinin Ortahisar
ligesi sinirlarin,

g) Egitim: Mezuniyet éncesi ve mezuniyet sonrasi hizmet ici ve siirekli egitim ile halk
saghig uzmanlik Ogrencilerinin egitimini,

h) Aragtirma: Halk sagligi alaninda yapilacak aragtirmalari,

DEgitim Arastirma Toplum Sagligi Merkezi (EATSM): Protokol gercevesinde belirlenen
Ortahisar Toplum Sagligt Merkezini,

sorumlu hekimini,

j) Egitim Arastirma Toplum Saghg Merkezi Egitim Sorumlusu: ligili Universitenin, Tip
Fakiiltesi Halk Saghig1 Ana Bilim Dali tarafindan gorevlendirilen halk saglig: uzman ya da halk
saghgi bilim dalinda doktora yapmis tip doktorunu,

k)Koordinasyon Kurulu: Halk saghigi midirii veya ilgili midiir yardimcisi, toplum
sagligi hizmetlerinden sorumly sube miidiirii, egitim aragtirma toplum saglig merkezi sorumiu
hekimi ile ilgili tiniversitensin halk sagligi anabilim dal; bagkani ve egitim aragtirma toplum
sagligi merkezi egitim sorumlusundan olugan kurulu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Hizmetin Yiiriittilmesi

Madde 3- Bolgedeki saglik hizmetleri ile egitim ve aragtirma calismalari, yiiriirlitkteki
mevzuata ve bu protokol hiikiimlerine gore yliriitiilir. Halk saghg miidiirliigtine baglh olarak
bolgede faaliyet gosteren saglik kuruluslarinda gérev Yapan ilgili personel, egitim ve arastirma
galismalarinin yiritilmesine katilir ve by ¢alismalarin eksiksiz, aksamadan yapilabilmesi igin
her tiir destegi verir. Egitim ve aragtirma faaliyetleri, saghk kuruluglarinin hizmetlerini
aksatmayacak bigimde yirttiliir.

Madde 4- ligili mevzuat hitkiimlerine gore egitim ve arastirma toplum saghig1 merkezi
sorumlu hekimi, EATSM’nin sorumluluk alaninda bulunan saglik kuruluslarinin yonetiminden
sorumludur. EATSM’ne sorumlu hekim atamasinda, halk sagligi uzmani tercih edilir ve atamas;

ilgili mevzuata gére yapilir,




Madde 5- EATSM egitim sorumlusu, halk sagligr anabilim dalinin g0riisii alinarak, ilgili
mevzuata gore gérevlendirilir. EATSM Egitim Sorumlusu, iinjversite Ogrencilerinin mezuniyet
oncesi egitimleri ile mezuniyet sonrasi ve uzmanlik ogrencilerinin egitimlerinden ve egitim
amagli aragtirmalarindan sorumly olup bolgedeki toplum sagligt merkezinde calisanlarin hizmet
ici egitimleri ile toplum saghigi merkezince diizenlenen diger egitimlerde de gérev alabilir.

Madde 6- Egitim ve aragtirma faaliyetlerini konu eden yazigmalar dogrudan EATSM ve
Anabilim Dal, Bagkanlig arasinda yapilir. Bu yazismalar bilgi igin Universite ve Miidiirliige de
gonderilir. Egitim ve aragtirma faaliyetleri diginda kalan yazismalar ise idari yazisma kurallari
gergevesinde yapilir.,

Madde 7- EATSM Egitim Sorumlusu ve Anabilim Dali Bagkani tarafindan, her
akademik yilin baginda, o yilin egitim ve aragtirma plani; akademik yilin sonunda da ¢alisma
raporu hazirlanir. By raporlar, goriisillmek iizere Koordinasyon Kurulu’na sunulur.
Koordinasyon Kuruly, raporlari goriistiikten sonra, varsa Onerileriyle beraber, Miidirliige ve
Universiteye sunar. Yillik raporun bir 6rnegi Midiirliik tarafindan Kuruma gonderilir.

Madde 8- Anabilim Dal Bagkanligi; saglik hizmetleri yonetimi, hizmet sunumu ve halk
sagligyla iliskili konularda bilimsel arastirma ve projeler yapar; saghg gelistirme programlari
ylrlitiir. Arastirma ve proje sonug raporlarinin bir 6rnegi, faaliyet raporu ile birlikte Miidurliige
gonderilir.

Protokol yapilan iiniversitenin diger birimlerinin &grenci ve aragtirma gorevlilerinin
egitim ve aragtirma talepleri, Koordinasyon Kurulunun karar: ile karsilanabilir.

Madde 9- Bir ilde birden fazla iiniversite ile protokol imzalanmasi durumunda
Koordinasyon Kurulu, gerektiginde tiim {iniversitelerin halk saghgi ana bilim dah baskanlari,
egitim sorumlulan ve sorumlu hekimlerinin katilimiyla toplanabilir. Ancak her iiniversite ile
ilgili kararlar ve programlar o iniversitenin ilgili ana bilim dali bagkan:, egitim sorumlusu, halk
saghg midiirii veya ilgili mudir yardimcisi, toplum saghg hizmetlerinden sorumlu sube
miidiiril ve ilgili TSM sorumlu hekimi ile alinir/belirlenir.

Mezuniyet &6ncesi 6grenci sayilar1 ile mezuniyet sonrasi Ogrenci ve uzmanlik

6grencilerinin sayilarina gore gerekirse birden fazla EATSM bolgesi belirlenebilir. Bu durumda

birden fazla egitim sorumlusu géreviendirilebilir.
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UCUNCU BOLIM

Koordinasyon Kurulunun Yetki ve Sorumiuluklar;

Madde 10- Koordinasyon Kurulunun bagkanligini midir veya ilgili midiir yardimcisi,
sekretaryasin) toplum saghg; hizmetlerinden sorum|y sube mildiirligii yuriitdr. Kurulun
gorevleri:

a) Hazirlanan egitim-arastirma plani ve faaliyet raporlarini goriismek, yapilan faaliyetleri
degerlendirmek, yeni uygulama alanlary belirlemek ve yol gosterici dnerilerde bulunmak,

b)Taraflar arasinda ortaya ¢ikan anlasmaziiklar gorigsmek ve ¢ézmek, ¢oziilemeyen
sorunlar Valilik ve Universiteye iletmektir,

Madde 11- Koordinasyon kurulu, akademik yilin ilk ve ikinci yariyili baginda (Eyliil ve
Ocak) ve akademik yilin bitimini takip eden ayda (Temmuz) olmak iizere yida en az ii¢ defa
toplanir. Uyelerden birinin talebi ve Koordinasyon Kurulu bagkaninin kabul etmesi halinde
olagan disi toplantilar da yapulabilir. Kurul, akademik yilin bagindaki toplantida, o ythn egitim ve
aragtirma planini; ocak ayindaki toplantida bir énceki yilin ¢alisma raporunu gorlistir ve -
degerlendirir; sorunlari, basarilart ve énerilerini faaliyet raporu ile Miidiirliige ve Um’versiteye
sunar. Akademik yilin sonunda yapilan toplantida egitim dénemi ¢aligmalari ele alinir ve genel

degerlendirme yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Personel isleri
Madde 12- 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununa gore, egitim sorumlusu digindaki
Ogretim elemanlari ve aragtirma gorevlileri de EATSM ’de goreviendirilebilir.
Madde 13- Bolgede gorevlendirilen ogretim elemanlar1 ve aragtirma gorevlileri,
gorevlendirildikleri yerde yurtilmekte olan hizmetlere katki saglar, uygulamali egitim ve

aragtirma faaliyetlerinde bulunur.
Madde 14- EATSM ‘’de gorev yapan personelin, zorunlu haller disinda, yerlerinin

degistirilmemesi ve personel hareketliliginin asgariye indirilmesi esastir.




BESINCi BOLUM
Mudirligin Yikimlalikleri

Madde 15- Bolgedeki birinci basamak saglik kuruluglarinda idari ve mal; biitiin
sorumluluklar Miidirliige aittir. Miidiirligiin diger yiikiimlilikieri sunlardir:

a) Bolgenin egitim ve arastirma bolgesi olmasini goz 6niine alarak, bslgeye yeterli sayida
nitelikli personeli 6ncelikle atamak veya gérevlendirilmesini saglamak,

b) EATSM bslgesindeki stirveyans faaliyetlerini yiiriitebilmek ve rapor hazirlayabilmek
igin gerekli olan, bdlgede faaliyet gosteren saglik hizmet birimlerince kaydedilen ve halk saglig
mildirligi tarafindan toplanan saglik hizmet sunumu verilerinin ilgili mevzuat gergevesinde
kullanilmasina imkan, tanimak,

¢) EATSM ve bagl birimlerinin saglik hizmetleri ile ilgili demirbas esya, arag, gerec,
tibbi malzeme tiiketim malzemeleri, egitimde kullanilacak arag-gereg, gorsel-igitsel materyal ve
malzemeler, tasit araci ve giderleri, bakim onarim ile diger harcamalar karsilamak ve fiziksel
kosullarin (oda, wc, lavabo vb.) niteliksel ve niceliksel uygunlugunu saglamak,

¢) EATSM ve bagl birimler ile aile sagligi merkezlerine egitim amaciyla génderilen
Universite 6grencilerinin, egitim calismalarini yapmalarina imkan saglamak,

d) Bolgede egitim goren ogrencileri, barinma ihtiyaglar igin Universite tarafindan bir
¢0zlim saglanincaya kadar, bslgedeki saglik tesislerinin imkénlarindan yararlandirmak,

e) Gorevlendirilen iiniversite personeli ve egitim igin gonderilen 6grenciler igin EATSM

biinyesinde, uygun (teknik, lojistik vb. kosullar) galisma ortami saglamak.

ALTINCI BOLUM
Universitenin Yiikiimliliikleri

Madde 16- Universitenin yiikiimlilikleri sunlardir:

a) EATSM ve bagli birimler ile aile sagligi merkezlerine, tiniversitenin mezuniyet dncesi,

sonrasi ve uzmanlik 6grencilerini egitim amaciyla géndermek,

b) Bolgedeki saglik kuruluslarinda yapilacak egitim programlarint hazirlamak ve

uygulamak,
¢) Universitenin egitime gonderdigi mezuniyet dncesi, sonrasi ve uzmanlik 6grencileri ile

aragtirma gorevlilerinin ulasim ve gerekiyorsa barinmalarini saglamak,
d) Koordinasyon Kurulu degerlendirmeleri dogrultusunda EATSM ’nde gorev yapan

saglik personeline egitim vermek,
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f) Diizenleyeceg; saglk yonetimi ve hizmet sunumu ile ilgili ulusal ve uluslararas:
bilimsel toplantilar konusunda miidiirliigli nceden bilgilendirmek,

g) Halk saghg alaninda yaymladigi kitap,
ornegini EATSM ’ne gondermek,

dergi, arastirma raporlari ve yayinlarin bir
£) Bélgede, bu protokol kapsaminda kullanilan tini

versiteye ait saglik kuruluglar varsa;
bu kuruluglarin yapim, onarim gibi ihtiyaglarin gidermek.

YEDINCi BOLUM
Son Hitkiimler ve Atiflar
Madde 17- Protokoliin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan ihtilaflar, &ncelikle
Koordinasyon Kurulunda ¢Oziilur. ihtilaf giderilemedigi takdirde ¢bziime Valilik ile Rektorliik
birlikte karar verir.
Madde 18-

Protokol igeriginde degisiklik yapmak taraflarin onay! ile miimkiindiir.
Madde 19- Bu protokoliin siiresi 3 (iig) y1l olup,

siirenin sona ermesinden 6 (altr) ay
oncesinde taraflardan birisj yazil fesih talebinde bulunmadig: takdirde protokol, ayni gartlarda 3
(lig) yil daha uzatilmig sayilir. Fesih islemi ancak akademik ythn sonunda uygulanur.
Madde 20-

Bu protokol, ilgili taraflarca imza edildikten sonra yiiriirliige girer.
Madde 21- Bu protokol 21 maddeden ibarettir
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