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SAGLIK VE SOSYAL HIZMETLER DERNEKLERI FEDERASYONU
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iSBIRLiGi PROTOKOLU

MADDE-1 TARAFLAR

1.1 Bu igbirligi protokolii (bundan bdyle “protokol” olarak anilacaktir) “Saglik ve
Sosyal Hizmetler Dernekleri Federasyonu (SADEFE) teknoloji ¢alisma grubu
Bilisim Iletisim ve Teknoloji Akademisi ” (bundan b&yle BITA olarak amilacaktir)
ile Karadeniz Teknik Universitesi Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi (bundan bdyle
“UNIVERSITE” olarak anilacaktir) arasinda akdedilmistir.

1.2 Protokol’iin metninde BITA ve UNIVERSITE, ayr1 ayr1 “Taraf” ve birlikte
“Taraflar” olarak anilacaktir

1.3 Protokol’de gegen kisaltmalar ve tanimlar:
AKKo : Agik Kaynak Kodlu

. Saglik ve Sosyal Hizmetler Dernekleri Federasyonu (SADEFE)
Teknoloji ¢alisma grubu Bilisim Iletisim ve Teknoloji Akademisi

BITA

Doniigtim : Pardus ve AKKo Projelerinin kullanimina baglanmasi

: Pardus GNU/Linux ve agik kaynak egitimlerin verilebilmesi i¢in
Egitim gerekli  egitim  ve  egitim  igeriklerinin  olusturularak
koordinasyonunun saglanmasi.

: UNIVERSITE biinyesinde gelistirilen AKKo isletim sistemi
dagitim1

Pardus

UNIVERSITE | Karadeznz Teknik Universitesi Universitesi Bilgi Islem Dairesi
Bagkanlig

MADDE-2 AMAC

Isbu Protokol’in amaci, Pardus GNU/Linux ve AKKo yazilimlarin BITA
biinyesindeki egitmenler ile UNIVERSITE biinyesinde egitimler verilmesi, bu
egitimleri koordinasyonunun saglanmasi1 (UNIVERSITE ya da i ortaklarn
aracihfiyla) i¢in Taraflar arasinda egitim igbirligine esas teskil edecek hususlari,
uygulama esaslarini ve ilgili diger teknik ve idari diizenlemeleri belirlemektir.

MADDE-3 KAPSAM

Isbu Protokol BITA ile UNIVERSITE isbirliginde, 2 nci maddedeki amag
cercevesinde yapilacak egitim faaliyetlerinin BITA tarafindan koordine edilmesine
ve verilmesine iliskin usul ve esaslar ile taraflarin sorumluluklarini diizenler.
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MADDE-4 DAYANAK

Bu Protokol, 15/7/2018 tarih ve 4 no.lu Bakanliklara Bagl, Ilgili, iligkili Kurum ve
Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluglarin Tegkilat1 Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesi ile Saglik ve Sosyal Hizmetler Dernekleri Federasyonunun ve bagli
dernek tliztigiine dayanilarak hazirlanmigtr.

MADDE-5 ISBIRLIGINE ESAS KONULAR

Asagida belirtilen konularda BITA ve UNIVERSITE arasinda Pardus, Gnu/Linux
ve AKKo yazilimlari igerir konularda egitim i¢in igbirligi yapilacaktir.

5.1. Egitmelerin gorevlendirilmesi,

5.2. BITA’nin, Pardus GNU/Linux ve AKKo yazilimlar ile karsilanabilecek egitim
ihtiyaglarmnin belirlenmesine UNIVERSITE tarafindan destek saglanmasi,

5.3. Egitim igeriklerinin hazirlanmasi,

5.4. Yetigtirilmek lizere egitmen aday1 gorevlendirilmesi,

5.5. Egitim yeri ayarlanmasi ve hizmete sunulmasi,

MADDE-6 TARAFLARIN ORTAK YUKUMLULUKLERI

6.1 Taraflar, bu Protokol ile, Madde 3’te belirtilen igbirligine esas konulardan;

6.1.1 Madde 5.2°de belirtilen egitimler, Pardus ve AKKo yazilimlari projesi
kapsaminda BITA tarafindan yerine getirilecektir.

6.1.2 Egitimler i¢in gerekli koordinasyonlar saglanacaktir.

6.1.3 Taraflar, Protokolde yer alan ig birligi konularindan ayrica projelendirilmesi
gerekli goriilen hususlar digindaki konulara iligkin ¢aligmalarina Protokol'iin
imzasini takiben baglayacaklardir.

6.3 BiTA'nmm YUKUMLULUKLERI,

6.3.1. Bu protokol kapsaminda kendi goérev/yetki alanina giren faaliyetlere iligkin
UNIVERSITE ile iyi niyetle ve uyum iginde isbirligi yapmay1,

6.3.2. Agilacak kurslarda egitmen gorevlendirmeyi ve egitim igeriklerini saglamay1,
6.3.3. Egitim igin planlanan egitim siiresi boyunca UNIVERSITE biinyesinde
yetistirilmek {izere goérevlendirilen egitmen adaylarinin egitimi ve egitim igin

gerekli egitim igeriklerini saglamayz,

6.3.4. Bu Protokol’e dayal1 olarak vyiiriitiilecek faaliyetlerde, BITA'nin diger ilgili
birimleri ile gerekli koordinasyonu saglamayi,
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6.3.5. Egitim verilmek iizere gorevlendirilen personel listesini UNIVERSITE’ye
vermeyi,

6.3.6. UNIVERSITE biinyesinde proje yoneticisi atamayi,
taahhiit eder.

6.4 UNIVERSITE'IN YUKUMLULUKLERI,

6.4.1. Bu protokol kapsaminda kendi gorev/yetki alanina giren faaliyetlere iligkin
BITA ile iyi niyet ve uyum iginde isbirligi yapmayi,

6.42. On analiz ve Egitim ¢alismalarim1 planlayarak BITA’min oluru sonrasi
caligmalara baslamayi,

6.4.3 Egitim i¢in planlanan egitim siiresi boyunca UNIVERSITE biinyesinde
yetistirilmek {izere egitmen aday1 gérevlendirmeyi,

6.4.4. Egitim merkezinde ¢alisacak olan kisilerin, yerine getirmesi zorunlu olan
saglik ve kaza sigortalar1 konusunda gerekli gérdiigii, sigorta tlirtinii yeterli gérdtigii
limitler ¢ergevesinde (sigortanin limiti ve sigorta sirketi, hukuk diizeni tarafindan
talep edilen biitiin kosullarl yerine getirmelidir) belirler ve egitim merkezinde
calisacak kisiler iizerinde yerine getirir. Oliim veya sakatlik olusturan kazalar egitim
merkezinde ¢alisacak olan kisilerin ©onceden sahip olmasi gereken sigorta
kapsaminda olacaktir.

6.4.5. Egitim siiresi boyunca, UNIVERSITE tarafinda gorevlendirilen
egitmenlerin egitim yerindeki, egitim araglar1 ya da simifta is sagligi ve giivenligi
bakimindan gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

6.4.6. Kurs yeri temin edilmesi ve egitim siiresi boyunca sz konusu egitmenlerin
hizmetine sunmasi,

6.4.7. Egitim siifinda projeksiyon cihazi, bilgisayar vb egitim materyallerinin
saglanmasini,

6.4.8. Universite miifredatinda Pardus isletim sistemi ve agik kaynak kodlu
yazilimlarinin ders olarak verilmek {izere ¢aligma baglatilmasina,

6.4.9. Lisansiisti siflarda tez se¢iminde Pardus ve agik kaynak kodlu
yazilimlardan yararlanma ve tez konusu olarak aragtirilmasinin teminin saglanmasi
icin ¢aligma baglatilmasina,

6.4.10. Taraflarca karsilikli projelendirilmesi uygun goriilen konularda, ilgili
projenin bedelli ya da bedelsiz olarak ger¢eklestiriminden bagimsiz olmak iizere;

6.4.10.1. BITA biinyesinde proje yoneticisi atamayz,
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6.4.10.2. BITA egitmenlerin ve ilgili gorevlilerinin, BITA ¢oziim
ortaklarinin ve kursiyerlerin Universite giris ve ¢ikislarinda kolaylik saglamayz,
kursiyerlerin ibadethane, kafeterya ve kantin gibi sosyal imkanlardan istifade
etmesinin saglanmasi,

tahhiit eder.

Bu Protokol; burada agiklanan hiikiimler haricinde, Taraflara herhangi bir hak ve
yiikiimliilik getirmez, ayrica; Taraflar1 gelecekte szlesme yapma yiikiimliiliiiine
sokmaz. Bu Protokol, Taraflar’a, birbiri adina herhangi bir borca veya anlagsmaya
girme ya da diger Tarafi sair sekilde borg altina sokucu veya tgtincii kisilere karsi
baglayici iglem yapma yetkisini vermemektedir.

MADDE-7 TEBLIGATLAR ve IRTIBAT NOKTALARI

7.1.  Taraflar haberlesme amaciyla, isbu Protokol kapsaminda yapilacak ve
taraflara yiikiimliilik atfetmeyen yazigmalarin, taraflarin asagida belirtilen
adreslerine, aliciya hitaben yazili olarak, elden teslim, posta, belgegeger ya da kargo
ile yapilabilecegini kabul ve taahhiit ederler.

UNIVERSITE

Adres

Belgegecer
BITA
Adres : Oguzlar Mahallesi, 1388. Sokak. 06520 Cankaya/Ankara

Telefon: (0312) 231 20 08

7.2.  Madde 7.1°de belirtilen adres veya numaralarinda meydana gelebilecek
degisiklikler en gok 15 (on bes) giin i¢inde degisikligin meydana geldigi Tarafca,
diger Tarafa yazili olarak bildirilecektir. Taraflarin birbirlerine bildirmedikleri
degisikliklerde eski adrese yapilan tebligatlar gecerli sayilacaktr.

MADDE-8 PROTOKOLUN SURESi VE SONA ERDIRME

8.1.  Isbu Protokol Taraflarca imzalandig tarihi takiben yiiriirlige girecek bir yil
gecerli olacaktir.

8.2. Isbu Protokol, Taraflardan herhangi birinin yazili gerekgeli bildirimi
tizerine, Taraflar iizerinde herhangi bir hak talebi dogurmadan ve Taraflara higbir
yiikiimliilik getirmeksizin fesih edilebilecektir. Boyle bir fesih durumunda,
Protokol kapsamindaki faaliyetlerden bir Proje Sozlesmesi’ne baglanarak taahhiit
altna alinmis olanlar, kendi sozlesmeleri kapsaminda degerlendirilecek ve
Protokol’iin feshinden etkilenmeyeceklerdir.
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MADDE-9 GiZLIiLiK ve BiLGI GUVENLIiGi

.1 Bu Protokol kapsaminda Taraflarin birbirlerine agiklayacaklar1 her tiirlii
bilgi, belge ve dokiiman, agiklayan Tarafca aksi yazili olarak belirtilmedikge,
taraflara 6zel hassas bilgi olarak degerlendirilecek ve bilgiyi alan Taraf; agiklanan
bilgiyi

9.1.1 Sadece Protokol kapsamindaki ¢aligmalarda kullanmay1,

9.1.2 Konuyla ilgili olmalar1 nedeniyle ilgili personele "bilmesi gereken"
prensibine gore vermeyi,

9.1.3 En az kendisine ait olan ve aym derecede 6nemli bilgileri korumak
i¢in sarf ettigi itinay1 gostererek korumayi,

9.1.4 Ugiincii taraflara; ancak agiklamayi yapan Tarafin iznini 6nceden
almak ve bilgiyi alacak tigiincii taraflarin da bu sartlara uymalarini saglamak sureti
ile vermeyi,

9.1.5 Bu Protokol’tin amaglarinin yerine getirilmesi i¢in gerekli olan haller
disinda, tamamen veya kismen herhangi bir sekilde kopyalamamay1 veya
¢ogaltmamayi; efer tamamen veya kismen kopyalanmis veya cogaltilmissa,
kopyalanmis veya c¢ogaltilmig niishalarin iizerinde orijinal metnin iizerinde
bulunanlara egdeger kisitlayici bir ibarenin olmasini, kabul ve taahhiit eder

9.2. Taraflarin bu Protokol kapsaminda agiklanan bilgilere iligkin gizlilik
yikiimlilikleri, Protokol’{in fesih/sona erme tarihinden sonra dahi gegcerli olmaya
devam edecektir.

9.3.  Sona erme/fesih sebebine bagli olmaksizin Protokol’iin yiiriirlikkten
kalkmasini takiben Taraflar, Protokol kapsamindaki islerden bir Proje
Sozlesmesi’ne baglanarak taahhiit altina alinmig olanlarla ilgili olanlar hari¢ olmak
lizere, bu Protokol nedeniyle ellerinde bulundurduklar1 diger Tarafa ait her tiirlii
belge ve dokiimani ve varsa kopyalarini, agiklayan Tarafa tutanak ile iade edecektir.

9.4. Bu Protokol sona ermis veya feshedilmis olsa dahi, Taraflar bu Protokol
kapsaminda siirdiiriilen ¢aligmalar sonucunda diger Taraftan edindigi bilgileri,
dogrudan veya dolayli olarak rekabet etmek veya herhangi bir sekilde kendine yarar
saglamak amaci ile kullanmayacaktir.

MADDE-10 DEGISIKLIKLER

10.1. Bu Protokol’de degisiklik ancak Taraflarin mutabakati ve Taraflardan her
birinin yetkili temsilcisi tarafindan imzalanan yazili bir belge ile yapilabilir.
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MADDE-11 UYUSMAZLIKLARIN COZUMLENMESI

11.I - Bu Protokol ile ilgili olarak Taraflar arasinda bir uyusmazlhk ¢ikmasi
durumunda, 659 Sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri Ve Ozel Biitgeli
Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitilmesine iliskin Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin ilgili hiikiimleri kapsaminda uyusmazhigin ¢6ziimii yoluna gidilecek
olup, buna ragmen bir anlagma saglanamazsa, uyusmazliklarin ¢6ziimii icin Ankara
mahkemeleri yetkili olacaktir.

MADDE-12 FiKRi VE SINAf HAKLAR

12.1  Taraflarin Protokol'e gore iistlendigi yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi
sirasinda veya getirmesi nedeniyle, ilgili mevzuat hitkiimleri geregince koruma
altina alinmug tiglincii taraflarin fikri ve/veya sinai miilkiyet konusu olan bir hak
ve/veya menfaatinin ihlal edilmesi halinde, bundan kaynaklanan her tiirlii idari,
hukuki, cezai ve mali sorumluluk ilgili Tarafin kendisine aittir. Buna ragmen diger
Taraf bir yaptirimla karg1 karsiya kalirsa, diger haklar1 sakli kalmak kaydiyla ihlale
neden olan Tarafa riicu eder.

MADDE-13 DEVIR VE TEMLIK YASAGI

13.1 Taraflar, igbu protokolden dogan hak ve yiikiimliiliikleri, igbirligi kurulmus
olan taraf/taraflarin yazili izni olmadan 3. kisi/kuruluslara devretmeyecegini kabul,
beyan ve taahhiit eder.

MADDE-14 MALI HUSUSLAR

14.1. Taraflar bu Protokol kapsaminda yukarida belirtilen kapsamda egitim igin
yapilan masraf ve harcamalara iligkin diger taraftan herhangi bir iicret talep
etmeyecektir.

14.3. Bu Protokol’iin Madde 8 uyarinca feshedilmesi veya sona ermesi halinde
Taraflarin herhangi bir ad altinda diger Tarafi ve/veya iigiincii taraflari tazmin
yikiimliiligt olmayacaktir.

YUKARIDAKI HUSUSLARI TEYIDEN, 14 (on dort) Madde, 6 (alt1) sayfadan
olusan igbu Protokol Taraflarin yetkili temsilcileri tarafindan iki niisha olarak
diizenlenip okunarak, ..../ .... /2018 tarihinde imzalanmistir. Protokol’{in bir
ash UNIVERSITE, bir asli BITA tarafindan muhafaza edilecektir.

ik Universitesi Adina

Prof. Dr. Siil€yman A%\

Universite Rektorii

Karadeniz T




