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	İLK DEFA ÇALIŞTIRILACAK YABANCI UYRUKLU ÖĞRETİM ELEMANINA İLİŞKİN BİLGİLERİ GÖSTERİR TABLO
(INFORMATION FORM FOR THE INITIAL APPOINTMENT OF INTERNATIONAL ACADEMIC STAFF)



KURUM ADI (Institution Name):								     
	GENEL BİLGİLER (GENERAL INFORMATION)

	Kurum Adı (Institution Name)
	

	Adı ve Soyadı (Name-Surname)
	

	Uyruğu (Nationality)
	

	Doğum Yeri ve Yılı (Place and Date of Birth)
	

	En Son Mezun Olduğu Okul ve Bölümü (Last Graduated School and Department)
	

	Mezuniyet Tarihi (Date of Graduation)
	

	Akademik Kariyeri (1) (Academic Career)
	

	Akademik Unvanı (2) (Academic Title)
	

	Haftalık Ders Yükü (4) (Weekly Course Load)
	

	Daha Önce Çalıştığı Yerler (Institutions Previously Worked)
	

	AYLIK BRÜT SÖZLEŞME ÜCRETİNİN TESPİTİNDE EMSAL ALINAN BİLGİLER
(INFORMATION TAKEN INTO CONSIDERATION FOR THE DETERMINATION OF THE MONTHLY GROSS CONTRACT SALARY)

	Kadro Unvanı (Title)
	

	Derecesi (Position)
	

	Brüt Ücreti (Gross Salary)
	

	Teklif Edilen Brüt Sözleşme Ücreti (Offered Gross Contract Salary)
	

	ÇALIŞACAĞI ANA BİLİM, ANA SANAT DALI VE BÖLÜMLE İLGİLİ BİLGİLER (5)
(INFORMATION ABOUT THE DEPARTMENT, ART MAJOR AND FIELD)

	ANA BİLİM, ANA SANAT DALI BİLGİLERİ
(INFORMATION ABOUT THE DEPARTMENT AND ART MAJOR)
	BÖLÜMLE İLGİLİ BİLGİLER
(INFORMATION ABOUT THE DEPARTMENT)

	Bilim Dalı (Program)
	
	Bölüm Adı (Department)
	

	Öğrenci Sayısı (Number of Student)
	
	Öğrenci Sayısı (Number of Student)
	

	KADRO UNVANI
(TITLE)
	KADRO SAYISI
(NUMBER OF VACANCIES)
	PERSONEL SAYISI (6)
(NUMBER OF STAFF)
	KADRO UNVANI
(TITLE)
	KADRO SAYISI
(NUMBER OF VACANCIES)
	PERSONEL SAYISI (6)
(NUMBER OF STAFF)

	Prof. Dr. (Prof. Dr.)
	
	
	Prof. Dr. (Prof. Dr.)
	
	

	Doç. Dr. (Assoc. Prof. Dr.)
	
	
	Doç. Dr. (Assoc. Prof. Dr.)
	
	

	Dr. Öğr. Üyesi (Asst. Prof. Dr.)
	
	
	Dr. Öğr. Üyesi (Asst. Prof. Dr.)
	
	

	Öğr. Gör. (Academic Member)
	
	
	Öğr. Gör. (Academic Member)
	
	

	Arş. Gör. (Res. Asst.)
	
	
	Arş. Gör. (Res. Asst.)
	
	

	TOPLAM (TOTAL)
	
	
	TOPLAM (TOTAL)
	
	


	AÇIKLAMALAR (INSTRUCTIONS)
	
	
	
	
	
	

	1. Bu tablo ve eklerinin eksik olması halinde talepler değerlendirmeye alınmayacaktır. 
(Requests will not be considered in case of missing information and document.)

	2. Profesör Doktor, Doçent Doktor gibi akademik kariyeri yazılacaktır 
(Academic careers, such as Professor Doctor, Associate Professor Doctor, will be written.)

	3. Yükseköğretim Kurumunda hangi akademik unvanda görev yapacağı yazılacaktır. 
(The academic title owned the Higher Education Institution will be written)

	4. Öğretim üyeleri için 10 saat, diğerleri için 12 saatten az olmamak üzere belirlenecektir.
(It will be determined not less than 10 hours for faculty members and not less than 12 hours for others..)

	5. Bu bölümdeki bilgiler anabilim dalı ve bölüme (veya eğitim programına )ait en son durumu gösterecek şekilde doldurulacaktır.
(The information in this section will be filled to inform the latest status regarding the department and program.)
6. Sadece kadrolu personel sayısı yazılacaktır. (Only the number of permanent staff will be written.)

	
TABLOYA EKLENECEK BELGELER (DOCUMENTS TO BE ADDED TO THE TABLE)
	
	
	
	
	

	1. İkametgâh ve çalışma izin belgesi (Residence and work permit certificate),

	2. Yönetim Kurulu Kararı (Board Decision), 

	3. Diploma ve akademik kariyerlerini gösterir belgelerin Üniversitece onaylı ve tercümeli örnekleri (University-approved and translated 
copies of documents showing applicants’ diploma and academic careers.)

	4. Yabancı dil eğitimi verecekler için uluslararası kabul gören sertifika (Internationally accepted certificate for those who will teach a 
foreign language

	5. Önceki akademik tecrübesi, bilimsel kitap, makale ve çalışmalarını özet olarak gösteren istihdam çalışması (Employment document that 
[bookmark: _GoBack]summarizes previous academic experience, scientific books, articles and studies).
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