Yükseköğretim Kurumları Dışında Çalışan Doktora Derecesine Sahip Türk veya Yabancı Uyruklu Nitelikli Araştırmacıların Kısmi Zamanlı Görevlendirilmesine İlişkin Başvuru Formu
(Application Form for the Part-Time Appointment of Qualified Researchers Holding a PhD Degree, of Turkish or Foreign Nationality, Employed Outside Higher Education Institutions)
	Aday araştırmacının ev sahibi üniversitede çalışacağı akademik birim, bu birimde görev yapan akademik personel sayısı, haftada kaç gün görev yapacağı (gün/hafta)

The academic unit where the candidate researcher will work at the host university, the number of academic staff in this unit, and the number of days per week they will be engaged (days/week).

	

	Aday araştırmacının halihazırda görev yaptığı kurumdaki çalışmaları ve görev tanımı

The candidate researcher's current work and job description at their present institution
	


	Aday araştırmacının ev sahibi üniversitedeki yürüteceği faaliyetler (ders, danışmanlık, proje vb)

The activities the candidate researcher will undertake at the host university (such as teaching, advising, projects, etc.)
	

	Aday araştırmacının yetkinliği, ev sahibi üniversitede görevlendirme gerekçesi, görev yaptığı kurumdaki tecrübesinin ev sahibi üniversiteye katkısı (ek olarak ayrıca özgeçmiş verilecektir)

The candidate researcher's expertise, the rationale for their assignment at the host university, and how their experience at their current institution will contribute to the host university (a CV must also be provided)
	

	Uzatma talep edilmesi halinde aday araştırmacının ev sahibi üniversiteye yaptığı katkılar

In case of an extension request, the contributions the candidate researcher has made to the host university.
	

	Eğer var ise ev sahibi üniversitenin öncelikli alanlarına* aday araştırmacının yapabileceği katkılar
(*Araştırma üniversiteleri ve bölgesel kalkınma odaklı üniversiteler için)

If applicable, the potential contributions of the candidate researcher to the priority areas of the host university (for research universities and universities with a regional development focus)
	

	Yurt dışından görevlendirmeler için aday araştırmacının akademik/sektör tecrübesi ve ev sahibi üniversiteye katkısı için ilave bilgiler

For assignments from abroad, additional information on the candidate researcher's academic/sector experience and their potential contributions to the host university

	

	Çalışacağı Akademik Birim Yöneticisinin/Bölüm/ABD başkanının aday araştırmacı hakkındaki değerlendirmesi

The evaluation of the candidate researcher by the head of the academic unit/department/chair where they will be working
	



	ÖNERİLEN ÜCRET (Proposed Salary)

	Unvan / Nitelik 
Title/ Qualification
	 
	


Doktora mezunu araştırmacılar (Researchers with a PhD degree)
	


Doçent unvanına sahip araştırmacılar (Researchers holding the title of Associate Professor)
	


Profesör unvanına sahip araştırmacılar ile doçent unvanını aldıktan sonra en az 5 yıllık bilimsel çalışması bulunanlar (Researchers holding the title of Professor, as well as those who have held the title of Associate Professor for at least five years and have conducted scientific research during this period)

	GÜNDELİK 
(Per diem)
	.............. Gösterge Rakamı (Indicator Number)

	AYLIK (TOPLAM)
Per month (total)
	.............. Gösterge Rakamı (Indicator Number)
	
SÜRE
(Duration) 
	..........AY (…...months)



