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BASARI, ODUL VE TAKDIR YONERGESI
BiRINCi BOLUM
Ama¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1 - Amag

Bu Yoénergenin amaci; Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknoloji Fakiltesinde gérev
yapan akademik ve idari personelin bilimsel, egitsel, yonetsel ve kurumsal basarilarini
tesvik etmek, kurumsal aidiyet duygusunu guglendirmek ve basariyr ddullendirmeye
yonelik usul ve esaslari dizenlemektir.

Madde 2 - Kapsam
Bu Yonerge; Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknoloji FakUltesinde gérev yapan
tUm akademik ve idari personeli kapsar.

Madde 3 - Dayanak

Bu Yonerge; 2547 sayili YUksekdgretim Kanununun 14 UncU ve 65 inci maddeleri, 657
sayilll Devlet Memurlari Kanunu ile Karadeniz Teknik Universitesi Odil Yénergesi
hUkUmlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 4 - Tanimlar

Bu Ydénergede gecen;

(a) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

(b) FakuUlte: Of Teknoloji Fakultesini,

(c) Dekan: Of Teknoloji Fakultesi Dekanini,

(¢) Kurul: Fakulte Kuruluny,

(d) Komisyon: Fakilte Odul ve Takdir Komisyonunu
ifade eder.

iIKiNCi BOLUM
Adul Torleri, Kategoriler ve Degerlendirme Esaslari

Madde 5 - Odul Torleri

(1) FakUlte bUnyesinde verilecek éduller;
(a) Plaket,

(b) Takdir Belgesi,

(c) Tesekkir Belgesi

seklindedir.

Madde 6 - Odul Kategorileri

(1) Akademik personele yonelik dduller; bilimsel yayin, proje ve dis kaynak, egitim-
Ogretim, uluslararasi temsil ve kurumsal katki alanlarinda verilir.

(2) idari personele yénelik édiller; hizmet kalitesi, gérev bilinci, sireg iyilestirme ve
kurumsal baglilik alanlarinda verilir.
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(3) Akademik ve idari personele verilecek 6dUl kategorileri besinci bdlimde belirtilen
kategorilerde verilir. Kategorilerde 6dule layik hizmet gérUimedidi takdirde belge
veya plaket verilmeyebilir. Kategorilerde yer almayan ancak dneriler Uzerine
komisyonca uygun goérulen ve akademik kurulca onaylanan faaliyetlere de odul
verilir.

Madde 7 - Degerlendirme ilkeleri

Degerlendirmelerde; nesnellik, belgelenebilirlik, seffaflik, liyakat ve fakUlteye katki
ilkeleri esas alinir. Odil alacak personelin son 3 yil icinde aylktan kesme veya UstU
bir disiplin cezasi almamis olmasi sarti aranir.

UCUNCU BOLUM
Aday Gosterme, Degerlendirme ve Onay

Madde 8 - Aday Gosterme

(1) Adaylar; kendileri basvuru yapabildikleri gibi bolum baskanliklar,, dekanlik veya
fakUlte kurulu Uyeleri tarafindan da &nerilebilir.

(2) Adaylara iliskin bilgi ve belgeler, Dekanlik tarafindan belirlenen siure icinde
Komisyona sunulur.

Madde 9 - Degerlendirme Komisyonu

(1) Komisyon; Dekan baskanli@inda, fakilte kurulu tarafindan géreviendirilen en az U¢
dgretim Uyesinden olusur. idari personel dederlendirmelerinde Fakilte Sekreteri
komisyonun dogal Uyesidir.

(2) Komisyon, basvurulari bu Yénerge htukUmleri dogrultusunda dederlendirerek
gerekgeli kararini Dekanlida sunar.

Madde 10 - Onay ve ilan
Komisyon tarafindan &nerilen dduller Fakilte Yonetim Kurulunun onayi ile kesinlesir
ve dekanlik¢a ilan edilir.

DORDUNCU BOLUM
Odillerin Takdimi, Yurorlok ve Yiritme

Madde 11 - Odullerin Takdimi
Oduller resmi bir térenle veya Akademik Kurulda verilir.

Madde 12 - Odullerin Geri Alinmasi: Etik ihlali veya yanlis beyani tespit edilenlerin
odulleri Yonetim Kurulu karariyla geri alinir.

Madde 13 - Veri Gizliligi: SUrecteki tUm veriler 6698 sayili KVKK hUkimlerine gére
korunur.

Madde 14 - YirirlGk ve Yuriotme: Bu yonerge onay tarihinde yUrirlige girer ve
Dekan tarafindan yUr0tolUr.

BESINCi BOLUM
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Odiil ve Takdir Kategorileri

Madde 15- Asagidaki kategorilerde 6dul veya takdir verilir. Ancak Komisyon gorisu
ve FYK oluru ile farkl alanlarda da &6dul, tesekkir veya takdir belgesi verilebilir.

OFTF

Kategori Tirid

Kriterler

Akademik Personel |SCI/SSCI yayin basaris, yuksek atif, dis kaynakl projeler

(TUBITAK/AB), egitimde mikemmeliyet ve kurumsal hizmet.

idari Personel

GOrev bilinci, Ustin hizmet &zverisi, sure¢ iyilestirme ve verimlilik.

Ortak Odiller

10, 15 ve 20. yil hizmet &dulleri ile Fakulte Onur Plaketi.

ALTINCI BOLUM
Uygulama Takvimi

Aday Bildirimleri: FakUlte Yonetim Kurulu toplantisindan 2 hafta dnce.
Komisyon Deg@erlendirmesi: 1 hafta.

Nihai Liste Onay:: Fakilte Yonetim Kurulu.

Odul Takdimi: Akademik Kurul veya Ozel Téren.
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