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Genel Sekreterlik

GOREVE BASLAMA

Devlet memurlarinin atanma sonrasi géreve baslamalart 657 sayill Kanun'la dizenlenmistir.

Devlet memurlar,

TUrkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina sadakatle bagl kalmak ve milletin

hizmetinde Tiurkiye Cumhuriyeti kanunlarini uygulamak zorundadirlar. Devlet memurlari bu hususu "Asli Devlet
Memurluguna' atandiktan sonra en gec bir ay icinde kurumlarinca dizenlenecek merasimle yetkili amirlerin
huzurunda yapacaklart yeminle belirtirler ve &zlik dosyalarina konulacak asadidaki "Yemin Belgesi' ni

imzalayarak gdreve baslarlar.

“Torkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatirk inkilap ve ilkelerine, Anayasada ifadesi bulunan
Turk Milliyetciligine sadakatle bagh kalacagima; Tirkiye Cumhuriyeti kanunlarini milletin hizmetinde
olarak tarafsiz ve esitlik ilkelerine bagh kalarak uygulayacagima; Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani,
manevi ve kiltirel degerlerini benimseyip, koruyup bunlan gelistirmek icin calisacagima; insan
haklarina ve Anayasanin temel ilkelerine dayanan milli, demokratik, laik, bir hukuk devleti olan
Tirkiye Cumhuriyetine karsi gérev ve sorumluluklarini bilerek, bunlari davranis halinde gosterecegime

namusum ve serefim Uzerine yemin ederim.”

Géreve Baslama Konulari

Aciklama

Ayni yerdeki gérevlere atananlar

(Universite icerisinde gérev yeri, gérevi ve unvani veya bir baskasi
ile karsilikli olarak goérev yeri degistirilen, askerlik hizmeti disinda
egitime alinanlardan isi ile egitime alindigr askeri birligi ayni yerde
olanlar).

Atama emirinin kendilerine teblig edildigi ginU izleyen is
gini gdreve baslamak zorundadirlar.

Baska yerdeki gdrevlere atananlar

(Bir kurumdan baska bir kuruma atananlar, kurumlar arasinda
karsilikh olarak yer degdistirenler, diger kurumlardan Kanun'a tabi
kurumlara gegenler).

Atama emirlerinin kendilerine tebli§ tarihinden itibaren 15
giin icerisinde o yere hareket ederek belli yol sUresini
izleyen is giini icinde gdreve baslamak zorundadirlar.

Memurluktan cekilenler

6 ay gecmeden tekrar gdreve baslayamaz.

Memurluktan c¢ekilmis sayilanlar

1 yil gegmeden tekrar géreve baslayomaz.

Devir ve teslim yOkUmlUIOg§U olanlardan ¢ekilmis
sayilanlar

3 yil ge¢cmeden tekrar gdreve baslayamaz.

Olaganusty hal, seferberlik ve savas hallerinde veya
afetlere ugrayan yerlerdeki Devlet memurlarindan
cekilme istekleri kabul edilmedigi halde ¢ekilenler.

Hicbir suretle Devlet memurluguna alinmaziar.

Kendi istedi ile emekli olanlar

ihtiyac, kamu yarari ve hizmet gerekleri dikkate alinarak
atamaya yetkili amirin onayi ile géreve donebilir.

Terhis edilenler

Terhis oldugu tarihten ifibaren 30 giin icerisinde
kurumuna bagvuran memur, basvuru tarihinden ifibaren
30 giin icerisinde gdrevine baslatilir,

izinli olanlar (hastalik izni refakat izni, ayliksiz izin, yillk izin,
dogum izni, mazeret izni, babalik izni, vb.), 2547 sayill Kanun'un
33, 35, 38, 39, 40/b ve 4linci maddeleri uyarinca
uzun sireli gérevlendirilenler, Cumhurbaskani
Yardimciiging, bakanliklara, yasama organi Uyeligine,
YUksekdgretim Kurulu veya Yiksekdgretim Denetleme
Kurulu Baskan ve Uyeliklerine secilenler, baska
Universitelere rektdr ve dekan olarak atananlar,
gdrevden uzaklastirildiktan sonra yeniden géreve
baslatilanlar.

izinli olanlar ile kisa sUreli gegici géreviendirme alanlar
sUre bitimini izleyen is gind, uzun sireli
gorevlendirilenler, yasama organi Uyeligi, bakanliklar,
YUksek&gretim Kurulu veya Yiksekdgretim Denetleme
Kurulu Baskan ve Uyeliklerine secilenler, baska
Universitelere rektér ve dekan olarak atananlardan sdresi
bitiminde yeniden secilmemeleri sebebiyle ayrilanlar
ayrildiklar tarihten itibaren 15 gin icerisinde gdrevlerine
baslamak zorundadirlar.

Atama emrini tebli§ edenler Kanun'da belirtilen siUreleri beklemeden gdrevierine baslayabilirler. Sureler; baska bir gdreve

atanan  memurun

izin veya gegici gérev siresinin bitimi,

sayman ve sayman mutemetleri icin  devir islemlerinin

tamamlanmasi, yerlerine atanan memurlarin gelmesi veya yeni gorev vyerlerine hareketlerinin kurumlarinca tebligi,

tarihinde baslar.
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AGIKTAN VEYA NAKLEN ATANAN PERSONELIN GOREVE BASLAMA i$ AKISI

Memur, kurumundan aldigdi ilisik

Kesme Formu ve Maas Nakil
iimuhaberi Formunu géreve
baslama dilekgesinin ekinde
atandigi birime, Genel Sekreterlik
emrine atanmis ise, Personel
Daire Baskanligina verir.

Aclktan veya naklen
atanan memurun
kararnamesi Personel
Daire Baskanlgi
tarafindan ilgili birime
gonderilir.

Memur
15 gln icinde
gbrevine baslad
mi?

4

Atanan memurun ilgili birim naklen veya agiktan
Kanun’da belirtilen atanan memurun gérevine
surede gorevine basladigini Personel Daire

baslamadigi Bagkanhgina, Mali iglemler
Personel Daire Birimine ve Tasinir Kayit
Baskanlhigina Yetkilisine bildirir.
bildirilir.
Memur maas ddemelerine
esas teskil eden Aile Bildirimi
Formunu ve birimin maas
o6demelerinin yapildigi
bankada actirdig1 hesap
numarasini Mali islemler
Birimine verir.
Memura, Personel Daire " —
g Yazi igleri biriminden gérevine
Bagkanligindan Personel
Jo baslayan memura Kamu
Kimlik Karti, bankadan .. D i e .
. Sl Gorevlileri Etik S6zlesmesi
binaya girigleri igin . L
N . imzalatilarak, bir nishasi
Kampuskart, |dari ve Mali o A
; ) < kendisine verilir, bir niishasi
Isler Daire Baskanligindan A
g acilan 6zluk dosyasina
Arag Giris Karti almasi
ca konulur.
gerektigi bilgisi verilir.

A
Calisma odasi gosterilir. Bir yonetici
Tasinir ve diger ihtiyaglari rehberliginde
imkanlar o6lcgtistinde "| birimdeki personele
karsilanir. tanitilir.




