KTU OF TEKNOLOJI FAKULTESI

ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI
BOLUMU

2024-2025 ISYERI EGITIMI
DEGERLENDIRME RAPORU

2024-2025 egitim-6gretim yili Giiz ve Bahar donemlerinde igyeri egitimine katilan
toplam 8 Ogrencimiz, programi basariyla tamamlamigtir. Paydas geri bildirimleri, igyeri
egitiminin teorik kazanimlar: mesleki yetkinlige doniigtiirme noktasinda stratejik bir kopri
gorevi gordiigiinii ortaya koymustur.

Isveren anketleri; sektoriin 6grencilerden temel beklentisinin sorgulayici bir yakla-
sim, giiclii bir teorik altyap: ve sorumluluk bilinci oldugunu ortaya koymaktadir. Isveren-
ler, 6grencilerin kurumsal bagvurular 6ncesinde kapsamli 6én aragtirma yapmalarinin ve
kariyer hedeflerini netlestirmelerinin 6nemine deginmislerdir. Ogrenci anketleri ise isyeri
egitiminin mesleki 6zgiiven, etik sorumluluk bilinci ve yagam boyu 6grenme farkindalig
kazandirma konusunda yiiksek diizeyde katki sagladigini gostermektedir.

2024-2025 igyeri egitimiyle ilgili evraklar maddeler halinde agagida belirtilmis olup
ekleri ile verilmigtir. Geregini bilgilerinize arz ederim.

1. Igyeri Egitimi is yeri anketleri degerlendirilmesi Ek-1'de verilmistir.
2. Igyeri Egitimi 6grenci anketleri degerlendirilmesi Ek-2’de verilmistir.

3. Tim donemlere ait genel istatistikler Ek-3’te verilmigtir.

Arg. Gor. Serkan VELA Arg.Gor. Mehmet Emin KOBYA
Uye Uye

Dr. Ogr. Uyesi Emin TUGCU
Is Yeri Egitimi Komisyonu Bagkani



Ek-1.

KTU OF TEKNOLOJI FAKULTESI
ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI BOLUMU
ISYERI EGITIMI ISYERI ANKETI
20242025 Dénemi — 8 Ogrenci

Bu anketin amaci: Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknoloji Fakiiltesi Miihendislik
Programlarinda 6grencilerin bir yariyil igletmelerde yapmis olduklar: Isyeri Egitimi Uy-
gulamasinim etkinligini 6lgmek, Isyeri Egitimi Uygulamasi hususunda ortaya cikabilecek
aksakliklar1 gidermek, Miihendislik Egitiminin kalitesini artirmak ve is piyasasinin bek-
lentilerini karsilayabilecek miihendislerin yetismesini saglamak amaciyla durum analizi
yapmaktir. “Burada verilen bilgiler ii¢iincii sahislar ve bagka kurum ya da kuruluglar ile
paylasilmayacaktir.”

Kisim 1: MUDEK Program Ciktilar1 Degerlendirmesi (1-5 C)lgegi)

2024-2025 donemi yanat saysi: 8 isyert temsilcist

Soru (1: zayif, 5: ¢ok iyi) 1 (%) |2 %) | 3(%) |4 (%) |5 (%) | Ort.

1. Matematik, fen ve miihendislik
bilgi/deneyimlerini 0 0 0 25,00 75,00 4,75
uygulayabilmektedir.

2. Karmagik miihendislik
problemlerini saptayip,
tanimlayip, formiile edip ¢6ziim
i¢in uygulayabilmektedir.

0 0 0 25,00 | 75,00 4,75

3. Karmasgik bir sistemi, siireci,
cihaz1 veya triini belirli
gereksinimleri kargilayacak gekilde
tasarlayabilir.

0 0 12,50 0 87,50 | 4,75

4. Miihendislik uygulamalar: i¢in
gerekli olan modern teknik ve
aracglari geligtirebilir, segebilir ve
kullanabilir.

0 0 0 12,50 | 87,50 | 4,88

5. Deney tasarlayabilir, deney
yapabilir, veri toplayabilir,
sonuclarini analiz edebilir ve
yorumlayabilir.

0 0 0 12,50 | 87,50 | 4,88

6. Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli
takimlarda etkin bigimde 0 0 0 12,50 87,50 4,88
caligabilir.




Soru 1 (%) |2 %) ][ 3%)]4@®%) ][5 %)] ort.

7. Tirkee sozlii ve yazili etkin
iletisim kurabilir; en az bir
yabanci dilde kendisini ifade
edebilir.

0 0 12,50 0 87,50 | 4,75

8. Yagam boyu 6grenmenin
gerekliligi bilincine sahip olarak
kendini siirekli yenileme gayreti
igerisindedir.

0 0 0 12,50 | 87,50 | 4,88

9. Mesleki ve etik sorumluluk
bilincine sahip olarak meslegini 0 0 0 12,50 87,50 4,88
yapmaktadir.

10. Proje ve risk yonetimi gibi ig
hayatindaki uygulamalar hakkinda 0 12,50 0 0 87,50 4,62
bilgi sahibidir.

11. Miihendislik uygulamalarinin
evrensel ve toplumsal boyutlarda 0 12,50 0 25,00 62,50 4,38
etkilerinin farkindadar.

12. Karmagik elektrik ve
elektronik cihazlarin, yazilimlarin
ve sistemlerin tasarim ve analizi
igin yeterli bilgiye sahiptir.

0 0 0 37,50 | 62,50 4,62

Kisim 2: Genel Degerlendirme (1-5 (")lgegi)

Soru 1 (%) |2%) |3 (%) |4 ()| 5 (%) | Ort.
1. Isyerine devami 0 0 0 0 100,00 95,00
2. Ver.llen gorevleri istekle kabul . 0 0 0 12,50 87.50 4,88
etmesi ve zamaninda yapabilmesi

3. Ogrenme arzusu, bilgiye :::Lglkw 0 0 0 0 100,00 5.00
olmas1 ve sorumluluk alma istegi

1. Kargilastigy problemleri 0 0 | 1250 | 0 | 8750 | 475
¢Ozebilme yetenegi

D. Arkvad'a§lar.1y.la 111§k11er1 ve 0 0 0 1250 | 87.50 4,88
caligtigr igyerini benimsemesi




2024-2025 MUDEK Program Ciktilar1 (8 Ogrenci)

! ! ! !

S12: Elk.-Elek. Tasarim 4.75 =
S11: Toplumsal Etki 4.75 =

S10: Proje Yonetimi 4.75 =
S9: Etik Sorumluluk 4.88 -
S8: Yasam Boyu Ogr. 4.88 =
S7: Tletisim 4.88 =

S6: Takim Caligmasi 4.75 =
S5: Deney/Analiz 4.88 -

S4: Modern Araglar 4.88 -
S3: Sistem Tasarimi 4.62 -
S2: Problem Co6zme 4.38 -
S1: Matematik /Fen 4.62 -

4 41 42 43 44 45 46 47 48 49 5 5.1
Ortalama Puan (1-5)

Sekil 1: 20242025 dénemi MUDEK program ciktilari ortalamalar (8 dgrenci)



Kisim 3: Genel Yorumlar ve Tavsiyeler

Isyeri temsilcilerinin 20242025 dénemindeki 8 égrenciye yonelik genel degerlendirmeleri
olumlu yondedir. One ¢ikan goriigler agagida 6zetlenmigtir:

e Ogrencilerin bilgi dagarciklarim gelistirme konusunda istekli ve azimli olduklar
ifade edilmigtir.

e Yazilim alaninda yasitlarina gore daha ileride olan 6grencilerin varligi belirtilmis-
tir.

e Profesyonel uzmanlik alaninin belirlenmesi konusunda danigmanlik desteginin
faydali olacagi onerilmigtir.

e Ogrencilerin gorevlerini titiz ve zamaninda yerine getirdikleri, calisma arkadasla-
riyla iyi gecindikleri vurgulanmigtir.

e Miihendislik disiplinini giinliik hayatla bagarili sekilde bagdagtiran 6grencilerin
bulundugu belirtilmigtir.

e Iletigim becerilerinin daha etkin kullanilmas: ve soru sorma ahiskanhiginim gelisti-
rilmesi tavsiye edilmistir.



Ek-2.

KTU OF TEKNOLOJI FAKULTESI
ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI BOLUMU
ISYERI EGITIMI OGRENCI ANKETI
20242025 Dénemi — 8 Ogrenci

Sevgili Ogrenciler;

Bu anketin amaci, igyeri egitiminin niteligini sistemli bir bi¢imde geligtirmek igin goriigle-
rinizden yararlanmaktir. Yaptiginiz igyeri egitimini asagidaki kriterler acisindan degerlen-
dirmeniz istenmektedir. Degerlendirmenizin kendi kisisel gozlem ve algilariniza dayaniyor
olmasi bu verilerin gecerliligi ve giivenilirligi agisindan ¢ok 6nemlidir. Buradaki sorulara
verdiginiz cevaplar sizin igyeri egitiminizin degerlendirilmesi sirasinda dikkate alinmaya-
caktir. Verdiginiz katkilar i¢in tesekkiir ederiz.

Kisim 1: Isyeri Kosullar1 (Evet/Hayir)
2024-2025 donemi yamit saysi: 8 dgrenci

Soru Evet (%) Hayir (%)
1. Staj yaptigimiz kurulusta sizinle bir
teknisyen /miihendis siirekli ilgilendi mi? 87,50 12,50
2. Stajiniz1 staj esaslarina uygun olarak

o e e 100,00 0
stirdiiriip tamamlayabildiniz mi?
3 Stat]. yapt?gm.lz kurulug tarafindan size bir 37.50 62,50
ticret 6dendi mi?
4. vStaJ yaptiginiz kurulus size yemek olanag: 62.50 37 50
sagladi m1?
D. uStaJ yaptiginiz kurulug ulagim olanag: 3750 62.50
sagladi m1?
6. Etaj yaptigimiz kurulugun misafirhanesi var 0 100,00
mi?
7. Thtiyac duydugunuzda kurulug 0 100.00
misafirhanesinde kalma olanagi sagladi mi1? ’
8. Staj esnasinda igyeri yetkilileri ile etkili
iletisim kurabildiniz mi? 87,50 12,50
9. Mem.lr.l (?lduktan sonra bu igyerinde ¢alismak 87,50 12,50
ister misiniz?
.10. Bu isletmeyi polumunuz. c.)g.rencﬂerlne staj 87,50 12,50
igyeri olarak tavsiye eder misiniz?




Kisim 2: Isyeri Egitiminin Mesleki Kazamimlara Katkisi (1-5 Olgegi)

Soru 1 (%) |2 %) |3 (%) |4 ()| 5 (%) | Ort.
1. Gelecegimle ilgili amag ve

hedeflerimi belirlememde katki 12,50 12,50 12,50 0 62,50 3,88
saglad.

2. Planli ¢caligma, zamani etkin

kullanabilme becerisi kazandirdé. 12,50 1 12,50 1 12,50 1 12,50 1 50,00 3,75

3. Pratik bilgimi artirdi. 0 37,50 0 12,50 | 50,00 3,75

4. Teorik bilgilerimi pratikte

kullanma firsat1 sagladi. 12,50 | 25,00 0 37,50 ) 25,00 3,38

5. Proje planlamasi ve detay

belirleyebilme becerisi kazandirdi. 12,50 | 12,50 0 25,00 150,00 3,88

6. Miihendislik problemlerini
tanimlama, formiile etme ve 0 25,00 0 12,50 | 62,50 4,12
¢Ozme becerisi kazandird.

7. Miithendislik uygulamalar: i¢in
gerekli teknikleri ve modern

. 12,50 | 12,50 | 12,50 | 12,50 | 50,00 3,75
araglari kullanma becerisi

kazandirdi.

8. Meslegini .se.verek ve inanarak 12,50 0 0 12,50 75.00 1,38
yapma becerisi kazandirdi.

9. Yagam boyu 6grenme bilinci ve

gergeklestirebilme becerisi 12,50 0 0 12,50 75,00 4,38

kazandirdi.

10. Zayif oldugum alanlarin

farkinda olmami sagladi. 0 12,50 0 12,50 | 75,00 4,50

11. Mesleki ve etik sorumluluk

bilinci kazandirda. 12,50 0 0 0 87,50 4,50
12. Mesleki 6zgiiven kazandirdi. 12,50 0 0 0 87,50 4,50
13. Goriiglerimi sozlii ve yazili

aktarabilme yetenegime katki 12,50 0 0 12,50 75,00 4,38
sagladi.

14. Cok disiplinli takimlarda

galigabilme becerisi kazandirdi. 12,50 0 12,50 12,50 | 62,50 412

15. Etkin iletisim kurma becerisi

kazandirdi. 12,50 0 12,50 0 75,00 | 4,25




20242025 Mesleki Kazamim Ortalamalar: (8 Ogrenci)

S15: Etkin Iletigim 3.88 -
S14: Takim Caligmasi 3.75 =
S13: Sézlii/Yazih Ifade 3.75 -
S12: Mesleki Ozgiiven 3.38 -
S11: Etik Sorumluluk 3.88 -
S10: Zayif Alan Fark. 4.12 -
S9: Yagsam Boyu Ogr. 3.75 -
S8: Meslegi Sevme 4.38 =
S7: Modern Araglar 4.38 =
S6: Problem Cozme 4.5 =
S5: Proje Planlama 4.5 =
S4: Teori-Uygulama 4.5 =
S3: Pratik Bilgi 4.38 -

S2: Planlh Caligma 4.12 =
S1: Hedef Belirleme 4.25 =

3 32 34 36 38 4 42 44 46 48 5
Ortalama Puan (1-5)

Sekil 2: 2024-2025 dénemi 6grenci beceri kazanimlar: ortalamalar:



Kisim 3: Ogrenci Goriis ve Onerileri (2024-2025)

Ogrencilerin %87,50si staj siiresince bir miihendis/teknisyenin kendileriyle sii-
rekli ilgilendigini belirtmigtir.

Tiim 6grenciler (%100) stajlarim esaslarina uygun olarak tamamlamiglardir.

Ogrencilerin %87,50’si mezuniyet sonrasinda staj yaptiklar isyerinde calismak
istedigini belirtmigtir.
Ogrencilerin %87,50’si staj yaptiklar isletmeyi arkadaslarina tavsiye edecegini

ifade etmistir.

Ucret 6denen 6grenci oram %37,50, yemek olanagindan yararlanan 6grenci orani
%62,50 olmustur.

En yiiksek ortalamay1 alan beceri kazanimlari: Mesleki ve etik sorumluluk bilinci
(4,50), mesleki 6zgiiven (4,50) ve zayif alan farkindaligi (4,50) olmustur.

Ogrencilerin biiyiik cogunlugu staj siiresince herhangi bir sorunla karsilagsmadigini
ifade etmigtir.



Ek-3.

KTU OF TEKNOLOJI FAKULTESI
ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI BOLUMU

ISYERI EGITIMI GENEL ISTATISTIKLER

Tim Donemler Toplama

Asagidaki tablolar, tiim dénemlere ait toplam 87 igyeri temsilcisi ve 102 6grenci anket
yanitinin genel istatistiklerini icermektedir.

A. Isyeri Temsilcisi Anketi - MUDEK Genel Ozet (N=87)

Soru 1 (%) |2%) |3(%) |4 ()| 5 (%) | Ort.
ll).ﬂg/i[;tematik, fen ve miihendislik 0 115 115 2644 | 7126 4,68
2. Karmagik problem ¢6zme 0 1,15 2,30 28,74 67,82 4,63
3. Sistem /iirtin tasarimi 0 1,15 5,75 25,29 | 67,82 4,60
4. Modern teknik ve araglar 0 1,15 2,30 20,69 75,86 4,71
5. Deney/analiz/yorumlama 0 1,15 3,45 22,99 | 72,41 4,67
6. Takim caligmasi 1,15 0 1,15 12,64 85,06 4.80
7. Tletigim 1,15 0 13,79 | 21,84 | 63,22 4,46
8. Yasam boyu 6grenme 0 0 2,33 13,95 83,72 4,81
9. Etik sorumluluk 1,15 0 2,30 12,64 | 83,91 4,78
10. Proje yonetimi 1,15 1,15 0 28,74 | 68,97 4,63
11. Toplumsal etki farkindalig: 0 2,30 2,30 26,44 68,97 4,62
12. Elk.-elek. tasarim bilgisi 0 0 9,88 28,24 65,88 4,60

B. igyeri Temsilcisi Anketi — Genel Degerlendirme (N=87)

Soru 1 (%) |2(%) |3 (%) |4 ()| 5 (%) | Ort.
1. Isyerine devam 0 0 0 8,05 91,95 4,92
2. Gorevleri istekle kabul etme 0 1,15 0 13,79 85,06 4,83
3. Ogrenme arzusu/sorumluluk 0 1,15 0 8,05 90,80 4,89
4. Problem ¢6zebilme 0 1,15 2,30 22,99 | 73,56 4,69
igﬁiﬁii‘?&fﬁﬁeme 1,15 0 1,15 | 16,09 | 81,61 | 4,77
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MUDEK Ortalamalar:: Genel vs. 2024-2025

Elk.-Elek. Tasarim =
Toplumsal Etki -

Proje Yonetimi =
Etik Sorumluluk -
Yagsam Boyu Ogr. -
Tletigim -

Takim Caligmasi -
Deney/Analiz -
Modern Araglar =
Sistem Tasarimi -
Problem Co6zme -
Matematik /Fen -

| | |
4 4.2 4.4 4.6 4.8 ) 2.2
Ortalama Puan (1-5)

= Genel (N=87)= 20242025 (N=8)

Sekil 3: MUDEK program ciktilari: tiim dénemler ile 20242025 karsilastirmasi
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C. Ogrenci Anketi — Genel Ozet (N=102)

Soru Evet (%) Hayir (%)
1. Miihendis/teknisyen stirekli ilgilendi mi? 99,02 0,98
2. Staji esaslarina uygun tamamladiniz mi? 100,00 0
3. Ucret 6dendi mi? 52,94 47,06
4. Yemek olanagi saglandi mi? 81,37 18,63
5. Ulagim olanag: saglandi mi? 55,88 44,12
6. Misafirhanesi var mi? 14,71 85,29
7. Misafirhanede kalma olanag: saglandi mi? 10,78 89,22
8. Etkili iletisim kurabildiniz mi? 97,06 2,94
?I.lil;;{rizzgniyet sonrasi ayni yerde calismak ister 87.25 12,75
10. Isletmeyi tavsiye eder misiniz? 95,10 4,90

D. Ogrenci Anketi — Beceri Kazanmimlar1 Genel Ozet (N=102)

Soru 1 (%) |[2%) |3 (%) |4 ()| 5 (%) | Ort.
1. Hedef belirleme 0,98 0,98 1,96 27,45 | 68,63 4,62
2. Planh ¢aligma 0,98 0,98 3,92 23,53 | 70,59 4,62
3. Pratik bilgi artirma 0 2,94 9,88 15,69 75,49 4,64
4. Teori-uygulama doniigtimii 0,98 3,92 7,84 26,47 60,78 4,42
5. Proje planlama 1,96 0,98 10,78 | 21,57 | 64,71 4,46
6. Problem ¢6zme 0 1,96 6,86 24,51 | 66,67 4,56
7. Modern araglar 1,96 0,98 3,92 26,47 | 66,67 4,55
8. Meslegi sevime 0,98 0 2,94 17,65 78,43 4,73
9. Yagsam boyu 6grenme 0,98 0 1,96 14,71 82,35 4,77
10. Zayif alan farkindalig 0 0,98 1,96 16,67 | 80,39 4,76
11. Etik sorumluluk 0,98 0 0,98 12,75 85,29 4,81
12. Mesleki 6zgiiven 0,98 0,98 3,92 16,67 77,45 4,69
13. Sozlii /yazili ifade 0,98 0 3,92 16,67 | 78,43 4,72
14. Takim calismasi 0,98 3,92 10,78 19,61 64,71 4,43
15. Etkin iletigim 0,98 0 2,94 14,71 | 81,37 4,75
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Ogrenci Beceri Kazanimlari: Genel vs. 20242025

Etkin letigim -
Takim Caligmasi -
Sozlii/ Yazih Ifade -
Mesleki Ozgiiven -
Etik Sorumluluk -
Zayif Alan Fark. -
Yasam Boyu Ogr. -
Meslegi Sevme -
Modern Araglar -
Problem Co6zme -
Proje Planlama B
Teori-Uygulama -
Pratik Bilgi =
Planh Caligma -
Hedef Belirleme -

| | | | | | | |
3 32 34 36 38 4 42 44 46 48 5 52
Ortalama Puan (1-5)

= Genel (N=102) & 2024-2025 (N=8)

Sekil 4: Ogrenci beceri kazanimlari: tiim dénemler ile 2024-2025 karsilastirmas:

KTU Of Teknoloji Fakiiltesi — Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Bolimii
Isyeri Egitimi Komisyonu — 20242025
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