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BiRIM YONETICIiSi SUNUSU

KTU-MERLAB, teknolojik ve bilimsel gelismeler i1siginda gicli alt yapisi ve teknik
personeli ile Universitemizin dinamik ve yenilikgi 6zelliklerini 6n plana gikararak bilgi ve
deger Uretmesine analiz ve test hizmetleriyle katkida bulunmaktadir.

Merkezimiz, 2023 yih itibari ile Ulkemizdeki 23 arastirma Universitesinden birisi (20
devlet Universitesi + 3 vakif Universitesi) olan Karadeniz Teknik Universitesini 6ncli
kilacak arastirmalara gerekli alt yapi ve teknik hizmetleri sunmayi temel amag olarak
belirlemisgtir.

Ayrica, Universitemiz i¢in sanayi, ulusal ve uluslararasi ig birligi projelerinin
geligtiriimesine ve yaygin etkisi ylksek, katma deger saglayan urtnlerin Uretilmesiyle
nitelikli sonuglarin elde edilmesini saglamak temel amaclarimiz arasindadir.
Merkezimiz, analiz ve testlerin daha kisa surede ve amaclanan ciktilara ulasacak
sekilde sonucglandirilmasi igin her turli gorus, oneri ve talepleri en kisa surede
degerlendirerek dinamik bir sergilemektedir.

Merkezimiz, ayni zamanda bunyesindeki ve Universitemizin diger birimlerindeki
teknolojik cihazlarin kullanilabilir ve guncel tutulmasini saglamak ve nitelikli uzman
personel yetistirmek icin faaliyetlerini Ozveriyle surdirmektedir. Bununla birlikte,
universitemiz, bolgemiz ve ulke kaynaklarinin daha etkin kullanimina yonelik diger
arastirma ve uygulama merkezleri ile ortak c¢aligmalarin yurGtilebilmesi igin
girisimlerini surdurmektedir.

Bu vesile ile birimimizin 2023 Yili Faaliyet Raporunu kamuoyunun bilgisine sunar,
birimimizin gelismesine ve faaliyetlerin sirduriimesine katki veren butun akademik ve
idari personelimize tesekkur ederim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Celal DURAN
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|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemiz, bdlgemiz ve iilkemizdeki AR-GE ve iiretim odakli ¢alismalar ile bilimsel
arastirmalara giincel ve teknolojik gelismeler 1s181nda alt yapi/analiz destegi sunulmasi ve iilke
kaynaklarinin en verimli sekilde degerlendirilmesi misyon edinilmistir.

Vizyon

KTU-MERLAB, sahip oldugu teknolojik altyapisi ve laboratuvarlari ile bilimsel arastirmalarin,
ulusal-uluslararasi/tiniversite-sanayi is birlikleri ile proje olanaklarinin gelistirilmesine ve
desteklenmesine katki saglayarak nitelikli bilimsel ¢iktilara ulasilmasini hedeflemektedir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlart sunlardir:

A) Miidiir

B) Yonetim Kurulu

C) Danigma Kurulu

A) Miidiir: Miidiirtin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek, Merkezin amaglarina ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yotnetmek.

b) Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini olusturmak, Y6netim Kuruluna baskanlik etmek
ve alian kararlar1 uygulamak.

€) Merkezin biinyesinde arastirma ve proje c¢alisma gruplarmi kurmak ve bu birimlerin
faaliyetlerini diizenlemek, yiirlitmek ve denetlemek.

¢) Merkez laboratuvari islevlerinin, isleyisinin, planlamasinin ve stirekli gelisiminin ilgili tiim
kurul/kisiler arasinda isbirligi i¢inde verimli ve yararh sekilde gerceklesmesini saglamak.

d) Her yilin sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu
Yo6netim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektore sunmak.

e) Bir sonraki yila ait ¢alisma faaliyetlerini hazirlayarak Yo6netim Kurulunun inceleme ve
onayia sunmak.
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f) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgeyi Rektorliige sunmak.
g) Merkez ortakli aragtirma projelerinin yiiriitiiliisii ve igleyisini izlemek ve denetlemek.

8) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek ve
gorevlendirmeleri ile ilgili teklifleri Rektore sunmak.

h) Merkezde gorevli veya gorevlendirilecek personelin hizmet i¢i egitim amaci ile yurt igi
ve/veya yurt disinda gorevlendirilmesi i¢in Rektorliige teklifte bulunmak.

1) ihtiyag hallerinde Universite disindaki diger resmi veya 6zel kurum ve kuruluslardan, ihtiyag
duyulan alanlarda aragtirmaci, uzman, egitimci, idari ve teknik personelin gorevlendirilmesi
icin Rektorliige teklifte bulunmak.

1) Merkezin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bigimde kullanimi
amaciyla girisimlerde bulunmak.

B) Yonetim Kurulu: Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalar1 ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Miidiir tarafindan hazirlanan yillik galisma raporunu, bir sonraki yilin ¢alisma programini ve
biit¢e Onerisini Rektore sunmak {lizere onaylamak.

¢) Merkez faaliyetlerinin etkin ve diizenli ylriitiilmesini saglamak amaciyla, Miidiiriin 6nerisi
tizerine laboratuvar birimleri olusturmak.

¢) Yurt ici ve yurt dis1 kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek calismalarin temel ilkelerini
belirlemek ve siirecleri izlemek.

d) Merkez tarafindan diizenlenecek egitim programlarina katilanlara verilecek belgeler
konusundaki ilkeleri belirlemek.

e) Merkezde yapilacak analiz iicretlerinin, ilgili mevzuat uyarinca tespitini teminen teklif
hazirlamak.

) Gerektiginde, Danigsma Kurulunun goriis ve Onerilerine bagvurmak.

g) llgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

C) Damisma Kurulu: Danigsma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezdeki laboratuvarlarin faaliyetlerini degerlendirerek faaliyet alanlariyla ilgili
konularda goriis ve onerilerde bulunmak.

b) Bolgedeki sanayi kuruluslar1 ve diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla isbirligi ortaminin
olusturulup gelistirilmesine iliskin 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkez ile ilgili Universite dis1 finans kaynaklarmin degerlendirilmesi konusunda goriis
bildirmek ve bu yonde girisimlerde bulunulmasi i¢in 6neriler sunmak.
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C- Birime iligkin Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma
Merkezi;

a) Universite biinyesinde mevcut her tiirlii arag, gereg, cihaz ile birlikte arastirma laboratuvari
ile benzer birimler arasindaki iliskilerde esgiidiimii saglamak, gelistirmek, giiclendirmek ve
bunlarin AR—GE olanaklarinin birimler arasi kullanima a¢ilmasini saglamak.

b) Universitenin ilgili birimlerindeki arastirmacilarin uygun bir ortamda galigmalarin
gerceklestirmelerine yardimci olmak ve Universitedeki bilimsel faaliyetlerin kalitesini artirmak.

c¢) Teknolojik gelismeleri siirekli izleyerek laboratuvardaki cihazlarin giiniin kosullarina uygun
olarak gelistirilmesini saglamak ve Universitenin proje yiiriitme potansiyelini artirmak.

¢) Kamu, 6zel kisi ve kuruluslar ile disiplinler arasi ortak bilimsel ve teknolojik projeler
iiretilmesini saglamak.

d) Yurt ici ve yurt disindaki iiniversiteler ve arastirma kurumlari ile AR-GE konularinda
isbirligi yaparak Avrupa Birligi, Tirkiye’deki ilgili kamu kurum ve kuruluslart ve
Universitenin bilimsel arastirma projeleri destegi ile yiiriitiilen proje calismalarinin Merkez
biinyesinde de yiiriitiilmesini saglayacak bir ¢caligma ortami hazirlamak.

e) Universite-sanayi isbirligini giiclendirmek ve uygulanabilir sonuclarin sanayiye aktarimini
hizlandirmak.

f) Merkezin amac1 dogrultusunda diger ¢alismalar1 yapmak.

amaciyla kurulmustur. KTU yerleskesindeki mevcut binasinda arastirma, gelistirme ve analiz-
test hizmetleri vermektedir.

4 Aralik 2020 tarih ve 31324 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan yonetmelik (syf: 46-50)
cercevesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

1- Fiziksel Yapi

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, varsa is makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazici vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde
edilmesi ve kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iligkin bilgiler
tablolastirilarak rapora eklenir.)

1.1 MERLAB Taginmazlarinin Dagilimi (*)

Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmaz Alani (m?)

Yerleske Adi Toplam (m?)

Universite Hazine Diger

Karadeniz Teknik
Universitesi

X - - 7.815,28
Bilimsel Aragtirmalar
Merkezi
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1.2 Kapali Alanlarin Dagilimi (*)

Birimimize ait egitim, arastirma, idari, sosyal, saglik ve diger hizmet alanlarin dagilimi
asagida gosterilmistir.

MERLAB

MERLAB

MERLAB

MERLAB

iDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI
AKADEMIK iDARI DERSLIK AMFI
dean oz Meen e Meen g e m
5 140 8 180 - - . .
ARASTIRMA ALANLARI
LABORATUVARLAR (gEuEEJaPsHQONrEJ)
Egitim Labor. Tematik Labor.
Mekan 2
Mekan Sayisi m?2 Mekan Sayisi m? Sayisi m
7 170 - }
SOSYAL ALANLAR
YEMEKHANE OGRENCI KULUPLERI KANTIN KAFETERYA = KONGRE-KONFERANS
Yo M weansws ome o Mee e Yeer e
SAGLIK ALANLARI DIGER HIiZMET ALANLARI DIGER ALANLARI
SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR SIRKOLASYON-
eyl m? oy m e M2 Gayw M2
1 3.85 7 163 16 662
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1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi
1.4- Sosyal Alanlar
1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

1.4.2 Spor Tesisleri

1.4.3 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Gok Amach Salonlar

1.5 - Hizmet Alanlari

1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari (¥)

Sayisi(Adet) Alani(m?)
Akademik Personel Calisma 5 139,57
Odasi
idari Personel Calisma Odasi 3 30,54
Toplam 8 228,11

1.5.2 Kiitiiphane Hizmet Alanlan (*)
Sayisi (Adet) Alani (m?)

Bagimsiz Calisma Salonu - -
Bagimsiz Calisma Salonu (-2) -
Toplam -

Kullanan Sayisi
(Kisi)
11

5
16

Kapasite (Kisi)

1.6 Hastane Alanlari (*)
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v Kural Prof. Dr. Celal DURAN 5 Kural
S 6netim Kurulu ] e anisma Kurulu
2- Orgiit Yapisi KTU Mer-Lab Miidiir{i Dig Paydaslar Kurulu s
|
[ A [ . Dog. Dr. Ferdi
Doc. Dr. Mirag Nedim Dog. Dr. Selim DEMIR CiI-fANGiR
MISIR Muduar Yardimcisi
Mudur Yardimcisi
Personel Igleri Doner Sermaye
Nursel YAVUZ Yasar WEB Sitesi Komis i Komisyonu Komisyonu = i
< yonu Laboratuvara Cihaz i f :
Sekreter YAP.OGDU Dog. Dr. Mirag Nedim MISIR Kazandirma Komisyonu Dog. Dr. Ferdi CIHANGIR Dog. Dr. Ferdi CIHANGIR
Mali Isler Ogr. Gér. Dr. Memnune KOKOG Doc. Dr. Selim DEMIR - S
Dog. Dr. Mi Nedim MISIR .
\ s 0. Dr. Mirag Nedim MIS Biitce ve Mali Igsler Komisyonu
i \_ Dog. Dr. Ferdi CIHANGIR
and_a§'ar'a Baglantilar ’ \ Dog. Dr. Mirag Nedim MISIR
omisyonu giti i Ogr. Gér. Dr. Fatih OZKALAYCI
. . . . . Uzman Personel Egitim Komisyonu gr. Gor. Dr. Fat
Gmm Kalite Komisyonu \ Dog. Dr. Mirag Nedim MISIR Dog. Dr. Selim DEMIR \ J
Bmf- gr. ﬁ?'a' EIUEAN“}%?EKZS) ) Dog. Dr. Mirag Nedim MISIR 7 ,
0¢. Dr. Mirag Nedim ye 4 N i Ci 1 L e . .
Dog. Dr. Selim DEMIR (Uye) Cihaz Transfer Komisyonu Dog. Dr. Ferdi CIHANGIR Hukuki igler ve Giivenlik Komisyonu
Dog. Dr. Ferdi CIHANGIR (Uye) Dog. Dr. Mirag Nedim MISIR \_ ) Dog. Dr. Ferdi CIHANGIR
Ogr. Gor. Dr. Fatih OZKALAYCI (Uye) ; i ¢
Odr. Gor. Silleyman BALCI (Uye) Dog. Dr. Selim DEMIR 7 ' — \ q Yasar AYDOGDU / Nursel YAVUZ )
Ogr. Gor. Dr. Memnune KOKOG (Uye) \ > Analiz gelistirme ve Stdt Tem.
Mustafa DURMUS (Uye) 7 \ Komisyonu ) [ . . A
Yasar AYDOGDU (Uye) Stratejik Planlama Dog. Dr. Selim DEMIR Laboratuvar _Gu_venllgl_ Komisyonu
Nursel YAVUZ (Uye) Komisyonu Dog. Dr. Mirag Nedim MISIR Dog. Dr. Ferdi CIHANGIR
Dog. Dr. Mirag Nedim MISIR Doc. Dr. Ferdi CIHANGIR Ogr. Gor. Dr. Fatih OZKALAYCI
Dog. Dr. Selim DEMIR \\ y, J
\ / [ [ Alt Yap Komi A
7 [ e iestime AU
Faaliyet Raporu Komisyonu Komisyonu . Ogr. Gér. Dr. Fatih OZKALAYCI
Dog. Dr. Mirag Nedim MISIR Dog. Dr. Selim DEMIR
QQF- Gér. Dr. Fatih L Dog. Dr. Mirag Nedim MISIR > \
83‘2—0’?\(&' Uit Risk Degerlendirme Komisyonu
29r. - LI Dog. Dr. Ferdi CIHANGIR
OZSANDIKCI izleme ve Denetim Komisyonu e
Ogr. Gor. Silleyman BALCI Doc. Dr. Solim DEMIR y Yasar AYDOGDU / Nursel YAVUZ
Qgr. Gor. Fatih ATG Dog. Dr. Mirag Nedim MISIR ———
Ogr. Gor. Birol BASAL Dog. Dr. Ferdi CIHANGIR Arsiv Komisyonu
Yusuf ERDOGAN Yasar AYDOGDU / Nursel ; Y ANG|
Mustafa DURMUS Yasar’/ Dog. Dr. Ferdi CIHANGIR
\ ) \. Ogr. Gor. Dr. Fatih OZKALAYCI / Ogr. Gér. Dr. Umit
OZSANDIKCI

Ogr. Gor. Siilleyman BALCI / Ogr. Gor. Fatih ATCI
Mustafa DURMUS / Yagar AYDOGDU
Nursel YAVUZ / Yusuf ERDOGAN
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birimin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilasilan sorunlar, faaliyet
raporu dbneminde sisteminde yapilan degigiklikler ile e-devlet uygulamalarina yer verilir.
Ayrica birimin bilisim sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi

3.1 Kullanilan Biligsim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 1
Déner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS) 1
KTU Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Fatura 1
i Yonetim Sistemi (FYS)
Mali Igler : : : 5 : :
Gelirler Idaresi Bagkanligi E Beyanname sistemi 1
Gelirler idaresi Baskanlig1 Interaktif Vergi Dairesi 1
sistemi
KTU Bilgi Yénetim sistemi (Satin Alma Modiilii) 1
Elektronik Belge Yonetim Sistemi 6
KTU Stratejik Plan Bilgi Yonetim Sistemi 1
Yénetim lsleri Birim E Mail 2
onetim Isler! Birim Web sayfas1 (Tasarim) 1
3.2 Yazihmlar ve Bilgisayarlar (*)
Cinsi Kullanimda Olan
P Egitim Arastirma Depoda
Ida&g\;:)a ¢h Amach Amach Bulunan VORI
(Adet) (Adet)
Yazilim (Hazir program, 3 3
lisans gibi)
Masa Ustl Bilgisayar 3 3 6
Taginabilir (Dizist()
Bilgisayar
3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Egitim  Aragtirma Cinsi idari Egitim Aragtirma
Amacgh  Amagh Amagh Amagch Amagch Amagh
(Adet)  (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta Faks
Projeksiyon 1 1 Fotograf mak.
Slayt makinesi Kameralar
Tepegdz Televizyonlar
Episkop Tarayicilar
Barkot Okuyucu Muzik Setleri
Baski makinesi Mikroskoplar
Fotokopi makinesi 1 DVD’ler
Optik Okuyucu Glg¢ Kaynagi
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4- insan Kaynaklari(*)

4.1 Akademik Personel

2020 2021 2022
Profesor 1 1 1
Docent 3 3 3

Doktor Ogretim Uyesi - : _

Ogretim Uyeleri Toplami

Ogretim Gorevlisi 8 8 8

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Uyesi Disindaki Akademik
Personel Toplami

Genel Toplam 8 8 8

4.2 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.4 Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.5 Bagka Universitelerden Biriminizde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 4 4 2
Yizde 8,33 8,33 33,33 33.33 16,66

4.7 idari Personel

13/b-4 ile Biriminizde
Gorevlendirilen Personel

Hizmet Siniflari Kadrosu Biriminizde Bulunup

ayni zamanda Biriminizde

Calisan Personel Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri 4
Teknik Hizmetleri Sinifi 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 1
6

4.8 idari Personelin Egitim Durumu

l1|Sayfa
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Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas @ 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 3
Yizde 50 50
4.9 idari Personelin Hizmet Siireleri
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6YI 7-10YiIl 11-15Yil 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 - 5
Yiizde 16.66 16.66 66.66
4.10 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas @ 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 3 3
Yiizde 50 50
4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari
Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 3 5 8 37,5 62,5
Idari Personel 1 5 6 16,66 83,33
TOPLAM 4 10 14 28,57 71,43
4.12 Sozlesmeli Personel ve isgiler
isciler (Galistiklari Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
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Siirekli Isgiler 1 1

Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)

Sozlesmeli Personel

Toplam 1 1

4.13 Yillar itiban ile Personel Sayilarinin Dagihmi

Personel Sinifi 2020 Yih 2021 Yih 2022 Yih

Akademik Personel 7 8 8

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Idari Personel 2 5 5

Sozlesmeli Personel

Siirekli Isgiler 1 1 1

Stirekli isgiler (696 KHK)

TOPLAM 10 14 14

5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

-Kurumsal akreditasyon ¢alismalari kapsaminda kurullari kurulmus, gerekli egitim ve
bilgilendirme toplantilari yapiimistir.

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
5.1.2 Ogrenci Sayilan (*)

5.1.3 Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari
5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

5.1.5 Yuksek Lisans ve Doktora Programlari (*)

5.1.6 Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*)

5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilari

5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilari (2022-2023)

5.1.8.1 Kurulugsundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari

5.1.9 Yatay Gegis Sayilari
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5.2 Saglik Hizmetleri

5.3 Arastirma Hizmetleri

Universiten]izin Arastirma politikasi, 2024-2028 Stratejik Planinda belirtilmis olan
“Yenilikgi Uretim Icin Arastirma Kapasitesini Gelistirmek” amaci dogrultusunda
birimimiz akademisyenleri tarafindan kurum igi ve kurum digi projelere analiz ve hizmet

destegi verilmigtir.

5.3.1 2022 Yili BAP Proje Bilgileri (*)

5.3.2 2022 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Turlerine Gore Dagilimi

5.3.3 2022 Yili Kurum Digi Proje Bilgileri
5.4 Kiltiir Hizmetleri (¥)

5.5 Spor Hizmetleri

5.6 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

5.7 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler

5.8 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CIMER/DENETLEME
KURULU/REKTORLUK/BOLUM

Aciklama

Ogrenci Personel

Diger

Sikayet

Talep/Oneri/Bilgi

ihbar

TOPLAM
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6-ic Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1.1 i¢c Kontrol

Universite i¢c Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2022 yilindaki yili
icerisinde gercgeklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda gosterilmistir.

KONTROL FAALIYETLERI RiSK

KONTROL

KONTROL ORTAMI

DEGERLENDIRME

FAALIYETLERI

STANDARTLAR
Standart 1: Etik Degerler
ve Duristluk

GERGEKLESTIRILEN EYLEMLER
e YIl igerisinde yeni atanarak goreve baslayan akademik ve idari
personele “Etik S6zlesme” imzalatilarak 6zliik dosyalarina konuldu.
e Etik Ilkeler giincellenerek WEB sayfasina konuldu.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi ve
Gorevler

e Unvan bazl (Bélim bagkani, Daire Baskani, Sube Miidirii, Memur vb.)
“gorev tanimi” teblig edildi.
¢ Organizasyon yapisi, giincellenerek duyuruldu.

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve Performansi

¢ Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel
Sekreterlik tarafindan dizenlenen Memur Akademisi egitim
programlarina personelin katilimi saglandi.

Standart 4: Yetki Devri
(Yetki Devretme, imza
Yetkisi)

e imza Yetkisi: Birimimiz sekreterine analiz talep vb. belgelerinin ash gibi
yapip imzalanma yetkisi verildi.

Standart 5: Planlama ve
Programlama

e 2024-2028 donemi stratejik plan icin, veri girisi dizenli olarak
yapilmistir, birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere iliskin birim igi
degerlendirme toplantilari gerceklestiriimistir.

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

o Universitemiz Risk Strateji Belgesi hazirlik caligmalarina katki verilmis

olup, Birimimiz Birim Risk Koordinatéri ve Risk Degerlendirme
Calisma Grubu olusturulmus/gincellenmistir. Risk tespiti ve
degerlendirme galismalari yapiimig/yapilmaktadir.

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve Yontemleri

e Birimimizin 2023 yili bitgesi; birim butge tavanlari, onceki vyil
harcamalari, hizmet genislemeleri ve personel sayilari butce gelir
tahminleri esas alinarak yapilmistir.

e Birimlerimimiz Harcama Yetkililerince Taginir Yonetim hesabi hazirlik
kapsaminda yill sonu sayimi yapilmakta ve ilgili tutanaklar
tutulmaktadir.

Standart 8: Proseddrlerin
Belirlenmesi

Genel Sekterlik Koordinatdrliginde hazirlanan prosedurlere birimimiz
gerrekli hazirliklari yaparak hazirlandi.

Standart 9: Goérevler
Ayrihgi

e 2023 yilinda mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri mevcut personel arasinda
paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbas ve
Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile Tasinir Sayim
Kurulu olusturuldu/gtincellendi.

Standart 10: Hiyerargik
Kontroller

¢ Yl icerisinde yapilan talep, 6neri, sikayet ve ihbar incelenmekte ve
irdelenip tartildiktan sonra sonuglandiriimaktadir.

Standart 11: Faaliyetlerin
Sarekliligi

o Vekil Personel Listesi glincellendi, personele duyuruldu.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

e Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansh viris programi (ESET
ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler alindi.
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Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele
gOrevleri resmi yazi ile bildirildi.

Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri
kaldirildi, yeni géreve baglayanlara yetki verildi.

Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki
verildi.

Standart 13: Bilgi ve
lletisim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan
geligtirilen lisansh yazihmlarin yetki verilen kisiler tarafindan
kullanilmasi saglandi.

Birim web sayfamizin surekli olarak giincel tutulmasinin saglayacak
sekilde veri giris sorumlulari tanimlanmis ve web gincelliginde
glvence saglanmigtir.

Universitemizde kullanilan personel sayisi gibi yazilimlarin
entegrasyonu ile birimimize ait veriler yetki sinirlari dahilinde takip
edilebilmektedir.

Standart 14: Raporlama

Birimimize ait faaliyet raporu, vb. raporlar web sayfasindan
yayimlanarak, kamuoyu ile paylasildi.

2019-2023 Stratejik Planinda birimimiz sorumlulugunda yer alan
hedeflerin gergeklesme sonuglari da birimimzce degerlendiriimekte ve
faaliyet raporu ile raporlanmaktadir.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMi (EBYS) ile 2023 yili
icerisinde birimiz de kurum ici yazigsmalar yapildi.

2023 yihnda “Memur Akademisi® kapsaminda yapilan EBYS ve
Resmi Yazisma Esaslari konulu egitimlere personelimizin
katihmi saglanmistir.

Standart 16: Hata,
Usulsuzlik ve
Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Mali konularla ilgili olarak gerekli islemler gerceklestirildi.

Standart 17: ig Kontroliin

Degerlendirilmesi

Universite tarafindan yapilan personel anketine personelin ve
dgrencinin  katilimini  saglamak icin gerekli duyuru ve
bilgilendirmeler yapiimis.

Uyum eylem plani kapsaminda yurutilen faaliyetler bu raporla
paylasildi.

IZLEME

Standart 18: i¢ Denetim

iC DENETIM: 2023 yili igerisinde birimimizde herhangi bir denetim
veya izleme faaliyeti yapilmadi.

DIS DENETIM: 2023 yilinda gergeklestirilen mali islemlerle ilgili
Sayistay Denetgileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmadi.

6.1.2 Duzenlenen ve Katiim Gergeklestirilen Egitimler

6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2022 yili igerisinde gergeklestirilen mali islemlerin tlr ve sayilarina ait bilgiler
asagidaki tabloda gosterilmistir.

ISLEM

Maas

Mesai

Telefon

Ek Ders

Satin Alma

Jiiri Odemesi
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~ Déner Sermaye

Y luk .
o ~ Odemesi

6.2- Kalite Gilivence Sistemi

KTU Kalite Glivence Sistemi Yonergesi kapsaminda Birim Kalite Komisyonu KTl Merlab
Yonetim Kurulu karari ile asagidaki gibi tegkil edilmistir. Universitemizin Kurumsal
Akreditasyon Programi hazirliklari kapsaminda kurullar olusturuldu. Birim Kalite
Komisyonu kuruldu. Akademik ve Idari personellerimize yonelik KAP bilgilendirme
toplantilar1 yapildi.

KTU Mer-Lab Birim Kalite Komisyonu, Birim Yénetim Kurulunun 06.04.2022 tarihli toplantisi
ile 3 yil streyle (06.04.2022-06.04.2025) asagida belirtildigi sekilde olusturulmustur.
Prof. Dr. Celal DURAN (Bagkan)

Dog. Dr. Ferdi CIHANGIR (Uye)

Dog. Dr. Selim DEMIR (Uye)

Dog. Dr. Mirag Nedim MISIR (Uye)

Ogr. Gor. Dr. Fatih OZKALAYCI (Uye)

Ogr. Gor. Siileyman BALCI (Uye)

Ogr. Gér. Dr. Memnune KOKOC (Uye)

Mustafa DURMUS (Uye)

Yasar AYDOGDU (Uye)

Nursel YAVUZ (Uye)

Birim Kalite Komisyonunun biriminiz personeline yonelik varsa egitimler: Birim Kalite
Komisyonu Uyelerimiz rektorlik biriminin dizenledigi bilgilendirme toplantisina katiimistir.

KTU Mer-Lab Birim i¢ Kontrol Komisyonu, Birim Y®&netim Kurulunun 06.04.2022 tarihli
toplantisi ile 2 yil sireyle (06.04.2022-06.04.2024) asagida belirtildigi sekilde olusturulmustur.
Prof. Dr. Celal DURAN (Mud(ir)

Dog. Dr. Ferdi CIHANGIR (Baskan)

Dog. Dr. Selim DEMIR (Uye)

Dog. Dr. Mirag Nedim MISIR (Uye)

Ogr. Gor. Dr. Fatih OZKALAYCI (Uye)

Yasar AYDOGDU (Uye)

KTU Merlab Danisma Kurulu Toplantisi 26.12.2023 tarihinde saat 18.00’de gevrimigi
olarak gerceklestirildi. Toplantida; “Erigilebilirligin  artinlmasi, laboratuvar analiz
kapasitesinin tanitiimasina yonelik brogur hazirlanmasi, laboratuvar ve faaliyetleri
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hakkinda bilgilendirme ziyaretleri yapilmasina yonelik ¢alismalar hususunda gorusler”
bildirildi. Verimli ve faydal bir toplanti oldu.
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ll- STRATEJIK PLAN AMAG ve HEDEFLER

A- Merlab 2024-2028 Stratejik Plani Amag¢ ve Hedefleri

AMAC VE HEDEFLER

Amag 1- Merkezimizdeki ve merkeze bagh laboratuvarlardaki
cihazlarin kullanim ve giincel tutulmasinin saglanmasi,
Teknolojik gelismelere hizli uyumla birlikte
Hedef . 2 O, . .
1.1 akademisyenlerimize en yeni bilgi, kiiltlir, deneyim ve analizler
sunulacaktir.
Hedef | Bagl laboratuvarlarimizdaki teknolojik cihazlarin stirekli hizmet
1.2 halinde olmasi saglanacaktir.
Amac¢ 2- Merkezimizdeki ve merkeze bagh laboratuvardaki
cihazlarim Kkullanimi i¢in nitelikli eleman kazandirilmasinin ve
yetistirilmesinin saglanmasi,
Hedef | Teknolojiye ve yeniliklere agik uygun nitelikte personel
2.1 kazandirilacaktir.

Hedef | Uzman personelin niteliginin egitimlerle artirilmasi ve analiz
2.2 calismalariin niteligi gelistirilmesi,

Amag¢ 3- Akademisyen ve lisansiistii 6grencilerin akademik
calismalar icin gerekli analizlerin yapilmasi,

Akademisyenlerimizin ve lisansiistii 6grencilerimizin teknolojik
Hedef | 1ahoratuvarlarimiz sayesinde daha fazla ulusal ve uluslararasi
51 bilimsel ¢ikt1 iiretme potansiyelinin artirilmasi,
Hedef | Akademisyenlerimizin iiniversite-sanayi is birliklerine yonelik
3.2 proje olanaklarinin artiritlmasina katki saglamak,

Amag 4- Sanayinin ihtiya¢c duydugu ¢alismalar: gergeklestirmek,

Hedef Uretim teknolojileri alanindaki sanayi firmalarinin iirettikleri

4.1 tiriinlerin kimyasal, mineralojik ve mikroyap: testlerinin en son
teknoloji ile gerceklestirilmesi,

Hedef | Nitelikli analiz ve karakterizasyon i¢in teknik/teknolojik alt

4.2 yapinin saglanmasi

Amag 5- Ulkemizdeki diger arastirma ve uygulama merkezleri ile

ortak calismalar yiiriitiilmesi,

Ulke kaynaklarinm daha ekonomik ve verimli kullanilabilmesi
Hedef icin Mer-Lab’lar tarafindan sunulan hizmetlerin karsilikli

5.1
koordinasyonunun saglanmasi
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B. 2024-2028 Stratejik Plan 2023 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinin Uglincl uygulama yili tamamlanmistir.
Plan igerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili
faaliyetlere iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Amac1- Merkezimizdeki ve merkeze bagl laboratuvarlardaki cihazlarin kullanimi ve giincel
tutulmasinin saglanmasi,

Cihazlarin aktif halde tutulmasi ve niteligi gelistirilecektir. 2022 2023
Teknolojik gelismelere hizli uyumla birlikte akademisyenlerimize
en yeni bilgi, kultir, deneyim ve analizler sunulacaktir.
2 adet 2 adet
cihazimizin cihazimizin
Bagli laboratuvarlarimizdaki teknolojik cihazlarin strekli hizmet (NMR ve (SEM+XRD)
halinde olmasi saglanacaktir. XRD) tamir ve tamir/bakim
bakimi islemi
yapilmistir. yapilmistir.

Amag 2- Merkezimizdeki ve merkeze bagli laboratuvardaki cihazlarin kullanimi igin nitelikli
eleman kazandirilmasinin ve yetigtiriimesinin saglanmasi,

Nitelikli pesonel kazandirma

Teknolojiye ve vyeniliklere acik uygun nitelikte personel
kazandirilacaktir.

Uzman personelin niteliginin egitimlerle artirimasi ve analiz
calismalarinin niteligi gelistiriimesi,

Amac 3- Akademisyen ve lisansiistii 6grencilerin akademik ¢aligmalar igin gerekli analizlerin
yapilmasi,

Akademisyenlerimizin ve lisansustl 6grencilerimizin teknolojik

laboratuvarlarimiz sayesinde daha fazla ulusal ve uluslararasi

bilimsel ¢ikti Gretme potansiyelinin artiriimasi,

Akademisyenlerimizin Universite-sanayi is birliklerine yonelik

proje olanaklarinin artiriimasina katki saglamak,

Amag 4- Sanayinin ihtiya¢ duydugu ¢alismalari gergeklestirmek,

Uretim teknolojileri alanindaki sanayi firmalarinin Urettikleri
urnlerin kimyasal, mineralojik ve mikroyapi testlerinin en son
teknoloji ile gerceklestiriimesi,

2024 yili icinde
Nitelikli analiz ve karakterizasyon igin teknik/teknolojik alt bir adet FE-SEM
yapinin saglanmasi cihazi

kazandirilacaktir.

Amag 5- Ulkemizdeki diger aragtirma ve uygulama merkezleri ile ortak ¢caligmalar
yuriitiilmesi,

Ulke kaynaklarinin daha ekonomik ve verimli kullanilabilmesi
icin Mer-Lab’lar tarafindan sunulan hizmetlerin karsilikli
koordinasyonunun saglanmasi
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ll- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1. Biitge Giderleri

1.1.1 Program ve Alt Program Diizeyinde 2023 Biitce Giderleri

Program ve Alt Program Diizeyinde Harcamalar

Baslangi¢ Odenegi
(TL)

Program ve Alt Faaliyet Tiirii
56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
210- ARASTIRMA ALTYAPILARI
178- YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
54- TEDAVI EDICI SAGLIK
167- TEDAVI HIZMETLERI
62- YUKSEKOGRETIM
240- OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
239- ON LISANS EGITIiMI, LISANS EGITIMi VE LISANSUSTU EGITIM
241- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
901- TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

900- UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

PROGRAMLAR TOPLAMI

Toplam Odenek
(TL)

Harcama (TL)

52.712

HIT.O
Orani %
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1.1.2 Ekonomik Diizeyde 2022 Biit¢ce Giderleri

Ekonomik Diizeyde 2023 Biitce

Ba§|ang?|?|—)0denegl Toplam Odenek (TL) Harcama (TL) H/T.O Orani %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

PERSONEL GIDERLERI

SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI

MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 150.000 150.000 52.712

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

1.2. Biitge Giderlerine iligkin Agiklamalar

Mali tablolar igin baslangi¢ 6denekler ve harcamalar hazirlanmigtir. Birimimize 2023 yilinda tahsis edilen 90.000 TL’nin 0.00 TL’si harcanmisgtir.
Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuratalmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir
olarak uretilmesini saglamak Uzere olusturulan organizasyon, yontem, sireg ile i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

a) Personel Giderleri :

Personel giderleri igin baslangigta ayrilan ...... -.... TL miktarlik 6denege ......... ereeas TL eklenerek toplam ......... e liralik bir 6denek tahsis
edilmistir. Bu 6denegin, ......... e TL’si Fakulte/MYO personelinin maas, ek ders, juri Ucretleri, sosyal haklar vb. giderler icin yapilan

6demelerde kullaniimistir.
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b) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin igveren sifatiyla, galigsanlari i¢cin 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri ile ilgili ekonomik gider kodunda ...... -.... TL
bltce baslangic 6denegdi dngdrilmus, yil icinde Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan
ekleme/dusme islemleri sonucunda olusan ...... -... TL toplam 6denekten ...... e TL harcama yapilmisg,

c) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan budro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar
malzemeleri, blro ve isyeri demirbas onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlar gergevesinde 6denen yurtici ve yurtdisi gegici ve surekli gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 90.000 TL
blutge baslangi¢c 6denegi ongorulmustar.

Butge yili icerisinde ihtiyag duyulan tertiplere toplam - TL ekleme islemi yapilmistir.

Birimimiz doner sermaye gelirlerinden birimimiz sarf ihtiyaclari ile cihaz tamir, bakim, oranim ve sarf malzeme alimlari igin 2023 yil
icerisinde toplam 52.712 TL harcanmigtir.

2- Mali Denetim Sonuglari
2.1. i¢ Denetim

ic Denetim Birimince hazirlanip Rektérlik Makaminca onaylanan 2021 - 2023 i¢ Denetim Plani ve 2023 yili i¢ denetim programinda Birimimizde
denetim, danigmanlik ve izleme yapilan alan agagidaki gibidir.

DENETIM VE DANISMANLIK YAPILAN BiRIM SUREG GOREVLI
ic DENETGI

Herhangi bir birime denetim, danismanlik ve izleme vb.

Merl
erlab yapilmamaktadir.
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2.2. Dig Denetim

B- Performans Bilgileri

1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Mulkiyet Haklari Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Etkinlige
katilan Etkinlige katilan Katilan Katilan
Faaliyet/Etkinligin yabanci Faaliyet/Etkinligin yabanci Faaliyet/Etkinligin Ogretim Faaliyet/Etkinligin Ogretim
Adi akademisy Adi akademisyen/ar Adi Elemani Adi Elemani
en/arastirm astirmaci sayisi Sayisi Sayisi
acl sayisl
Kongre
Sempozyum
Konferans
Egitim
Semineri
Acik Oturum
Soylesi
Toplam
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1.2.  Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

Universitemizin Aragtirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Egitim-
ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime agik o6grenciler yetistirmek ve
mezun etmek” amaci altinda yer alan “Ogretim elemani niteligi artirilacaktir.” Birimimiz
akademisyenlerine ait yillar itibari ile yayin bilgileri asagida sunulmustur.

2023

SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer alan
KTU adresli yayinlarin

Ogretim Elemani Basina Yayin Sayisi

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan
“Yenilik¢i uretim igin arastirma kapasitesini gelistirmek.” amaci altinda yer alan
“‘Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir. hedefi dogrultusunda birimimiz
akademisyenlerinin buluggu ve basvurucu/ ortak olarak bulundugu Fikri Sinai Mulkiyet
Haklarina iligkin bilgiler agagida sunulmustur.

2022 Yili igerisinde
Tescillenen Sayi

BELGE L . e Sadece 2022 Yilinda
P ( Basvuru tarihi 6nceki BASVURU TURU
TURU yillarda olup tescili 2022 Yapilan Bagvurular
yilinda olanlar da dahil)
LUSAL LUSAL
gé‘ll_'(E;I;T ULUS PATENT ULUS
LUSLARARASI LUSLARARASI
SAYISI ULUS S BASVURUSU ULUS S
FAYDALI ULUSAL FAYDALI MODEL ULUSAL
MODEL ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
TASARIM ULUSAL TASARIM ULUSAL
ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
1.3 Odiiller
£ Odiil Adi ve Derecesi QLMD e
Kurum/Kurulus
AKADEMIK 1-
PERSONELIN VLUSAL 2.
ALDIGI ODUL SAYISI 1-
(Ogretim elemaninin, ULUSLARARA
kadrosunun bulundugu S|
kurum tarafindan verilenler 2-
harig.) "
ot Odiil Adi ve Derecesi LMD
Kurum/Kurulus
1-
I s ULUSAL
Kl!RUM DISI ODULLENDIRILEN 2-
OGRENCI SAYISI )
ULUSLARARASI

* Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktadir.
**Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A1.04.1 kodu ile bulunmaktadir
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Ustunlukler
» Uzman, geng, yetismis ve dinamik personel

» Temel yeterliliklere sahip Ar-Ge laboratuvarlarimizin bulunmasi

Zayifliklar
» Mekan yonetimindeki belirsizlikler

» Detay Ar-Ge arastirmalari icin donanim eksikligimizin bulunmasi

Firsatlar
» Yakit uygulama ve arastirma merkezinin Merlab’in tematik bir kolu olarak
faaliyet surdirmesi

> Universitemizin Arastirma Universitesi olarak kabul edilmesi

Tehditler
» Eksikligi gorulen cihazlarin merkezimiz banyesine alinamamasi

» Mekan yonetimindeki belirsizlikler ve sikintilar
> Ulkemizin ekonomik durumu geregi uygulanan tasarruf tedbirleri

V- ONERI VE TEDBIRLER

Merkezimiz, gen¢ ve dinamik kadrosunu en iyi sekilde kullanarak Turkiye’de en
donanimh laboratuvarlar arasina girmeyi hedeflemektedir. Bu anlamda en buyuk
destedimiz yukarida belirttigimiz avantajlarimizi daha da gelistirmemiz ve
dezavantajlarimizi ortadan kaldiracak tedbirleri oncelikle hayata gecirmemiz
gerekmektedir.

Bu gerekgelerle onumuzdeki donemlerde yapilmasi planlanan galismalarin bazilari
asagida verilmistir:

1. Benzer yapidaki merkez laboratuvarlar ile ikili is birlikleri geligtirmek,

2. Merkez binasi ve laboratuvarlarinin iyilegtiriimesi ve gelistiriimesi igin gerekli
calismalarin yapilmasi,

3. Merkezimizin ekipman sayisinin artirilmasina ve diger birimlerdeki teknolojik
cihazlarin merkez bunyesinde gosterilebilmesi i¢in calisma yapilmasi,
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yefkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontrollnin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadidini beyan ederim. 26/01/2024

Prof. Dr. Celal DURAN
Muduar
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Merkezimizin 2023 Yili Analiz ve Test Calismalarina Yonelik Faaliyetler

XRD

XRD cihaziile 2023 yilinda 1039 adet 0.5-4 sa’lik (30 dak 663 adet, 60 dak 330
adet, 120 dak 25 adet, 180 dak 14 adet ve 240 dak 7 adet) analiz gergeklestirilmistir.
Toplamda 781,5 saat XRD c¢ekimi ve mineralojik tayin analizi yapiimigtir. XRD
cihazinin yilda verimli ¢alisma suresinin ortalama 1000 saat oldugu g6z Onune

alindiginda %78.15'lik kapasitede c¢alisildigi gorulmektedir.

SEM/EDS

SEM/EDS cihazinda 2023 yilinda morfolojik gorintileme (294 saat) ve EDS
analizi (172 saat) olmak Uzere toplam 466 saat calisiimistir. SEM/EDS cihazinin yilda
verimli g¢alisma suresinin 1000 saat oldugu g6z onune alindiginda 2023

yilinda %46.6’lik kapasitede calisildigr anlagsiimaktadir.

NMR

NMR cihazinda 2023 yilinda toplam 926 adet analiz gergeklestiriimistir. Yillik
verimli ¢calisma suresi bakimindan ortalama 3000 analiz sayisi dikkate alindiginda

2022 yihinda NMR cihazinda %30.87’lik bir kapasitede ¢alisildidi sonucuna ulasilabilir.
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Proje bazinda verilen hizmetlerin 2022 yilina gére 2023 yili dagilimi asagidaki tablolarda
verilmigtir.

Analiz istatistikleri
2022 Analiz Gelirlerinin Laboratuvarlari Dagilimi (%) 2022 Analiz Gelirlerinin Proje Bazli Dagilimi (%)

1 adet
proje b\ 2 adet
43 adet proje
= XRD ®=SEM = NMR m BAP = TUBITAK = Bireysel = AB = Sirket
2023 Analiz Gelirlerinin Laboratuvarlari Dagilimi (%) 2023 Analiz Gelirlerinin Proje Bazli Dagilimi (%)

2 adet

56 adet
proje
proje
- 12 adet ~~ l

proje

u XRD mSEM = NMR mBAP mTUBITAK = Bireysel = AB m Sirket

2022 yilinda toplam 11 farkli Il’e hizmet verilirken, 2023 yilinda hizmet verilen Il sayis
toplamda 20’ye ulagsmuistir.

Analiz istatistikleri

2022 Analiz Gelirlerinin il Bazl Dagilimi (%) 2023 Analiz Gelirlerinin il Bazli Dagilimi (%)

® Trabzon u Afyon = Ankara = Corum = Trabzon = Tokat ® Sivas = Sinop ® Samsun
® Erzincan m Erzurum Giimiighane m Konya m Rize istanbul u [sparta m Gimishane = Giresun
= Mugla m Osmaniye m Rize = Erzurum = Elazig = Bayburt
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