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2022 YILI BiRIM KALITE KOMISYONU 2. TOPLANTI TUTANAGI

YERi: DEKANLIK TOPLANTI SALONU

TARIH: 02.06.2022

SAAT: 11:00

ADI ve SOYADI IMZA

SURE: 45 DK

KURUL-KOMISYON UYELERI

ADI ve SOYADI

Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA v Ars. GoOr. Dr. SUmeyye SURA AYAN -

Prof. Dr. Turan SET v Ogulcan DUMLU v
Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR 4 Ozgir EVCI 4
Dr. Ogr. Uyesi HUseyin YAMAN - Rukiye KARAMAN ARZ 4
Dr. Ogr. Uyesi Sukri KELES - Nizamettin Zeki TEKIN 4

Ogr. Uyesi Ebru TURHAL -

Zeynep KARAYAGIZ -

Ars. Gor. Elif BURMA -

| KURUL- KOMISYON CALISMA ALANI |

< KTU  Stratejik  Plani  ve  Hedefleri
dogrultusunda,  YUksek&gretim Kalite
Kurulu tarafindan  belirlenen  usul  ve

esaslar cercevesinde egitim-6gretim  ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin
calismalarini

kalitesinin gelistiriimesi

yUriUtmek.

R/
0.0

Fakiltenin  vizyon-misyon  ve  hedeflerine
ulashi@inin gostergesi olarak, akademik ve idari
birimlerin  dlcUlebilir, degerlendirilebilir nitelikte
anahtar performans gdstergeleri belirlemek.

% YUksekdgretim kurulunun ulusal strateji ve
hedefleri 1siQinda kurumun  vizyonu-
misyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu
kalite politikasini belirlemek.

Performans goOstergelerinin  periyodik olarak
gbzden  gecirimesini  kapsayan i¢  kdlite
guvence sistemini kurmak, islemesini takip etmek

« Kalite gUvence sisteminin  alt  yapisinin
kurulmasi ve faadliyetlerinin yUritiimesi

ic  degerlendirme  calismalarini  planlamak,
yOrotmek ve kurumsal de@erlendirme ve
iyilestirme c¢alismalarinin sonuclarini iceren vyillik
kurum i¢ deQerlendirme raporunu hazirlayarak
dekanliga ve rektorlige sunmak

% Egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin
kalitesinin gelistirilmesi amaciyla fakdltenin,
idari hizmetlerinin  fUmUNU icine alacak
sekilde i¢ ve dis kalite giUvence sistemini
kurmak.

Kurumsal dis degerlendirme programi igin
gerekli hazirliklarr yapmak, strecle ilgili ic ve dis
paydagslarla is birligi yapmak.




% Bir Onceki i¢ ve dis degderlendirmede % Kalite gUvence sistemi  kapsaminda  geri
orfaya c¢kan ve lyilestirimeye ihfiyag bildirimlerin  alinmasi her alh ayda bir gelen
duyulan  dlanlarla gl yilestirme bildirimlerin ~ konularina  gére  kategorilere
faaliyetlerini yUritmek.

ayrimasi  sayisal  raporlarin - hazirlanmasi

degerlendirilmesi.

* Fakiltenin ~ dis  degerlendirme  sureci | < Birim Kalite Komisyonu farafindan  gerekli
sirasindaki ¢calismalarina destek vermek gorllen diger calismalari yirotmek

ACILIS: 02.06.2022 tarihinde KTU Tip Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA Baskanligindo;
Prof. Dr. Turan SET,

Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR,

Fakilte Sekreteri Ozgir EVC],

Nizamettin Zeki TEKIN,

Ogulcan DUMLLU,

Kalite, ic Kontrol, Stratejik Planlama ve Akreditasyon Birimi sorumlusu Rukiye KARAMAN ARZ
katiimiyla Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklesmistir.

GUNDEM:
1- Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin takibi
2- 2022 yili Birim i¢ degerlendirme c¢alismalarinin gorustimesi

KURUL-KOMISYON UYELERININ GORUS VE ONERILERI

KTU Tip Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYAmin baskaniiginda gerceklesen toplantiya;
Kalite, ic Kontrol, Stratejik Planlama ve Akreditasyon Birimi sorumlusu Rukiye KARAMAN ARZ'In
gundem paylasimi ile baslanildi. Gindem geregdi bir énceki toplanti kararlarn gbzden gegirildi. Diger
gundem maddeleri sirasiyla degerlendirildi.

GUNDEM-1 Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin takibi
11.03.2022 tarihli toplanti kararlar::

1. Paydas geri Dbildirim  sisteminin = kurulmasi  (6grenci,  Ogretim  Uyesi, mezun  dis
paydas)/ TAMAMLANDI

2. 2022 yili icinde, Universite stratejik plani ve fakilte hedeflerimiz olarak
Toplumsal Katki,

Uluslararasilasma,
Arastirma-Gelistirme alanlarinda ic ve dis paydaslarimizia vizyon arama toplantilarinin
dizenlenmesi/ TAMAMLANDI
3. Mart ayi icerisinde yapilacak olan birim i¢c dederlendirme planinin sonuclarinin foplanmasi ve
rapor haline getirimesi/ TAMAMLANMADI

GUNDEM-2 2022 yili birim i¢ dederlendirme ¢alismalarinin gérisilmesi;

= Toplantt gindemi ve bir dnceki toplanti kararlari cercevesinde 2022 yili ¢alismalari
genel olarak degerlendirildi.

= Birim i¢ degerlendirme c¢alismalarina acilis toplantisi ile baslandidl, yeterli katiimla
gerceklestirildigi ve amacina ulasildigr konusu konusuldu.

* Birim i¢ de@erlendirmenin sonraki asamalari planlandigi gibi yapllamadigr konusuldu.

=  Oncelikle fakilte stratejik amag ve hedeflerimize yénelik vizyon arama toplantilarinin




planlandidi ve gergeklestirildigi konusuldu.

= Mart ayi icinde gergeklestirilemeyen birim i¢c dederlendirmelerin izin sonrasi ddnemde
yapilimasi gerekliligi konusuldu.

» Haoziran ayi igerisinde yapimasi planlanan mezun bulusmasi ile ilgili detaylar
konusuldu planlama yapild, afis hazirlanip sosyal medyadan duyurulmasi konusuldu.

= Mezun geri bildirim sistemi ile ilgili konusuldu. Web sayfasi Uzerinden agllan mezun
anketi katilimlari degerlendirildi.

= ¢ paydas geri bildirim sistemi degerlendirildi.

= MEDU 0Uzerinden kurulan anket sisteminin katiim ve sonuclari konusuldu. Raporunun
hazirlanacad bilgisi paylasildi.

= Ogrenci memnuniyet anketleri her sinif icin  ayri  yapldidi sonuglarin  genel
degerlendirilecedi konusuldu.

1- Mart ayr icerisinde tamamlanamayan birim i¢ degerlendirmelerinin  yapilmasi, raporun
hazirlanmasi,

2- Haziran ay icerisinde mezunlar bulusmasi (kahvalt) yapimasi,

3- Paydas geri bildirim sistemi (6grenci, 6gretim Uyesi, idari personel) raporlarinin hazirlanmasi

PLANLANAN ZAMAN GERGCEKLESEN ZAMAN

60 45




