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KURUL-KOMISYON UYELERI

< KTU  Stratejik  Plani  ve  Hedefleri
dogrultusunda,  YUksek&gretim Kalite
Kurulu tarafindan  belirlenen  usul  ve

esaslar cercevesinde egitim-6gretim  ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin
kalitesinin gelistiriimesi calismalarin
yUrUtmek.

R/
0.0

ADI ve SOYADI IMZA | ADI ve SOYADI

Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA v Ars. GoOr. Dr. SUmeyye SURA AYAN -
Prof. Dr. Turan SET 4 Ozgur EVCI 4
Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR v Rukiye KARAMAN ARZ 4
Dr. Ogr. Uyesi Huseyin YAMAN - Nizamettin Zeki TEKIN 4
Dr. Ogr. Uyesi Sukri KELES v | Zeynep KARAYAGIZ 4
Ogr. Uyesi Ebru TURHAL -

| KURUL- KOMISYON CALISMA ALANI

FaklUltenin  vizyon-misyon  ve  hedeflerine
ulashiginin gostergesi olarak, akademik ve idari
birimlerin  dlcUlebilir, dederlendirilebilir nitelikte
anahtar performans gdstergeleri belirlemek.

% YUksekogretim kurulunun ulusal strateji ve
hedefleri 1siQinda kurumun  vizyonu-
misyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu
kalite politikasini belirlemek.

Performans goOstergelerinin  periyodik  olarak
gdzden gecirimesini  kapsayan i¢  kalite
guvence sistemini kurmak, islemesini takip etmek

« Kalite gUvence sisteminin alt  yapisinin
kurulmasi ve faadliyetlerinin yUritiimesi

ic  degerlendirme  calismalarini  planiamak,
yOrotmek ve kurumsal de@erlendirme ve
iyilestirme calismalarinin sonuglarini iceren villik
kurum i¢ deQerlendirme raporunu hazirlayarak
dekanliga ve rektorlige sunmak

< Egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin
kalitesinin gelistiriimesi amaciyla fakdltenin,
idari hizmetlerinin  fUmUNU igine alacak
sekilde i¢ ve dis kalite givence sistemini
kurmak.

Kurumsal dis dederlendirme programi igin
gerekli hazirliklar yapmak, suregle ilgili i¢ ve dis
paydaglarla is birligi yapmak.




% Bir Onceki i¢ ve dis degderlendirmede % Kalite gUvence sistemi  kapsaminda  geri

orfaya c¢kan ve lyilestirimeye ihfiyag bildirimlerin  alinmasi her alh ayda bir gelen
duyulan alanlarla ilgili iyilestirme

bildirimlerin ~ konularina  gdre  kategorilere
faaliyetlerini yUritmek.

ayrimasi  sayisal  raporlarin - hazirlanmasi
degerlendiriimesi.

« Fakiltenin ~ dis  degerlendirme  sureci | < Birim Kalite Komisyonu farafindan  gerekli
sirasindaki ¢calismalarina destek vermek gorllen diger calismalari yirotmek

AGCILIS: 2612.2022 tarihinde KTU Tip Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA Baskanliginda;
Prof. Dr. Turan SET,

Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR,

Dr. Ogr. Uyesi Sukri KELES,

Fakilte Sekreteri Ozgir EVCI,

Bilgisayar isletmeni Nizamettin Zeki TEKIN

Kalite, ic Kontrol, Stratejik Planlama ve Akreditasyon Birimi sorumlusu Rukive KARAMAN ARZ ve
Raportér Zeynep KARAYAGIZIn katiimiyla Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklesmistir.

GUNDEM:
1- Bir Onceki Toplantida Alinan Kararlarin Takibi
2- Birim i¢ Degerlendirme Planinin Gézden Gegirilmesi

KURUL-KOMISYON UYELERININ GORUS VE ONERILERI

KTU Tip Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYAmin baskaniiginda gerceklesen toplantiya;
Kalite, ic Kontrol, Stratejik Planlama ve Akreditasyon Birimi sorumlusu Rukiye KARAMAN ARZ'In
gundem paylasimi ile baslanildi. Gindem geredi bir dnceki toplanti kararlar gézden gegcirildi. Diger
gundem maddeleri sirasiyla degerlendirildi.

GUNDEM 1: Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin takibi
14.10.2022 tarihli toplanh kararlan

1- 2023 yili icerisinde 6gretim Uyelerine (Prof.-Dog.- Dr. Ogr. Uyesi) ayri anket yapimasina karar
verildi./DEVAM EDEN

2- Arastirma Goreviilerine ayrica anket uygulamasi yapilmasi ve sonuclarin degerlendirilmesine
karar verildi./DEVAM EDEN

3- Ogretim Uyelerine yapilacak anket oranlari degerlendirimesinde bashekimlige ait sorularin
cikarilarak Dekanlik makamina yénelik ayrishiricr sorular olmasina karar verildi.,/DEVAM EDEN

4- RektorlUk Makamina Yan dal Arastirmacilarin BAP projesi icin destek alamamalariyla ilgili
sorunlarini dile getfiren yazinin Nisan ayina kadar yazimasina karar verildi.,/ TAMAMLANDI

5- idari personel ile Ust yoénetimin yilda 2 kez vyiz vyize toplanimasina karar
verildi./ TAMAMLANDI

6- Geri bildirim anket analiz  sonuclarinin web  sayfasinda  yayinlonmasina  karar
verildi./ TAMAMLANDI

7- Arastirma Universite Performans izleme Endeksi verileri olan 10. ve 11. maddesi olan 6grenci
mezunlari sayilar icin Rektorlik Makami mezunlarla ilgili hangi goérus alinacak ve uygulanacak
ise Tip Fakiltesi olarak Universiteye dahil olunmasina karar verildi/ TAMAMLANDI

8- Gecmis vyillara ait TUS ile yerlesme oranlarini &6grenmek icin Rektorlik Makami tarafindan
Ogrenci Secme Yerlestirme Merkezine (OSYM) yazi yazimasina karar verildi./DEVAM EDEN

9- Universite-Sanayi isbirlikli calisma ve yayin oraninin arthirimasi ile ilgili yapilan yayinlarda
firmanin isminin de yazimasiyla birlikte bu verinin gerceklesecedi goérusildu ve bununla ilgili
boélimlere yazi yazimasina karar verildi.,/DEVAM EDEN

10- KTU Kalite Ogrenci Temsilci suresi dolan Ogulcan DUMLU’ya sagladigi hizmetlerden dolayi




kendisine ftesekkir yazisi yazilmasi karar verildi.,/ TAMAMLANDI

GUNDEM 2: Birim i¢ Degerlendirme Planinin Gézden Gegirilmesi

1. 2022 yili Birim ic Degerlendirme Plani icerisinde Egitim-Ogretim ve Arastrma ile ilgili paydaslarin
gorevlendirildigi ve Birim ic Degerlendirme Planinin ilgili paydaoslar tarafindan hazirlanarak
yilsonuna kadar toplantilarin tamamlanacadi bilgisi paylasildi.

2. Birim ¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi icin ilgili paydaslara Excel formatlarinin e-
postalarina gdnderilerek gelen raporlarin Ust ydnetim ve kalite birimi olarak birlestirilerek, 2023
Ocak Ay sonuna kadar Birim i¢ Degerlendirme Raporunun sonlandirilacad bilgisi paylasiidi.

3. Gundem disi olarak Strafejik Amag ve Hedefler 2022 yili dederlendirmeleri yapilarak 2022 Yil
Konsolide Risk Raporunun 30.12.2022 tarihine kadar Rektdrlok makamina gdnderilecedi bilgisi
paylasiimigtir.

1. Stratejik Plan Gézden Gegirme toplantisinin 2023 Ocak Ayinin ilk haftasi yapimasina karar verildi.

PLANLANAN ZAMAN GERCEKLESEN ZAMAN

30 30




