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cercevesinde egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalitesinin
geligtirilmesi calismalarini yuratmek.

[ ADI ve SOYADI IMZA | ADI ve SOYADI IMZA
Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA v | Ars. Gor. Elif BURMA 4
Prof. Dr. Turan SET v | Ezgi KURTULDU v
Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR v | Ozgur EVCI v
Dr. Ogr. Uyesi Hiseyin YAMAN v | Rukiye KARAMAN ARZ v
Dr. Ogr. Uyesi Sukri KELES v" | Nizamettin Zeki TEKIN 4
Dr. Ogr. Uyesi Ebru TURHAL Zeynep KARAYAGIZ v

|

< KTU Stratejik Plani ve Hedefleri %  Faklltenin vizyon-misyon ve hedeflerine
dogrultusunda, Yiksekdégretim Kalite Kurulu ulastiginin gostergesi olarak, akademik ve idari
tarafindan  belirlenen usul ve esaslar birimlerin  dlgulebilir, degerlendirilebilir nitelikte

anahtar performans gostergeleri belirlemek.

YUksekogretim kurulunun ulusal strateji ve
hedefleri 1s1§inda kurumun vizyonu-misyonu

R/
0‘0

Performans gostergelerinin periyodik olarak
gbzden gegciriimesini kapsayan i¢ kalite guvence

kurulmasi ve faaliyetlerinin yUrutilmesi

ve stratejik hedefleri ile uyumlu kalite sistemini kurmak, iglemesini takip etmek
politikasini belirlemek.
% Kalite glivence sisteminin alt yapisinin| < ¢ degerlendirme calismalarini planlamak,

yurutmek ve kurumsal degerlendirme ve iyilestirme
calismalarinin sonugclarini iceren vyillik kurum i¢
degerlendirme raporunu hazirlayarak dekanliga ve
rektorlige sunmak

3

% Egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin
kalitesinin gelistiriimesi amaciyla fakultenin,
idari hizmetlerinin timdna igine alacak sekilde

X Kurumsal dig de@erlendirme programi icin
gerekli hazirliklari yapmak, surecle ilgili i¢ ve dig
paydaslarla is birligi yapmak.

ic ve dis kalite glivence sistemini kurmak.
% Bir onceki i¢ ve dig degerlendirmede ortaya

v Kalite guvence sistemi kapsaminda geri




cilkan ve yilestiriimeye ihtiyag duyulan bildirimlerin alinmasi her alti ayda bir gelen
alanlarla ilgili iyilestirme faaliyetlerini ylritmek. bildirimlerin konularina gére kategorilere ayrilmasi
sayisal raporlarin hazirlanmasi degerlendiriimesi.

% Fakultenin dis degerlendirme sureci | <«  Birim Kalite Komisyonu tarafindan gerekli
sirasindaki ¢calismalarina destek vermek gorulen diger calismalari yuritmek

ACILIS: 19.02.2021 tarihinde KTU Tip Fakdiltesi Dekani Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA’nin Baskanliginda;
Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Turan SET, &gretim Gyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR, Dr. Ogr.
Uyesi Hiuseyin YAMAN, Dr. Ogr. Uyesi Siikrii KELES, Fakiilte Sekreteri Ozgiir EVCI, Ogrenci Temsilcisi
Ezgi KURTULDU, idari Personel Nizamettin Zeki TEKIN ve Kalite, ic Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon
sorumlusu Rukiye KARAMAN ARZ’In katiimiyla Birim Kalite Komisyonu toplantisi gergeklesmigtir.

GUNDEM:

1. Birim Kalite Komisyonu Uyelerinin Tanismasi
2. 2020 Yil Kalite Calismalarinin Degerlendirilmesi
3. 2021 Yih Kalite Caligmalarinin Planlanmasi

% KTU Tip Fakdltesi Dekani Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA’ nin bagkanhginda gerceklesen toplantiya;

% Kalite, i¢ Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon sorumlusu Rukiye KARAMAN ARZ’In sundugu toplanti
akisiyla devam edildi,

Toplanti akisi igerisinde birim kalite komisyonu Gyelerinin kargilikli fikir alig-verigi yapildi,

2020 yih igerisinde yapilan ¢alismalar degerlendirildi,

Yapilan ¢calismalarla ilgili karsilikli gorus alisverigi yapildi,

2021 yil gcalismalari ve komisyonun yapmasi gerekenler degerlendirildi,

Toplanti akis sunumu toplanti raporuna eklenmek kaydiyla toplanti sona erdirildi.

KTU Tip Fakiiltesi olarak, Kasim/2020’'de yeni yapilanma siireci igerisinde ‘Kalite, i¢ Kontrol, Stratejik Plan
ve Akreditasyon’ biriminin olusturuldugu bilgisi paylagildi. Birimin gérev taniminin yapildigi bilgisi komisyon
dyeleri ile paylasildi,
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+ Kalite ve Akreditasyona yonelik alt yapisal calismalar baglatildigi bilgisi paylasildi, (dokiiman yonetimi,
birim/bélum kalite temsilcileri olusturuldu)

+ Fakulte kurul ve komisyonlarin guncellendigi paylasildi, her bir kurul ve komisyonun gorev tanimi ve
isleyis prosedurleri hazirlandigi paylasildi,

% ilk kurulan komisyonlardan olan birim kalite komisyonu gérev tanimi ve igleyis prosedirii komisyon
uyeleri ile paylasildi

% Ust yonetim goérev tamimlari olusturuldu, tebli§ edildi, yetki devirleri yapilip, duyuruldugu bilgisi
paylasildi,

+ Organizasyon semalari glncellendigi paylasildi, (idari yapi, akademik yapi ve egitim organizasyon
semalari)

« Yonetim kurullari ve diger komisyonlarin yillik planlari olusturuldu Gyelere goénderildi ve performans

gOstergesi olarak 6lgiim baslatildi. Toplam 6 kurul i¢in alti anahtar gosterge dlgimu baslatildigi bilgisi




paylasildi.

« Bu kurul ve komisyonlar i¢in yilsonu faaliyet raporu c¢ikarilacag bilgisi paylasildi, rapor igerisinde
toplantilarda alinan karar-gerceklesen karar oranlarinin él¢iilecedi konusuldu,

% Idari personel egitim plani baslatildi, 8 konu basligi icin 16 anahtar gdsterge igin dlgiim baslatildi.
Yilsonunda planlanan ve gerceklesen orani ve her egitim icin egitim katihm oranlari olgllecegi ilgisi
paylasildi.

« Bina turu kontrol ve iyilestirme ¢alismalari baglatildigi bilgisi paylasildi,

% [dari personel performans degerlendirmesi yapildigi bilgisi paylasildi,

% Idari personel etik sézlesmesi yapildigi, akademik personel icin etik sézlesme nasil yapiimasi gerektigi
konusuldu, tip etigi anabil dali 6gretim tyesi Dr. Ogr. Uyesi Siikrii KELES'in goriist alindi, bir sonraki
toplantiya gorisulmesi kararlastirildi

% idari personel geri bildirim(memnuniyet) anketi planlandidi bilgisi paylasildi, akademik ve idari personel
geri bildirim anketleri konusuldu,

« Dis paydas geri bildirim verilerinin yil iginde 6 aylik periyodlarda analiz edilecedi ve sonuclarin
paylasilacagi konusuldu,

% Web sayfasindaki formlar glincellendigi bilgisi paylasildi, (idari ve egitim)

% ‘Kalite, i¢ Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon’ sorumlusu tarafindan éncelikli yapilmasi gereken
calisma oOnerileri paylasildi:

e Vizyon, misyon, etik degerlerimiz ve hedefler dogrultusunda kalite politikasinin gincellenmesi
(ViZYON-2030)

e Akademik ve idari birimlerin Olcllebilir, degerlendirilebilir nitelikte anahtar performans
gOstergeleri belirlemek.

e Akademik personel ve 6grencilere geri bildirim anketi planlanmasi

e idari personel etik sézlesmesinin glindeme alinip degerlendirilmesi

e Stratejik plana esas teskil edecek verilerin degerlendiriimesi komisyon Uyeleri ile paylasildi.

> Subat/2021 YOKAK Kurumsal i¢ Degerlendirme Kilavuzunun yayinlandi komisyon (yeleri ile

paylasildi

Kurum i¢ degerlendirme kriterleri gézden gegirildi,

Birim duzeyinde kalite galismalarinin nasil yarutilecegi konusuldu, anabilim dali baskani be idari

birim sorumlulari temsil ettikleri birim ve bolimlerin kalite temsilcisi olmasi gerektigi konusuldu
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% Vizyon, misyon, etik degerlerimiz ve hedefler dogrultusunda kalite politikasinin gtiincellenmesi
calismalarinin ViZYON-2030 galismalari cercevesinde giincellenmesi,

% Akademik birimlerin olcilebilir, degerlendirilebilir nitelikte anahtar performans gdstergelerinin
belirlenmesine

< Tip Etigi Anabil Dali Ogretim lyesi Dr. Ogr. Sikri KELES akademik personel etik sézlesmesinin nasil
yapilmasi gerektigi konusunda calisma yapmasi ve bir sonraki toplantida komisyon uyeleri ile
paylasmasina

PLANLANAN ZAMAN GERGEKLESEN ZAMAN
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