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KURUL-KOMISYON UYELERI

% KTU  Stratejik  Plani  ve  Hedefleri
dogrultusunda,  YUksekdgretim  Kalite
Kurulu tarafindan  belirlenen  usul  ve

esaslar c¢ercevesinde egitim-6gretim  ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin
kalitesinin geligtiriimesi calismalarin

yUriUtmek.

*,

| ADI ve SOYADI iIMZA | ADI ve SOYADI iMZA
Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA - Ars. Gor. Dr. SUmeyye SURA AYAN -
Prof. Dr. Turan SET v | Odulcan DUMLU -
Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR v | Ozgir EVCi 4
Dr. Ogr. Uyesi Huseyin YAMAN - Rukiye KARAMAN ARZ v
Dr. Ogr. Uyesi Sukri KELES 4 Nizamettin Zeki TEKIN -
Ogr. Uyesi Ebru TURHAL 4 Zeynep KARAYAGIZ 4
Ars. Gor. Elif BURMA -

| KURUL- KOMISYON CALISMA ALANI

FakUltenin ~ vizyon-misyon  ve  hedeflerine
ulashi@inin gostergesi olarak, akademik ve idari
birimlerin  dlcUlebilir, degerlendirilebilir nitelikte
anahtar performans gdstergeleri belirlemek.

Yiksekdgretim kurulunun ulusal strateji ve
hedefleri 1siQinda kurumun  vizyonu-
misyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu
kalite politikasini belirlemek.

Performans goOstergelerinin  periyodik olarak
gdzden gecirimesini  kapsayan i¢  kalite
guvence sistemini kurmak, islemesini takip etmek

Kalite gUvence sisteminin  alt  yapisinin
kurulmasi ve fadliyetlerinin yUritUimesi

ic  degerlendirme  calismalarini  planlamak,
yUrotmek ve kurumsal de@erlendirme ve
iyilestirme c¢alismalarinin sonuclarini iceren vyillik
kurum i¢ degerlendirme raporunu hazirlayarak
dekanliga ve rektdrlige sunmak

% Egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin
kalitesinin gelistirilmesi amaciyla fakdltenin,
idari  hizmetlerinin  tUmUNU icine alacak
sekilde i¢ ve dis kalite givence sistemini

Kurumsal dis degerlendirme programi igin
gerekli hazirliklari yapmak, sirecle ilgili ic ve dis
paydaslarla is birlidi yapmak.




kurmak.

% Bir Onceki i¢ ve dis deQ@erlendirmede % Kalite gUvence sistemi  kapsaminda  geri
orfaya c¢kan ve lyilestirimeye ihfiyag bildirimlerin alinmasi her alh ayda bir gelen
duyulan  dlanlarla gl lyilestirme bildirimlerin ~ konularna  gére  kategorilere

faaliyetlerini yirotmek.
ayrimasi  sayisal  raporlarin - hazirlanmasi

deg@erlendiriimesi.

0
0.0

% Fakiltenin  dis  deQerlendirme  sUreci Birim Kalite Komisyonu tarafindan  gerekli
sirasindaki ¢calismalarina destek vermek gorllen diger ¢calismalari yiritmek

ACILIS: 0212.2021 tarihinde KTU Tip Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Turan SETin Baskanligindo;

Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR,

Dr. Ogr. Uyesi Sukri KELES,

Ogr. Gér. Ebru TURHAL,

Fakilte Sekreteri Ozgur EVC],

Kalite, ic Kontrol, Stratejik Planlama ve Akreditasyon Birimi sorumlusu Rukiye KARAMAN ARZ
Ogrenci Temsilcisi OFulcan DUMLU ve

Raportér Zeynep KARAYAGIZn katiimiyla Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklesmistir.

GUNDEM:

1. Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin takibi

2. 2022 yili Birim i¢c De@erlendirme Plani ve ekibinin gorusulmesi
3. 2021 yil kalite ¢alismalarinin degerlendirimesi

TOPLANTI AKISI

KURUL-KOMISYON UYELERININ GORUS VE ONERILERI

» KTU Tip Fakiltesi Dekani Yardimasi Prof. Dr. Turan SETin baskaniginda gerceklesen
toplantiyg;

* Kalite, ic Kontrol, Stratejik Planlama ve Akreditasyon Birimi sorumlusu Rukiye KARAMAN
ARZ''n gindem paylasimi ile baglanildi. Gindem geregdi bir dnceki toplanti kararlari gdézden
gecirildi. Diger gindem maddeleri sirasiyla degderlendirildi.

GUNDEM-1 Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin takibi
14.10.2021 tarihli toplanti kararlari:

1. Vizyon-misyon, etik degerlerimiz, hedefler ve kalite politikasinin gincellenmesi calismalarinin
yapllacadr ViZYON-2030 arama toplantlarinin en gec¢ yil sonuna kadar planlanmasi karari
alindi/ SUBAT AYINA ERTELENDI.

2. Birim Kalite Komisyonu, 6grenci temsilci Uyesi Ezgi KURTULDU” nun mezuniyetinden dolayi
yerine dekanligimiz tarafindan &grenci temsilcisi secimi yapimasina karar verildi./TAMAMLANDI

3. Komisyon Uyelerine TIP BYS MEDU Uzerinden Birim Kalite Komisyonu grubu olusturularak
bilgilendirme yapilmasina karar verildi./TAMAMLANDI




4. Akademik personel AVESIS bilgilerinin gincellenmesi ve veri akisinn dodru yapimasi icin;
Ogretim Elemani Akademik Performans Degerlendirme Prosedir( tom anabilim dallarina yazil
olarak gonderilmesi/TAMAMLANDI

5. Birim i¢c Degerlendirme Raporunun bilgi ve ayrintill incelenmesi icin Uyelere gdnderimesi ve
eksik gorilen maddelere yonelik planlama yapimasi./TAMAMLANDI

6. Birim Kalite Komisyonunun guncellenmesi./TAMAMLANDI

GUNDEM-2 2022 yil Birim i¢ Degerlendirme Plani ve ekibinin gérisilmesi
*  YOKAK Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazrlama Kilavuzu sirim 3.0 daha énceki

surim 2.0 ile karsilastinlarak, 2. sUrumde 5 olan ana baglklarin 3. siremde 4 ana baslik
alfinda

A) Liderlik, Yonetim ve Kalite

B) Egitim ve Ogretim

C) Arastrma ve Gelistirme

D) Toplumsal Katki, olarak mevzuat dedisikligi oldugu bilgisi paylasildi.

= YOKAK Birim i¢c Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzunun strim 3.0 iceriginde yer alan
YOKAK Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olcitleri ile ESG(Avrupa Yiksekdgretim Alaninda
Kalite Guvencesi Standartlari ve Yonergeleri) iliskisi, eslestirme tablo Uzerinde gosterilerek
karsilastirma yapildi, bilgi komisyon Gyeleri ile. Paylasildi,

» YOKAK Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olcitleri ile ESG 1 B&lum Standartlar birim
¢alisma grubuyla 10 madde i¢in ayrica politikalastirma ve on bilgi olusturularak dederlendirme
yapilimasi gerektidi bilgisi paylasildi,

»  Kurumsallk agisinda icsellestiriimis Birim ic Degerlendirme sisteminin olusturulmasi gerekliligi
tartigildi. 2021 yili igerisinde birim i¢ de@erlendirme raporu hazirlk sturecinde olusturulan ekip
Uzerinden i¢ de@erlendirme ProsedurUnun hazirlanmasi, hazirlanan prosedir kapsaminda en
kisa zamanda planlamanin yapiimasi ve uygulamaya gecilmesi bilgisi konusuldy,

=  Birim ic degerlendirme ddnemi ve sistematigini belirleyecek prosedirin ydnetim kalite birimi
tarafindan hazirlanmasi konusulduy,

GUNDEM-3 2021 yili Kalite Calismalarinin Degerlendirilmesi
= KTU Tip Fakiltesi Kalite Komisyonu olarak 2021 yili calismalari genel olarak dederlendirildi,

faaliyet raporunun hazirlanacadr bilgisi paylasildi, yil icerisinde planlanan toplantilarin ve
bilgilendirmelerin  yopildigi  konusuldu.  Bir  sonraki  toplanfida  faaliyet  raporunun
degerlendirimesi ve 2022 yili hedeflerinin gindeme alinmasi gerekliligi tarhisild.

*  Fakilte Ogrenci Temsilcisi OJulcan DUMLUnun Rektdrltk tarafindan kalite ¢alismalari ile ilgili
hangi faaliyetlerde bulunduklari ile ilgili bilgi paylasimi yapildi ve geri ddnUs alindi,

=  Toplanti akis sunumu toplant raporuna eklenmek kaydiyla toplani sona erdirildi.

1. 2022 yili Birim i¢ Degerlendirme Ekibinin yeniden olusturulmasi ve Dekan onayina ¢ikarimasi

2. Yonetim kalite birimi tarafindan birim i¢ dederlendirme prosedirinin hazirlanmasi, 2022 yili i¢
degerlendirme planinin hazirlanmasi

3. Birim i¢ Degerlendirme sistematik olarak her yil Mart ayinda yapimasina karar verildi.




4. Birim i¢ deg@erlendirme raporu hazirlama kilavuzunda yapilan degisikliklerin gincellenmesi

PLANLANAN ZAMAN

60

GERCEKLESEN ZAMAN

60




