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cercevesinde egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalitesinin
geligtirilmesi calismalarini yuratmek.

[ ADI ve SOYADI IMZA | ADI ve SOYADI IMZA
Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA v | Ars. Gor. Elif BURMA -
Prof. Dr. Turan SET v | Ezgi KURTULDU -

Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR v | Ozgur EVCI v
Dr. Ogr. Uyesi Hiseyin YAMAN - Rukiye KARAMAN ARZ v
Dr. Ogr. Uyesi Sukri KELES - Nizamettin Zeki TEKIN -
Dr. Ogr. Uyesi Ebru TURHAL v Zeynep KARAYAGIZ v
|
< KTU Stratejik Plani ve Hedefleri %  Faklltenin vizyon-misyon ve hedeflerine
dogrultusunda, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu ulastiginin gostergesi olarak, akademik ve idari
tarafindan  belirlenen usul ve esaslar birimlerin  dlgulebilir, degerlendirilebilir nitelikte

anahtar performans gostergeleri belirlemek.

YUksekogretim kurulunun ulusal strateji ve
hedefleri 1s1§inda kurumun vizyonu-misyonu

R/

< Performans gdstergelerinin  periyodik olarak
g6zden gegirilmesini kapsayan i¢ kalite guvence

kurulmasi ve faaliyetlerinin yUrutilmesi

ve stratejik hedefleri ile uyumlu kalite sistemini kurmak, iglemesini takip etmek
politikasini belirlemek.
% Kalite glivence sisteminin alt yapisinin| < ¢ degerlendirme calismalarini planlamak,

yurutmek ve kurumsal degerlendirme ve iyilestirme
calismalarinin sonugclarini iceren vyillik kurum i¢
degerlendirme raporunu hazirlayarak dekanliga ve
rektorlige sunmak

3

% Egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin
kalitesinin gelistiriimesi amaciyla fakdltenin,
idari hizmetlerinin timdna igine alacak sekilde

X Kurumsal dig de@erlendirme programi icin
gerekli hazirliklari yapmak, surecle ilgili i¢ ve dig
paydaslarla is birligi yapmak.

ic ve dis kalite glivence sistemini kurmak.
« Bir onceki ic ve dis degerlendirmede ortaya

R/

v Kalite guvence sistemi kapsaminda geri




cilkan ve yilestiriimeye ihtiyag duyulan bildirimlerin alinmasi her alti ayda bir gelen
alanlarla ilgili iyilestirme faaliyetlerini ylritmek. bildirimlerin konularina gére kategorilere ayrilmasi
sayisal raporlarin hazirlanmasi degerlendiriimesi.

% Fakultenin dig degerlendirme sureci | <«  Birim Kalite Komisyonu tarafindan gerekli
sirasindaki ¢calismalarina destek vermek gorulen diger calismalari yuritmek

ACILIS: 14.10.2021 tarihinde KTU Tip Fakdiltesi Dekani Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA’ nin Bagkanliginda;
Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Turan SET, 6gretim tyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR, Ogr. Gor.
Ebru TURHAL, Fakiilte Sekreteri Ozgir EVCI ve Kalite, i¢ Kontrol, Stratejik Planlama ve Akreditasyon
Birimi sorumlusu Rukiye KARAMAN ARZ ve raportér Zeynep KARAYAGIZ' in katiimiyla Birim Kalite
Komisyonu toplantisi gergeklesmistir.

GUNDEM:

1. Bir 6nceki toplantida alinan kararlarinin gértsulmesi,
2. Strate_jik Plan verilerinin degerlendiriimesi,
3. Birim I¢ Degerlendirme Raporunun gézden gegirilmesi

e KTU Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA' nin baskanliginda gerceklesen toplantiya;

e Kalite, ic Kontrol, Stratejik Planlama ve Akreditasyon Birimi sorumlusu Rukiye KARAMAN ARZ ’in
hazirladigi toplanti akigiyla devam edildi,

e Toplanti gindemi geregi hazirlanan sunum igerisinde; bir dnceki toplanti kararlari gézden gegcirildi,
sonuclari degerlendirildi. 2020 yili birim i¢ degerlendirme ¢alismalari komisyonda gundeme alindi ve
degerlendirildi. Birim i¢ Degerlendirme Raporu komisyon (yeleri ile paylasildi zayif kaldigimiz
oncelikli verilmesi gereken ¢alismalar belirlendi.

e Toplanti akisi igerisinde Birim Kalite Komisyonu Uyelerinin karsilikh fikir alig-verisi yapildi,

e Son Ug ay igerisinde yapilan ¢alismalar degerlendirildi,

e Yeni goreve baglayan 6gretim Giyelerine YOKAK Etik s6zlesmenin imzalatilarak 6zliik dosyalarina
konuldugu bilgisi paylasildi.

e Birim Kalite Komisyonu, 6grenci temsilci tyesi Ezgi KURTULDU’ nun mezuniyetinden dolayi yerine
yeni 6grenci temsilci secimi yapilmasi bilgisi paylasildi. _

e Akademik performans analiz sistemi bilgilerinin akademik personele duyurulmasi ve AVESIS
bilgilerinin guncellenmesini saglanmasi konusuldu.

e Ogretim Elemani Akademik Performans Degerlendirme Prosedriinin EBYS’ den resmi olarak
gonderilmesi konusuldu

e Birim I¢ Degerlendirme Raporunun tyelere gonderilmesi ve eksik gortulen maddelere ydnelik eylem
plani olusturulmasi bilgisi konusuldu.

o Stratejik Plan veri girislerinde eksik olan verilerin tespiti icin yeniden bir planlama yapilmasi, tyeler
secilmesi ve takibinin gorevli kisi tarafindan yapilmasi konusuldu.

e KTU Tip Fakiiltesi Amag Ve Hedeflerimizin belirlenecegi ViZYON.2030 arama toplantisinin ivedilikle
yapilmasi gerektigi konusuldu.

GUNDEM-1 BIR ONCEKIi TOPLANTIDA ALINAN KARARLARIN DEGERLENDIRILMESI,




Tarihli toplanti kararlari,

1- Vizyon-misyon, etik degerlerimiz, hedefler ve kalite politikasinin glincellenmesi ¢alismalarinin
yapilacagdi ViZYON-2030 arama toplantilarinin normallesme siireci sonrasi planlanmasi,

2- Akademik birimlerin Olculebilir, degerlendirilebilir nitelikte anahtar performans gostergelerinin
belirlenmesi calismalarinda KTU Rektérligu Kalite Kurulu tarafindan yapilan calismalara dahil
olunmasi, dereceye giren akademik personele ddtllendirme yapilmasi.

3- Tip Etigi Anabilim Dali Ogretim tyesi Dr. Ogr. Uyesi Sikri KELES' ten, akademik personel etik
sozlesmesi ile ilgili istenilen ¢calisma komisyon Uyeleri ile paylasildi. Metninin komisyon Uyelerine
mail yoluyla gonderilmesi,

4- Etik s6zlesmenin son halinin verilerek egitim ve bilgilendirme toplantisi sonrasi tum 6gretim
uyelerine iletilmesi, yeni baslayan akademik personele imzalatilarak 6zlik dosyasina konulmasi,

5- Kalite farkindalik toplantilari ‘Etik ve i¢c Kontrol’ ile yapilmaya baslanmasi

e Vizyon-misyon, etik degerlerimiz, hedefler ve kalite politikasinin giincellenmesi
calismalarinin yapilacagi VIZYON-2030 arama toplantilarinin normallesme siireci sonrasi
planlanmasi, maddesi henliz sonuglanmadi planlama asamasinda,

o Akademik birimlerin  élglilebilir, degerlendirilebilir  nitelikte anahtar performans
gdstergelerinin belirlenmesi ¢alismalarinda KTU Rektéorliigii Kalite Kurulu tarafindan yapilan
calismalara dahil olunmasi, dereceye giren akademik personele &6diillendirme yapilmasi,
maddesi sonuclandirildi; Ogretim Elemani Akademik Performans Degerlendirme Prosediirii
hazirlandi, son bes yilin ortak verileri Uzerinden basarili olan d6gretim Uyelerine Akademik Genel
Kurulda tesekkur belgesi taktim edildi. EBYS’ den resmi olarak gonderilmesi bilgisi paylasildi.

e Tip Etigi Anabilim Dali Ogretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Siikrii KELES’ ten, akademik personel
etik sézlesmesi ile ilgili istenilen ¢alisma komisyon liyeleri ile paylasildi. Metninin komisyon
tiyelerine mail yoluyla génderilmesi, maddesi sonuglandirildi metin komisyon Uyelerine
gonderildi.

o Etik s6zlesmenin son halinin verilerek egitim ve bilgilendirme toplantisi sonrasi tiim égretim
tiyelerine iletilmesi, yeni baglayan akademik personele imzalatilarak 6zliik dosyasina
konulmasi, maddesi sonuglandirildi. YOKAK Yiiksekdégretim Kurumlari Etik Davranis ilkeleri tim
anabil dallarina goénderildi, WEB sayfamizdan paylasildi. Yeni baslayan 06gretim Uyelerine
imzalatiliyor.

o Kalite farkindalik toplantilari ‘Etik ve i¢ Kontrol’ ile yapilmaya baslanmasi, maddesi
gerceklestiriliyor. 2021 yil icerisinde kalite ve i¢ kontrol ¢calismalari ¢ergevesinde her firsatta gruplar
halinde ¢alisma ve farkindalik toplantilari gergeklestiriliyor.

GUNDEM 2: STRATEJIK PLAN VERILERININ DEGERLENDIRILMESI,

KTU 2018-2023 Stratejik Amag ve Hedefler dogrultusunda hazirlanmig, Tip Fakiiltesi Stratejik Amag ve
hedeflerin listesi komisyon Uyeleriyle paylasildi. Her bir ana bagslik ve alt dlgutler bazinda degerlendirme
yapildi.

Universite amag ve hedefleri;

Amag 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek dedisime ve gelisime acik égrenciler yetistirmek ve mezun
etmek.

Amag 2- Yenilik¢i Uretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Amag 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiltlirl yayginlastirmak.




Amag 4- Toplumsal sorunlara duyarli ve ¢6zim odakli tniversite olmak.
Amag 5- Uluslararasilasmak

Maddelerinin stratejik plan verileri degerlendirildi. Birim i¢ degerlendirme ekibiyle koordineli ¢aligsiimasinin
faklltemizin lehine olacagi gorus birligine varildi.

GUNDEM-3: BIRIM i¢ DEGERLENDIRME RAPORUNUN GOZDEN GEGIRILMESI

Birim i¢ degerlendirme raporu komisyon uUyeleri ile paylasildi, kalite ¢alismalarinda eksik kalan %20 lik
dilimde kalan zayif yonlerimiz degerlendirildi. Eksik kalan ve risk teskil eden Olgunluk dizeyi 5 puanin
altinda olan maddeler icin yapilacak ¢alismalarin stratejik planla uyumlu olacak sekilde planlama yapilmasi
ve her bir standart madde igcin PUKO dénguslu baglatiimasi gerekliligi konusuldu. Fakiltemiz kalite
calismalarinin degerlendiriimesi sonucu Birim Kalite Komisyonunun glncellenmesine ihtiya¢ duyuldugu
goralda.

Toplanti karsilikli bilgi paylasimi yapilarak sonlandirildi.

Toplanti akis sunumu toplanti raporuna eklenmek kaydiyla toplanti sona erdirildi.

1. Vizyon-misyon, etik degerlerimiz, hedefler ve kalite politikasinin giincellenmesi calismalarinin yapilacagi
ViZYON-2030 arama toplantilarinin en geg yil sonuna kadar planlanmasi karari alind.

2. Birim Kalite Komisyonu, 6grenci temsilci yesi Ezgi KURTULDU’ nun mezuniyetinden dolayi yerine yeni
dekanhgimiz tarafindan 6grenci temsilcisi segimi yapilmasina karar verildi.

3. Komisyon uyelerine TIP BYS MEDU uzerinden Birim Kalite Komisyonu grubu olusturularak bilgilendirme
yapilmasina karar verildi.

4. Akademik personel AVESIS bilgilerinin giincellenmesi ve veri akisinin dogru yapiimasi igin; Ogretim
Elemani Akademik Performans Degerlendirme Prosediri tim anabilim dallarina yazili olarak
gonderilmesi

5. Birim i¢ Degerlendirme Raporunun bilgi ve ayrintili incelenmesi igin lyelere génderilmesi ve eksik
gorulen maddelere yonelik planlama yapilmasi

6. Birim Kalite Komisyonunun guncellenmesi

PLANLANAN ZAMAN GERGEKLESEN ZAMAN

60 60




