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cercevesinde egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalitesinin
geligtirilmesi calismalarini yuratmek.

[ ADI ve SOYADI IMZA | ADI ve SOYADI IMZA
Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA v | Ars. Gor. Elif BURMA -
Prof. Dr. Turan SET v | Ezgi KURTULDU -
Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR v | Ozgur EVCI v
Dr. Ogr. Uyesi Hiseyin YAMAN - Rukiye KARAMAN ARZ v
Dr. Ogr. Uyesi Sukri KELES v" | Nizamettin Zeki TEKIN -
Dr. Ogr. Uyesi Ebru TURHAL - | Zeynep KARAYAGIZ -
|
< KTU Stratejik Plani ve Hedefleri % Faklltenin vizyon-misyon ve hedeflerine
dogrultusunda, Yiksekdégretim Kalite Kurulu ulastiginin gostergesi olarak, akademik ve idari
tarafindan  belirlenen usul ve esaslar birimlerin  dlgulebilir, degerlendirilebilir nitelikte

anahtar performans gostergeleri belirlemek.

YUksekogretim kurulunun ulusal strateji ve
hedefleri 1s1§inda kurumun vizyonu-misyonu
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< Performans gdstergelerinin  periyodik olarak
g6zden gegirilmesini kapsayan i¢ kalite guvence

kurulmasi ve faaliyetlerinin yUrutilmesi

ve stratejik hedefleri ile uyumlu kalite sistemini kurmak, iglemesini takip etmek
politikasini belirlemek.
% Kalite glivence sisteminin alt yapisinin| < ¢ degerlendirme calismalarini planlamak,

yurutmek ve kurumsal degerlendirme ve iyilestirme
calismalarinin sonugclarini iceren vyillik kurum i¢
degerlendirme raporunu hazirlayarak dekanliga ve
rektorlige sunmak

¢
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Egitim, ogretim ve arastirma faaliyetlerinin

kalitesinin gelistiriimesi amaciyla fakultenin,

idari hizmetlerinin timdna igine alacak sekilde
ic ve dis kalite glivence sistemini kurmak.
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X Kurumsal dig de@erlendirme programi igin
gerekli hazirliklari yapmak, surecle ilgili i¢ ve dig
paydaslarla is birligi yapmak.

% Bir onceki i¢c ve dis degerlendirmede ortaya
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v Kalite guvence sistemi kapsaminda geri




cilkan ve yilestiriimeye ihtiyag duyulan bildirimlerin alinmasi her alti ayda bir gelen
alanlarla ilgili iyilestirme faaliyetlerini ylritmek. bildirimlerin konularina gére kategorilere ayrilmasi
sayisal raporlarin hazirlanmasi degerlendiriimesi.
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% Fakultenin dis degerlendirme sureci | <«  Birim Kalite Komisyonu tarafindan gerekli
sirasindaki ¢calismalarina destek vermek gorulen diger calismalari yuritmek

ACILIS: 07.05.2021 tarihinde KTU Tip Fakdiltesi Dekani Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA’nin Baskanliginda;
Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Turan SET, &gretim Gyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR, Dr. Ogr.
Uyesi Stkri KELES, Fakiilte Sekreteri Ozgiir EVCI ve Kalite, i¢ Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon
sorumlusu Rukiye KARAMAN ARZ’ in katilmiyla Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklesmistir.

GUNDEM:

1. Bir dnceki toplanti kararlarinin gézden gegcirilmesi,

2. Akademik personel etik s6zlesmesinin gorisilmesi,

3. Anabilim Dali ve 6gretim tyelerinin performans degerlendirme kriterlerinin gortsulmesi

% KTU Tip Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA’nin baskanli§inda gergeklesen toplantiya;

% Kalite, ic Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon sorumlusu Rukiye KARAMAN ARZ’in sundugu toplanti
akisiyla devam edildi,

» Toplanti akisi igerisinde birim kalite komisyonu Uyelerinin karsilikli fikir alis-verisi yapildi,

Bir onceki toplanti karari geregi; Dr. Ogr. Uyesi Sikri KELES'ten istenilen ogretim Uyeleri etik

s6zlesmesine ydnelik yapilan ¢alisma paylasildi.

Son Ug¢ ay igerisinde yapilan ¢alismalar degerlendirildi,

Yapilan ¢galismalarla ilgili karsilikl goras alisverisi yapildi,

2021 yih calismalari ve komisyonun yaptiklari degerlendirildi,

Toplanti akis sunumu toplanti raporuna eklenmek kaydiyla toplanti sona erdirildi.

Gundem geregi bir 6nceki toplantida alinan kararlar degerlendirildi; kararlar dogrultusunda olusturulan
gundem akisl;
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19.02.2021 tarihli toplanti kararlari:

1. Vizyon-misyon, etik degerlerimiz ve hedefler dogrultusunda kalite politikasinin guncellenmesi
galismalarinin ViZYON-2030 galismalari gergevesinde yapilmasi

2. Akademik birimlerin olgulebilir, degerlendirilebilir nitelikte anahtar performans goéstergelerinin
belirlenmesi

3. Tip Tarihi ve Etik Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Sukrii KELES’ in akademik personel
etik sOzlesmesinin nasil yapiimasi gerektigi konusunda galisma yapmasi ve bir sonraki toplantida
komisyon uyeleri ile paylasmasi.

e ViZYON-2030 arama toplantilari kalabalik katilimli yapilmasi planlandigi igin pandemi déneminde
oncelik verilemedidi bilgisi paylasildi. Pandemi normallesme sirecinde ilk asamada planlanacak.

e Akademik birimlerin olculebilir degerlendirilebilir anahtar performans gostergeleri bu toplantida
glndem maddesi olarak alindi, diger Universite ornekleri komite Uyeleri ile paylasildi. Yapilan
calismalarin ¢odu rektérlik tarafindan yapildigi belirtildi. KTU Rektérligi kalite kurulu tarafindan
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yapiimakta olan calisgmaya dahil olunmasi gerekliligi konusuldu. Rektorlugu yaptigi cercevede
Olumlerin yapilmasi ve sonuglarina goére de 6dul mekanizmasi devreye konulmasi gerekliligi
konusuldu.

e Bir 6nceki toplantida, Tip Tarihi ve Etik Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Sikri KELES’
ten istenilen akademik personel etik s6zlesmesine yonelik yaptigi calisma yapildi, komisyon Gyeleri
le sunum halinde paylasildi. Etik s6zlesmenin mevzuati dogrultusunda hazirlanan metin komisyon
Uyelerine mail yoluyla ulastiriimasi istenildi.

e Sunum sonrasi dekanhdimizin hazirladigi etik degerler ve dirustlik prosediri komite UGyeleri ile
paylasildi.

e idari personele etik degerler ve diiriistliik prosediiri kapsaminda egitim yapildigi ve hazirlanan etik
degerler s6zlesmesinin imzalatildig bilgisi paylasildi.

e Her iki calismanin da gdzden gegirilerek birlestirilip ortak prosedir Uzerinden, akademik personel
etik s6zlesme metninin son halinin verilmesi ve bilgilendirme toplantisi akabinde 6gretim Uyelerine
gonderilmesi gerekliligi konusuldu. Bundan sonraki uygulamada goreve yeni baslayan akademik
personele etik sbzlesmenin imzalatiimasi ve 6zluk dosyasina konulmasi gerekliligi konusuldu.
imzalatiimasi konusuldu.

o Toplanti karsilikh bilgi paylasimi yapilarak sonlandirildi.

Vizyon-misyon, etik degerlerimiz, hedefler ve kalite politikasinin guncellenmesi galismalarinin yapilacagi
ViZYON-2030 arama toplantilarinin normallesme siireci sonrasi planlanmasi,

Akademik birimlerin  dlgUlebilir, degerlendirilebilir nitelikte anahtar performans gostergelerinin
belilenmesi galismalarinda KTU Rektorliigii Kalite Kurulu tarafindan yapilan c¢alismalara dahil
olunmasi, dereceye giren akademik personele édtllendirme yapilmasi.

Tip Etigi Anabilim Dal Ogretim tyesi Dr. Ogr. Sikrii KELES'ten, akademik personel etik s6zlesmesi ile
ilgili istenilen calisma komisyon Uuyeleri ile paylasildi. Metninin komisyon Uyelerine mail yoluyla
gonderilmesi,

Etik s6zlesmenin son halinin verilerek egitim ve bilgilendirme toplantisi sonrasi tim &gretim Uyelerine
iletiimesi, yeni baslayan akademik personele imzalatilarak 6zlik dosyasina konulmasi,

Komisyon Uyeleri arasinda mail gurubu olusturulmasi.

Kalite farkindalik toplantilari ‘Etik ve i¢ Kontrol’ ile yapilmaya baglanmasi,

PLANLANAN ZAMAN GERCEKLESEN ZAMAN
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