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KURUL-KOMISYON UYELERI

ADI ve SOYADI IMZA | ADI ve SOYADI

Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA v Ars. Gor. Dr. SUmeyye SURA AYAN v
Prof. Dr. Turan SET v Ogulcan DUMLU -

Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR 4 Ozgir EVCI 4
Dr. Ogr. Uyesi HUseyin YAMAN v | Rukiye KARAMAN ARZ 4
Dr. Ogr. Uyesi Sukri KELES - Nizamettin Zeki TEKIN -

Ogr. Uyesi Ebru TURHAL - Zeynep KARAYAGIZ v

| KURUL- KOMISYON CALISMA ALANI |

% KTU  Stratejik  Plani ve  Hedefleri « FakUltenin  vizyon-misyon  ve  hedeflerine
dogrultusunda,  YUksekdgretim Kalite ulash@inin gdstergesi olarak, akademik ve idari

birimlerin  dlcUlebilir, dederlendirilebilir nitelikte

anahtar performans gdstergeleri belirlemek.

Kurulu tarafindan  belirlenen  usul  ve
esaslar cercevesinde egitim-6gretim  ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin

kalitesinin geligtiriimesi calismalarini
yurUtmek.

s Yuksekogretim kurulunun ulusal strateji ve | « Performans gostergelerinin periyodik  olarak
hedefleri 1sIQinda  kurumun  vizyonu- gbzden  geciriimesini  kapsayan i¢  kadlite
misyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu guvence sistemini kurmak, islemesini takip etmek

kalite politikasini belirlemek.
% Kalite gilvence sisteminin  alt yapisinin | < ic  degerlendirme  calismalarini  planlamak,
kurulmasi ve faadliyetlerinin yUritiimesi yUrotmek ve kurumsal de@erlendirme ve
iyilestirme c¢alismalarinin sonuclarini iceren vyillik
kurum i¢ deQerlendirme raporunu hazirlayarak
dekanliga ve rektorlige sunmak
« Egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin « Kurumsal dis de@erlendirme programi igin
kalitesinin gelistiriimesi amaciyla fakiltenin, gerekli hazirliklart yapmak, sirecle ilgili ic ve dis
idari hizmetlerinin  tUmUNU icine alacak paydaslarla is birligi yapmak.
sekilde i¢ ve dis kalite guvence sistemini
kurmak.




% Bir Onceki i¢ ve dis degderlendirmede % Kalite gUvence sistemi  kapsaminda  geri
orfaya c¢kan ve lyilestirimeye ihfiyag bildirimlerin  alinmasi her alh ayda bir gelen
duyulan  dlanlarla gl yilestirme bildirimlerin ~ konularina  gére  kategorilere
faaliyetlerini yUritmek.

ayrimasi  sayisal  raporlarin - hazirlanmasi

degerlendiriimesi.

« Fakiltenin ~ dis  degerlendirme  sureci | < Birim Kalite Komisyonu farafindan  gerekli
sirasindaki ¢calismalarina destek vermek gorllen diger calismalari yirotmek

ACILIS: 02.06.2022 tarihinde KTU Tip Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA Baskanligindo;
Prof. Dr. Turan SET,

Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR,

Dr. Ogr. Uyesi HUseyin YAMAN,

Ars. Gor. SUmeyye Sura AYAN,

Fakilte Sekreteri Ozgir EVCI,

Kalite, ic Kontrol, Stratejik Planlama ve Akreditasyon Birimi sorumlusu Rukive KARAMAN ARZ ve
Raportér Zeynep KARAYAGIZIn katiimiyla Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklesmistir.
GUNDEM:

1- Bir Onceki Toplantida Alinan Kararlarin Takibi

2- Paydas Geri Bildirim Anketlerinin Degerlendirilmesi

3- Stratejik Plan Verilerinin G&zden Gegirilmesi

4- KTU Ogrenci Kalite Komisyonu Uye Secilmesi

KURUL-KOMISYON UYELERININ GORUS VE ONERILERI

KTU Tip Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA'nin baskaniginda gerceklesen toplantiyg;
Kalite, i¢c Kontrol, Stratejik Planlama ve Akreditasyon Birimi sorumlusu Rukiye KARAMAN ARZ'In
gundem paylasimi ile bagslanildi. Gindem geredi bir dnceki toplanti kararlari gézden gecirildi. Diger
gundem maddeleri sirasiyla dederlendirildi.

GUNDEM 1: Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin takibi
02.06.2022 tarihli toplanti kararlari

1. Mart ayl igerisinde tamamlanamayan birim ic  de@erlendirmelerinin  yapilmasi, raporun
hazirlanmasi/DEVAM EDIYOR

2. Haziran ayi icerisinde mezunlar bulusmasi (kahvalt) yapimasi/TAMAMLANDI

3. Paydas geri bildirim sistemi  (6grenci, Ogretim  Uyesi, idari personel) raporlarinin
hazirlanmasi/ TAMAMLANDI

GUNDEM 2: Paydas Geri Bildirim Anketlerinin Degerlendirilmesi (idari Personel,
Ogretim Uyesi, Ogrenci)

1. idari Personel icin;
= idari personel geri bildirim anketine 48 idari personelin 24'Gnin katiim saglandigy,
= idari personelin geri bildirim anketine %50 oraninda katiim sagdlandigy,
=  Memnuniyet oraninin %70 olarak hesaplandidi ve anket sonucu irdelendiginde ortalamayi
olumlu ve olumsuz etkileyen parametrelerin gorisulmesi bilgisi paylasild.
* [dari personel ile yida 2 kez yénetim bulusarak sohbet kivaminda yiz yize toplanilabilecedi
bilgisi paylasild.




2. Ogretim Uyesi icin;

2022 yili anket uyguloma ddneminde aokfif olarak hizmet veren Ogretim Uyesi sayis; 124
profesdr, 49 docent, 61 doktor 6gretim Uyesi, 2 OJr. Gor. Dr, 418 Arastirma Gérevlisi toplam
654 kisi olarak rapor edildidi,

Ankete katiim saglayan &gretim Uyesi sayisi 52 kisi olarak rapor edildidi,

ligili anket dénemi aktif calisan &Jretim Uyesinden 654 iken, ankete katlim saglayan 6gret
Uyesi 52 kisi olarak gorulmis ve katiim orani % 7.95 olarak hesaplandidi bilgisi paylasildi.
2023 yili icerisinde 6gretim Uyelerine (Prof. Dr, Dog. Dr, Dr. Ogr. Uyesi) ayri anket yapimasi,
Arastirma Gorevlilerine ayrica anket uygulomasi yapilmasi ve sonuglarin  degerlendirilmesi
bilgisi paylasildi.

Cerrahi Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Temel Tip Bilimleri i¢in whatsapp grubundan
anketlerin duyurulmasi gerektigi bilgisi paylasiidl.

Ogretim Uyelerine icin ortak calismalar bélim ici dederlendirimesi yéninden ayrica soru
eklenmesi gerekebilir bilgisi paylasild.

Anket oranlari de@erlendiriimesinde bashekimlige ait sorularin ¢ikarilarak dekanlik makamina
yonelik aynistiricr sorular olmasi gerekliligi bilgisi paylasild.

Rektorlik Maokamina Yan dal Arastirmacilarin BAP projesi icin destek alamamalariyla ilgili
sorunlarini dile getiren yazinin Nisan ayina kadar yaziimasi bilgisi paylasildi.

3. Ogrenci icin;

2022 Y Nisan-Mayis aylan igerisinde uygulanan &grenci geri bildirim anketi katlim orani
%17,3 olarak gerceklesmis ve memnuniyet oraninin % 51,6 olarak hesaplandidr  bilgisi
paylasild.

Doénem 1-2-3-4-5-6 &grencilerine toplam 23 soru soruldugu, Donem 1 6grencilerinde Ddnem
memnuniyet orani %61,02 goérildigu ancok Dénem 6 &drencilerinin Donem Memnuniyet
oraninin %45,98'e diustugu goruldugu bilgisi paylasildi.

Anketlerin &'li likert sistemine gore degerlendirildigi bilgisi paylasildi.

Geri bildirim anketinin web sayfasinda yayinlanmasini ve &grenci temsilcileri ile paylasiimasi
gorisuldu.

Akran egitimi icin Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR hocadan &grencilere yonelik neler
yapllabilir diye bir planlama yapmasi icin ricada bulunuldu.

GUNDEM 3: Stratejik Plan Verilerinin Gézden Gegirilmesi

Stratejik Plan Arastirma Universitesi Performans izleme Endeksi ile ilgili EBYS sistemi Uzerinden
fakultelere godnderilen yazi ve icerigindeki stratejik veri girisleri yapilan bazi veriler icin ayrica
Fokilte olarak A6.3.4 Arashrma Universitesi Performans izleme Endeksine &nceden
alinan kararlarin, yapilan toplanfilarin ve tutulon tutanaklarin girilecedi ve fakilte olarak bu
girisleri kalite birimi olarak takip edildidi ve takip edilemeyen yerler icin dekanlik tarafindan
destek istendigi gorisuldu.

Arastrma Universite Performans izleme Endeksi verileri olan 10 ve 11. madde olan &grenci
mezunlari sayilari icin Rektdrlok makami mezunlarla ilgili ne gdérus alinacak ve uygulanacak
ise Tip Fakultesi olarak Universiteye dahil olunmasi gorisuldu.

Gecmis vyillara it TUS ile yerlesme oranlarini 6grenmek icin Rektdrluk Makami tarafindan
Ogrenci Secme Yerlestirme Merkezine (OSYM) yazi yazimasi gérisildi.

Akredite Edilmis Program sayilarini artirmak icin egitim toplantilar yapilabilmesi icin karar
verilmesi gorisuldu.

Universite-Sanayi isbirligi calisma ve yayin oraninin arttirimasi ile ilgili yapilan yayinlarda
firmanin isminin de yazimasiyla birlikte bu verinin gergeklesecedi gorisuldi ve bununla ilgili
boélumlere yazi yazimasi bilgisi paylasild.

31. Madde Uluslararasi Ogretim Uyesi Oraninin arttirimasi ile ilgili anabilim dallarinda destek
verecek yabanci uyruklu 8gretim elemani sayisini arttirmak i¢in yazi yazimasi gérusuldu.

32. Madde Dolasimdaki &gdrefim Uyesi/6drenci sayisi icin dgrenci kulipleri ve  ERASMUS
tarafindan takip edildigi ve bu kararlarin ¢iktlarinin 6grenci kulUplerinden temin edilecegi
gorusuldu.




GUNDEM 4: KTU Ogrenci Kalite Komisyonu Uye Secilmesi

= Kalite dgrenci temsilci secimi i¢cin TIP BYS MEDU Uzerinden ve whatsapp grubundan &grenci
temsilcilerine  ve &drencilere duyuru yapimasi ve secim yapilarak sonucun  Rektdrlik
makamina sunulmasi bilgisi paylasildi.

» KTU Kalite Ogrenci Temsilci siresi dolan Ogulcan DUMLUya sagladigi hizmetlerden dolayi
kendisine tesekkir yazisi yazilmasi bilgisi paylasild.

1- 2023 vyili icerisinde ©gretim Uyelerine (Prof. Dr, Doc¢. Dr, Dr. Ogr. Uyesi) ayr anket
yapllmasina karar verildi.

2- Arastirma Gorevlilerine ayrica anket uygulamasi yapilmasi ve sonuclarin de@erlendiriimesine
karar verildi.

3- Ogretim Uyelerine yapllacak anket oranlar degerlendirimesinde bashekimlige ait sorularin
cikarilarak Dekanlik makamina yonelik ayristirict sorular olmasina karar verildi.

4- RektorlUk Maokamina Yan dal Arastirmacilarin BAP projesi icin destek alamamalariyla ilgili
sorunlarini dile getiren yazinin Nisan ayina kadar yazimasina karar verildi.

5- idari personel ile Ust ydnetimin yilda 2 kez yiz yize toplanimasina karar verildi.

6- Geri bildirim anket analiz sonuclarinin web sayfasinda yayinlanmasina karar verildi.

7- Arastrma Universite Performans izleme Endeksi verileri olan 10. ve 11. maddesi olan &grenci
mezunlari sayilar igin Rektorliok Makami mezunlarla ilgili hangi goérus alinacak ve uygulanacak
ise Tip Fakultesi olarak Universiteye dahil olunmasina karar verildi.

8- Gecmis yillara ait TUS ile yerlesme oranlarini 6grenmek icin RektdrlUk Makami tarafindan
Ogrenci Secme Yerlestirme Merkezine (OSYM) yazi yazimasina karar verildi.

9- Universite-Sanayi isbirlikli calisma ve yayin oraninin arttirimasi ile ilgili yapilan yaymnlarda
firmanin ismininde yazimasiyla birlkte bu verinin gerceklesecedi gdrusuldi ve bununla ilgili
boélumlere yazi yazimasina karar verildi.

10- KTU Kalite Ogrenci Temsilci suresi dolan Ogulcan DUMLU’ya sagladigi hizmetlerden dolayi
kendisine tesekkUr yazisi yazilmasi karar verildi,

PLANLANAN ZAMAN GERGCEKLESEN ZAMAN
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