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2022 YILI BiRiIM KALITE KOMISYONU 1. TOPLANTI TUTANAGI

YERIi: DEKANLIK TOPLANTI SALONU TARIH: 11.03.2022

SAAT: 11:00 SURE: 60 DK

ADI ve SOYADI ADI ve SOYADI

Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA v Ars. Gor. Dr. Simeyye SURA AYAN v
Prof. Dr. Turan SET v Ogulcan DUMLU -

Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR - Ozgir EVCI 4
Dr. Ogr. Uyesi Huseyin YAMAN v | Rukiye KARAMAN ARZ v
Dr. Ogr. Uyesi Sukri KELES - Nizamettin Zeki TEKIN -
Ogr. Uyesi Ebru TURHAL v | Zeynep KARAYAGIZ -
Ars. Gor. Elif BURMA -

% KTU  Stratejk  Plani  ve  Hedefleri « FakUltenin  vizyon-misyon  ve  hedeflerine
dogrultusunda,  YUksekodgretim Kalite ulash@inin gdstergesi olarak, akademik ve idari

birimlerin  dlcUlebilir, degerlendirilebilir nitelikte

anahtar performans gdstergeleri belirlemek.

*¢

Kurulu tarafindan  belirlenen  usul  ve
esaslar cercevesinde egitim-6gretim  ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin

kalitesinin geligtiriimesi calismalarin
yUriUtmek.

% YUksekogretim kurulunun ulusal strateji ve | «+ Performans gostergelerinin periyodik  olarak
hedefleri 1si@inda  kurumun  vizyonu- gbzden  gecirimesini  kapsayan i¢  kdlite
misyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu guvence sistemini kurmak, islemesini takip etmek

kalite politikasini belirlemek.
% Kalite gilvence sisteminin  alt yapisinin | < ic  degerlendirme  calismalarini  planlamak,
kurulmasi ve faaliyetlerinin yUritUlmesi yUrotmek ve kurumsal de@erlendirme ve
iyilestirme c¢alismalarinin sonuclarini iceren vyillik
kurum i¢ deQerlendirme raporunu hazirlayarak
dekanliga ve rektdrlige sunmak
% Egitim, 6gretim ve arastrma faaliyetlerinin s Kurumsal dis de@erlendirme programi igin
kalitesinin gelistirilmesi amaciyla fakdltenin, gerekli hazirliklarr yapmak, strecle ilgili ic ve dis
idari  hizmetlerinin  tUmUNU icine alacak paydaslarla is birlidi yapmak.
sekilde i¢ ve dis kalite giUvence sistemini
kurmak.




% Bir Onceki i¢ ve dis degderlendirmede % Kalite gUvence sistemi  kapsaminda  geri
orfaya c¢kan ve lyilestirimeye ihfiyag bildirimlerin  alinmasi her alh ayda bir gelen
duyulan  dlanlarla gl yilestirme bildirimlerin ~ konularina  gére  kategorilere
faaliyetlerini yUritmek.

ayrimasi  sayisal  raporlarin - hazirlanmasi

degerlendirilmesi.

% Fakiltenin  dis  deQerlendirme  sureci | <« Birim Kalite Komisyonu tarafindan  gerekli
sirasindaki ¢alismalarina destek vermek gorulen diger calismalart yoritmek

ACILIS: 11.03.2022 tarihinde KTU Tip Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA Baskanligindg;
Prof. Dr. Turan SET,

Dr. Ogr. Uyesi Huseyin YAMAN,

Ogr. Gér. Ebru TURHAL,

Fakilte Sekreteri Ozgir EVC],

Ars. Gor. Dr. SUmeyye SURA AYAN,

Kalite, ic Kontrol, Stratejik Planlama ve Akreditasyon Birimi sorumlusu Rukiye KARAMAN ARZ'In
katiimiyla Birim Kalite Komisyonu toplantisi gergeklesmistir.

GUNDEM:

Bir onceki toplantida alinan kararlarin takibi

2022 yili Birim i¢c deg@erlendirme prosediry ve planinin dederlendirilmesi
2022 yili birim kalite komisyonu faaliyet raporunun degerlendirilmesi
Birim kalite komisyonu 2022 yili hedefleri

BN

KTU Tip Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYAmin baskaniiginda gerceklesen toplantiyg;
Kalite, ic Kontrol, Stratejik Planlama ve Akreditasyon Birimi sorumlusu Rukive KARAMAN ARZ'In
gundem paylasimi ile baslanildi. Gindem geredi bir dnceki toplanti kararlar gézden gegcirildi. Diger
gundem maddeleri sirasiyla degerlendirildi.

GUNDEM-1 Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin takibi
02.11.2021 tarihli toplanti kararlar::

1. 2022 yili Birim I¢ Degerlendirme Ekibinin yeniden olusturuimasi ve Dekan onayina cikarimasi/
TAMAMLANDI

2. Yonetim kalite birimi tarafindan birim i¢c dederlendirme prosedirUnun hazirlanmasi, 2022 vyili i¢
deg@erlendirme planinin hazirlanmasi/ TAMAMLANDI

3. Birim Ic Degerlendirme sistematik olarak her vyl Mart ayinda yapimasina karar
verildi/TAMAMLANDI

GUNDEM-2 2022 yili Birim i¢ degerlendirme prosediri ve planinin degerlendirilmesi,

= Yonetim kalite ve akreditasyon birimi tarafindan  birim  i¢  dederlendirme prosedurt
hazirlandid bilgisi paylasild.

=  Hazirlanan prosedur komisyon uyeleri ile paylasildi iceridi hakkinda bilgi verildi.

= Prosedur igerigine godre 2022 yili birim i¢c degerlendirme sireclerinin nasil yUrUtUlecedi ve
komisyon Uyelerine hangi sorumluluklar disecegdi konusuldu.

»  Kurumsallk acisinda i¢sellestiriimis Birim i¢ Degerlendirme sisteminin olusturulmasi Universitemiz
diger fakUltelere ornek teskil edecedi bizim icinde kultur olusturacadr konusuldu.

= Prosedur sonrasi 2022 yili birim ic de@erlendirme plani komisyon Uyeleri ile paylasildi,

= YOKAK Kurum i¢c Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirrlama Kilavuzu sirim 3.0 Uzerinden
yapilan planlama degerlendirildi, her bir standart madde icin kilavuz Uzerinden dederlendirme




tablosu olusturuldu. ligi standart maddenin kim ya da kimler tarafindan dederlendirilecedi
Dekan tarafindan atanacagi konusuldu.

isimler ve tarihler belirlendikten sonra Ust yénetim baskaniginda birim kalite  komisyonu
Uyeleri, birim/bdlim kalite femsilcileri ve anabilim dal baskanlarinin da kahldidr bir acilis
toplantisiyla de@erlendirme surecinin baslayacadr konusuldu,

Degerlendirme raporlart yonetim kalite ve akreditasyon birimi tarafindan toplanarak rapor
haline getirilecedi ve ayni zamanda web sayfasindan paylasilacadr kararlastiridi.

Mart ayi icerisinde yapilacak dederlendirme sonunda bir kapanis toplantisi yapilarak giglo ve
zayif yonlerimiz ve gelismeye aclk ydnlerimiz tarhisilarak gerekli iyilestirme  ¢alismalari
baslatlacadl konusuldu.

GUNDEM-3 2022 yili birim kalite komisyonu faaliyet raporunun degerlendirilmesi,

KTU Tip Fakiltesi Kalite Komisyonu olarak 2021 yili calismalari hazirlanan faaliyet raporu
Uzerinden degerlendirildi,

2021 yil birim kalite komisyonu olarak hedeflenen toplantilarin yeterli katiimla ger¢eklestigi ve
alinan kararlarin hepsinin famamlandigr goruldy,

Birim kalite komisyonu olarak, pandemi sebebiyle 2021 yilindan devir olan vizyon-2030 arama
toplantisinin Subat ayi icerisinde yapildidi, egitim &Jretim vizyonumuzun i¢c ve dis paydaslarin
gorusleri alinarak rapor edilecedi bilgisi paylasiidi.

Universite stratejik plani ve fakilte hedeflerimiz olarak toplumsal katki, uluslararasilasma,
arastirma-gelistrme amacglarmiza yonelik paydas toplantilarinin - dizenlenmesi  gerekliligi
konusuldu, komisyon olarak 2022 hedefleri olarak yapilmasi kararina varildi.

GUNDEM-4 Birim kalite komisyonu 2022 yili hedefleri,

Birim kalite komisyonu 2022 yili hedefleri tartisimaya acildi komisyon Uyelerinin gérUsleri alindi,
Kalite farkindahdr agisinda her toplantida kalite ile ilgili bilgilendirme yapilmasina karar verildi,

2022 yili paydas geri bildirim memnuniyet anketlerinin uygulanmasi konusuldu,

2022 yili icinde, Universite stratejik plani ve fakilte hedeflerimiz olarak

Toplumsal Katki,

Uluslararasilasma,

Arashirma-Gelistirme alanlarinda  vizyon gelistirmeye yonelik paydas toplantilarinin

diUzenlenmesine karar verildi.

Paydas geri bildirim sisteminin kurulmasi (6grenci, 6gretim Uyesi, mezun dis paydas),

2022 yili icinde, Universite stratejik plani ve fakilte hedeflerimiz olarak

Toplumsal Katki,

Uluslararasilasma,

Arastirma-Gelistirme calanlarinda ic ve dis paydaslarimizla vizyon arama toplantilarinin
dUzenlenmesi,

Mart ayi icerisinde yapilacak olan birim i¢ dederlendirme planinin sonuclarinin foplanmasi ve
rapor haline getirilmesi.

PLANLANAN ZAMAN GERCEKLESEN ZAMAN

60 60




