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AMAG

Paydaslarin calismalarindan ortaya c¢ikacak goéruslerin de katkilariyla Karadeniz Teknik
Universitesi Tip Fakiiltesi'nin 2030 yili baglaminda miifredat tasarimi ve mezuniyet éncesi tip egitimine
iliskin hedeflerini gelistirmesine veri saglamak ve elde edilen veriler dogrultusunda hedeflenen ¢iktilara
iliskin politikalarin gelistirimesine katkida bulunmak amacglanmaktadir.

KATILIMCILAR

Tip Fakiltesi’'nin paydaslari Dekanhdimiz tarafindan arama konferansina davet edilmistir.
Paydaslarimizin fikirlerini tip egitimi baglaminda sunmalarini kolaylastirmak adina tip fakiltemizden
ogretim Gyeleri ve 6grencilerimiz de arama konferansina davet edilmis ve grup calismalarina énemli
katkilar saglamislardir. Gruplar asagidaki tabloda yer aldigi sekliyle yapilandiriimigtir.
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SONUGLAR

Sonuglar VIiZYON2030 Arama Konferansi’nda yiiriitiilen toplanti basliklarina gore tasnif edilerek
sunulmustur.

1. Diinyada saglik alaninda gelecege yonelik onemli degisiklikler:

A. Saglik taniminda nasil bir degisiklik 6ngoriiyorsunuz?
Katihmcilarin 2030’lu yillardaki saglik taniminda éngérdikleri degisiklikler asagida 6zetlenmistir:

Mevcut Diinya Saglik Orgiiti’niin saglik taniminin kapsayici oldugu, ancak genetik haritalandirma ve
genetik risk faktorlerinin belirlenmesine iligkin galismalarin saglik tanimina ‘genetik olarak risk durumu’
baglaminda etki edebilecegdi 6ngérilmektedir. Bunun yaninda, mevcut tanimda da yer alan iyilik halinin
tanimina ‘beden algisi’nin dahil olacagi, ‘teknoloji bagimhiligr’nin ruhsal iyilik hali tanimlamasinda dnemli
bir risk faktoéri olarak kabul edilecegi 6ngoruler arasindadir. Saglik tanimini etkileyecek diger bir faktoriin
de ‘artan yaslanma ve yaslanmaya bagl saglik ihtiyaglarinin karsilayabilme durumu’ olacagi
ongorulmektedir.

B. Sagliklilik durumunu etki edecek yeni faktorler neler olabilir?

Katihmcilar tarafindan 2030’lu yillarda sagliklilik durumunu etkileyecedi ongorilen faktorler: saghk
sistemi ve sermaye iligkileri; koruyucu hekimlik uygulamalari; klresel sorunlar (gé¢-multeci-iklim-
pandemi, vd.); teknolojik degisikliklerin saglk hizmeti sunumuna ve bireylere etkileri, temalarinda
sekillendigi gérulmektedir. Arama toplantilarinda ortaya ¢ikan, 2030’lu yillarda saglklilik durumuna etki
edecek faktorler asagida siralanmigtir:

e Koruyucu hekimlik faaliyetlerinin 6neminin daha da artacagi,

o Beslenme aliskanliklarinda yasanacak degisiklikler (yeni sentetik gidalarin ortaya ¢ikmasi,
vitaminlere ve ek gida takviyelerine talebin artmasi, vd.),

e Gida/su/hava glvenligi sorunu,

¢ Pandeminin bilinmeyen uzun dénem sonuglari, yeni pandemi olasiliklart,

e lyilik halinin korunmasinin éneminin artacak olmasi,

o  Gogler ve miulteciler / kilttrel faktorler,

e iklim degisikliklerinin getirecegi sorunlar,

e Biyolojik savaslar / biyotertrizm,

e Saglik hizmeti sunumunda teknolojideki gelismeler [cerrahi robotlar, yapay zeka, biyoteknolojinin
tipta kullanimi (sensorler, cipler, 5G, giyilebilir saglik teknolojileri, vd.), tibbi bilgilere ulagim
kolayhgdi, vd.],

e Teknoloji ve ekran bagimliligi / sosyal medya bagimhhigi,

e Teknolojinin gelismesi-kullanimin artmasi ile saglik profesyonellerinde istihdamin azalmasi riski,

¢ Bilisim teknolojisindeki adli sorunlari (sosyal medyadaki yanhs/eksik bilgiler, vb.),

e Teknolojinin yarattigi bilgi kirliginin saglik sistemine yukina artiracagi 6ngdrisa,

e Veri madenciliginin 6neminin artacagi, verilerin ve parametrelerin sagliklihk tanimina yén verecedi,

e Sermayenin sosyal guvenlik mekanizmasi ve saglk finans sistemine etkileri (saglik politikalarinda
surekliligin saglanmasi, sevk sistemi, saglik kaynaklarinin dogru kullanimi, vd. dahil), saglik
maliyetlerinde artis,

o Saglk hizmetlerine erisim ve saglikhlik durumlari agisindan ulkeler arasinda ugurumlarin artacak
olmasi,
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o Bireysellestiriimis bakim ve bireysel tercihlerin (hasta kararlari) 6n plana ¢ikacak olmasi,
o Ndufusun yaslanmasi / Kronik hastalik popilasyonun artmasi,

e Hukuki sorunlar ve defansif tip,

o Uluslararasilasan yetkin hekimlerin artacak olmasi,

2. Saglik alaninda diinyanin arzulanan ve muhtemel geleceqi:

A. Saglik hizmetlerinde nasil bir yapi arzu edersiniz?

Katihmcilarin 2030’lu yillarda; saglhk hizmet sunumunda yer alan profesyonellerin gtivenli ve huzurlu bir
¢alisma ortaminda hastalara gereken saglik hizmeti sunumunu saglayarak toplumun ihtiyaglarina cevap
verdigi, bilgi ve iletisim teknolojilerinin destekledigi, hukuksal olarak sistemin hem saglik profesyonelleri
hem hasta igin koruyucu ve adaleti saglayan bir yapida oldugu, saglik okur-yazarligi gelismis bir
toplumla birlikte saglik hizmet giktilarinin gelistigi, devletin saglik hizmet sunumunda toplumun saglik
intiyaclarini esitlik ve ulasilabilirligi karsiladidi bir yapi arzu ettikleri gérusu ortaya ¢ikmigtir. Bu gériglere
yonelik detaylar asagida yer almaktadir:

o Bilgi ve iletisim teknolojilerinin saglik hizmeti sunumunda kullaniminin artmasi (tele-saglk
uygulamalari, zaman ve mekan kisitlamalarinin azaltiimasi, vd.)

o Evde saglik hizmetlerinin yayginlastiriimasi/gelistiriimesini saglama,

e Bireysel ihtiyaglar g6z dniinde bulunduran saghk hizmetleri (bireysellestiriimis tip),

e Saglik hizmet sunumunun seffaflastiriimasi ve hesap verilebilir olmasi,

o Yaslilik slrecinde devletin saglik hizmetlerini Gstlenmesi,

e Tip hukukunun yeniden duzenlenmesi (hekimleri koruyucu kanunlar, malpraktiktislerde masraflarin
ilgili kisi/kuruma ricu edilmesi, vb.)

e Hastanin degerlendiriimesi igin uygun ortam ve zamanin saglanmasi,

e Toplumunu taniyan ve toplumuna uygun egitim anlayisi ile yetisen saglik profesyonelleri ile hizmet
sunumu,

e Temel saglik hizmetlerinin sunumunun kamusal birimler/kaynaklarla tcretsiz olarak devamliliginin
artinimasi ve Ucret 6demeden saglik hizmeti alinmasi,

e Tamamlayici tibbin sinirlarinin belirlenmesi,

o Saglik okur-yazarliginin artiriimasi,

e Saglik arabuluculugunun gelismesi,

e Saglik hizmetlerine erigilebilirligin gercevesinin belirlenmesi/optimize edilmesi (sevk zinciri,
basvuru kosullari, tcretlendirme, hasta-hekim etkilesiminin gelistiriimesi vb.),

e Hastanelerin déner sermaye sistemlerinin degistiriimesi,

e Aile hekimlerine disen nifusun azaltilmasi ve diizenlenmesi,

o Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi (ayrimciliga maruz kalan gruplar; LGBTQ, vb.)

o Hak temelli saglk hizmeti sunumunun geligtiriimesi,

e Saglik calisanlarinin iyilik hallerinin desteklenmesi,

o Multidisipliner, birbirleri arasinda gegisleri olan bir yapi,

e Ekip calismasi ve dinamiklerinin gelistiriimesi, ekip rollerinin iyi tanimlandidi saglik hizmet
sunumu,

e En az bir yabanci dil bilen/konusabilen hekimlerin hizmet sunmasi,

e Saglik hizmetinde insani unsurlari g6z 6ninde bulundurulmasi (empati, deger verme, vb.)

e Saglik verilerinin uygun kaydi ve kalite sisteminde/degerlendirmede guvenli kullaniminin
saglanmasi.

e Saglikta siddetin 6nline gegecek caydirici 6nlemlerin/yasalarin uygulanmasi,

e Saglik calisanlarinin iyilik halinin gelistiriimesine yénelik dizenlemeler (aktiviteler, calisma saatleri,
psikolojik destek) yapilmasi

e Evde bakim hizmetlerinin kapsaminin genisletiimesi, hizmet kalitesinin artiriimasi.

e Saglik galisanlarinin yetkinliklerinin garanti altina alinmasi, standardizasyonun saglanmasi,
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o Degerlendirme/geribildirim sistemlerinin gelistiriimesi ve bunlara gére politika belirlenmesi,
e Refleksiyon kavraminin saglik hizmeti sunumunda kullaniminin artmasi,

B. Saglik hizmetlerinde nasil bir yapi 6ngoérmektesiniz?

Katilimcilar; saglik hizmet sunumuna ulasimin kolaylasacagi ancak saglikta ticarilesme kaygisinin
artacagl, saglik sisteminde 6zellesmenin artmasiyla finansal suiistimallerin artacagi, basamakl saglik
hizmet sisteminin (sevk sistemi) yeniden yapilandirilacagi, dokiimantasyon ve verilerin korunmasina
yonelik yaptirimlarin artacagi, hekimlerin yasal sorumluluklarinin malpraktis kavrami ile birlikte daha ¢ok
6nem arzedecegi, hasta-hekim iletisiminde sorunlarin artacagi, saglik hizmet sunumunda teknolojinin
daha ¢ok yer alacagi ve buna bagli olarak bazi alanlarda saglik ¢alisani ihtiyacinin azalacagi, ekip igi
rollerin degisecegi/yeniden tanimlanacagi, kisiye 6zel tedavi protokollerinin artacagi ve birey 6zelinde
iyilik halinin korunmasina yoénelik hizmetlerin yurGtilecegini iceren bir yap1 6ngdrdukleri ortaya gikmistir.
Saglik hizmet sunumundaki 6ngdrulere iliskin detaylar asagida yer almaktadir:

e Saglik hizmetlerine ulasimin kolaylasacagi,

e Saglik hizmetlerinin sunumunda ticarilesme kaygisinin artacagi,

e Saglik finansmaninin ve kaynaklarin artirilacag,

e Saglik hizmetlerinin 6zellestiriimesinde artisin beraberinde finansal suistimalleri de artiracag,

o Uluslararasi saglik hizmeti alma olanaklarinin artmasi, saglik turizminin yayginlasacag,

e Kiresel olarak saglik profesyonelleri ve saglik kuruluslari arasinda mutabakatlarinin isbirliklerinin
olacagu,

e Saglik danismanlik hizmetlerinin 6zel sektdér bazli olarak artacagi,

e Saglikh yasam merkezlerinin sayilarinin artacagi/desteklerinin artacagi,

e Koruyucu saglik hizmetlerinin lcretsiz, kolay erisilebilir ve esitlik¢i bir yaklasimla ele alinacagi,

o Basamakli sagdlik hizmeti sisteminin/sevk zincirinin yeniden kurulacagi,

e Sosyal medya kontrolsiiz kullaniminin getirecegi dezenformasyonun artarak devam edecegi,

o  Toplumun saghgi ve saglikhlik durumunun korunmasi igin kendine yardim/destek araglarini
gelistirecedi,

e Ogzellikli saglik hizmetleri sunumunda sorunlar yasanacag! (malpraktis davalarinin yasanacagi
bdlimlere olan talebin azalmasi),

e Ozel saglik kuruluslarinin artmasi ve sigorta sistemindeki degisikliklerin saglik hizmeti sunumunda
denetimi ve otokontroll artiracagi,

o Kiuresel saglik hizmeti sunumlarindaki igbirliklerinin hastanelerde otelcilik hizmetlerini 6n plana
cikacagi,

o Tip etiginin, etik ikilemlerin, yasal sorumluluklarin ve malpraktis kavraminin éneminin artacag,

e Saglik sisteminde dokiimantasyon ve verilerin saklanmasina verilen énemin artmasi,

o Tibbi hatalarin bildirimi sistemlerinin daha ¢ok 6nem kazanacad,

e Tele-saglik hizmetlerinin yayginlasacagi (online danismanlik hizmetleri, uzaktan robotik cerrahi
islemleri yapma, laboratuvar ve gériintileme yontemlerin saghk kurulusuna gitmeden
yapilabilirliginin artacagi, vd.)

e Saglik hizmeti sunumunda ve saglik profesyonellerinin sergiledigi bazi rollerde teknoloji
araclarinin kullanilacagt,

e Saglik hizmetlerinde sanal gerceklik/metaverse kullanimin yayginlasacagi,

e Teknolojinin kulaniminin artmasi ile bazi saglik hizmeti alanlarinda saglik ¢alisani ihtiyacinin
azalacagl,

e Birey 6zelinde iyilik halinin korunmasina yénelik hizmetlerinin artacagu,

o Birey 6zelinde genetik/molekdler analiz ve goriintileme yéntemlerinin yayginlasacagi, kisiye 6zel
tedavi protokollerinin gelistirilecedi,

e Saglik profesyonelleri ve hasta arasindaki iletisim/etkilesimin kotlye gidecegi (gliven soruna
bagh),

e Saglik profesyonellerinin strekli mesleki gelisim faaliyetleri ile yetkinliklerinin dizenli olarak
degerlendirilecegi/denetlenecegi,

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. "
Dogrulama Kod: DO1690F3-6FF2-4B74-858F-C75ESFA417AE Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



e Saglik profesyonelleri arasinda hizmet sunumunda hiyerarsinin 6n planda olmadigi bir sistemin
gelistirileceqi,

o Niteligi dusuk saglik profesyonellerinin sayisinin artisi, nitelikli saglik profesyonellerinin ise 6zel
sektér veya yurtdisina gidislerinin artmasi ile nitelikli saglik hizmetine erisimin
azalacagi/zorlasacag,

e Saglik galisanlarinin is yik, 6zlik haklari ve ¢alisma sartlarinin iyilestiriimemesi durumunda
saglik hizmeti sunumu kalitesinin disecegi,

e Saglik profesyonellerinin mesleki yetkinliklerin diizenli araliklarla degerlendirilecegi,

e Saglik profesyonellerinin iyilik halinin desteklenecedi,

e Hastalarin multiprofesyonel-multidisipliner dederlendiriimesine yénelik yaklagimlarin ve imkanlarin
artacagi, dolayisiyla mevcut ekip anlayisi ve rollerinin degisecedi,

3. Tip eqitiminin gecmisi ve mevcut durumu:

A. Mevcut tip egitimi hakkinda neler biliyorsunuz? Nasil bir yapiya sahip?

Katilimcilarin bu baglk altinda; tip fakultelerinin egitim mdufredati sekillendirmede UCEP-2020’yi
referans aldiklari, mufredatlarin pratisyen hekim mezun etmek Uzerine tasarlandi§i, akreditasyon
sureglerinin egitim sisteminin gelismesinde énemli rol oynadidi, egitimin klinik éncesi ve klinik donem
olarka ayrildigi, teorik derslerin ¢ogunlukta oldugu egitici merkezli bir yaklagimin devam ettigi,
6grencilerin mezun yetkinliklere ulasmasinin objektif olarak degerlendiriimedigi, Tip Egitimi AD’lerin
yeterince yaygin ve etkin olmadigi, 6gretim Uyerlerinin sagh hizmet sunumunda is ylikinin fazla
olmadugu, 6grenci sayilarinin fakiltelerin imkanlarinin cevap veremeyecegi sekilde fazla olmasi, klinik
egitimlerin istenilen dizeyde yapilamadigi, 6grencilerin yeterli akademik danismanlik/mentérlik
alamadigi ve 6z-yonetimli 6grenme, liderlik, kriz yonetimi gibi konularda yeterli egitimin verilemedigi
gorusleri ortaya ¢cikmigtir. Katihmcilarin gériglerine iliskin detaylar agagida yer almaktadir:

e Mevcut tip programlari UCEP’ e gére tasarlandigi,

e Ik Gg yil preklinik, son Gg yil klinik dénem olarak yapilandiriimasi,

e Ogrencilerin hasta ile erken dénemde temasa gegememesi,

o Kurumun 6grenci sayisini belirleyememesi (kurumdaki alt yapi olanaklari, insan kaynaklari, vb.
imkanlara gore)

o Egitici merkezli bir yaklasimin benimsenmesi,

e Teorik derslerin (egitici tarafindan bilgi aktariimasi) fazla olmasi,

e Egitim sisteminin pratisyen hekim yetistirmeye odakli olmamasi,

e Bilim insani yetistirmeye odaklaniimamasi (arastirma yapamama)/akademiye hazirlamamasi,

o Aktif dgrenme stratejilerinin kullaniminin sinirli olmasi,

e Yetkinlik odakl editimlerin verilmemesi,

e Olgme degerlendirmenin yetkinlikleri garanti altina almamasi,

e intérlik déneminin amacina uygun ve dogru yapilandiriimamasi (6grencilere sorumluluk, 6z
denetim sansi verilmemesi, 6grenme doéngustnin tamamlanmamasi)

e Objektif degerlendirmelerin olmamasi,

o Egiticilerin egiticilik yetkinliklerinin yeterince desteklenememesi,

e Tip fakultelerinde Tip Egitimi Anabilim Dallarinin yeterince olmamasi,

o Kilinik akil yaratme streglerinin igletiimemesi,

e Ogrencilere akademik danismalik ve mentorliik yetersizligi, Profesyonel kimlik olusumunda rol
model egiticilerin yetersizligi,

e igbasi (Klinik, poliklinik) uygulamalarinin az olmasi,

e Ogretim Uyelerinin is ylklerinin fazlah@inin tip egitimini olumsuz etkiliyor olmasi,

e Tip egitiminde iletisim, kriz yonetimi, liderlik, 6z ydnetimli 6grenme, kot haber verme gibi
egitimlerin yetersiz olmasi,

o Tip egitiminde butlncul yaklagsimin genele yayillamamasi,
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e Ogretim lyelerin egitim-arastirma-hizmet dengesinin saglanamamasi,
Ogrenci sayisinin fazlahgi,
Saglik sistemin egitim faaliyetlerini etkilemesi,

e Dikey koridor dersleri,

o Donem 4-5 staj bloklari,

e Etik dikey koridor,

e Akreditasyonun tip egitiminde dontsimu etkilemeleri,

B. Mevcut tip egitiminde hangi egitim faaliyetlerini-uygulamalarini tutmali/devam ettirmeli?

Katihmcilar: UCEP cercevesinde yapilandiriimis egitim faaliyetlerinin devam ettiriimesi gerektigi, klinik
akil yuiritme siireglerinin isletildigi OTO gibi modellerin arttirilarak devam etmesi gerektigi, cikti/yeterlige
dayali egitim ile topluma dayal egitim faaliyetlerinin, anlatisal tip uygulamalarinin, similasyon
uygulamalari ve Klinikte isbasi egitimlerin devam etmesi gerektigi, bu egitim faaliyetleri ile ilgili olarak
materyallere online ulasimlarin devam etmesi gerektigi, egitimde hibrit sistemin (cevrimigi-yliz yize),
yurtdisi deg@isim programlarinin, multidispliner egitim faaliyetleirnin artmasi gerektigi, 6grencilerin sosyal
sorumluluk bilincini arttirmaya yonelik faaliyetlerin ve OSCE gibi standardizasayonu destekleyen
degerlendirme ve uygulamalarin arttiriflarak devam etmesi gerektigi gorusleri ortaya ¢ikmistir. Bu
gorlsler asagida detaylandiriimistir:

e Egitim faaliyetlerinin UCEP bagdlaminda yapilandiriimasi,

o Egitim faaliyetlerine yonelik amag- hedeflerin gelistiriimesi,

e s basl egitimler,

¢ Akademik gelisimi saglayan derslerin devam etmesi,

e Olgu Temelli Ogrenme ve Probleme Dayali Ogrenme gibi 6grencinin klinik akil yiiriitmesini ve
analiz/problem ¢6zme becerisini destekleyen egitimler,

e Akran egitimlerinin artirilarak devami,

¢ Mutidisipliner egitim faaliyetleri (paneller, vb.),

o  Cikti odakli egitim,

e OSCE yayginlagmasi/devam ettirilmesi,

e Simulasyon uygulamalari,

o Toplumla buttnlesik/toplum igerisinde (belediye, esnaf, veteriner, vd.),

e Ogrenci kuliiplerinin sosyal sorumluluk bilincini artirici faaliyetleri,

e Egitimde hibrit ydntem (¢evrimici + ylzylze),

e Gergek hastalarla uygulamalar artiriimali. Ogrencilere daha fazla firsat saglanmali.

e Hastalarin egitim slreclerini destekleyici tutum gelistirmesi igin ¢alisma yapiimasi.

e Stajlarda pratik uygulamalar agirlik kazanmall.

e Yurtdisi degisim programlari (Farabi, Mevlana, Erasmus programlari, vd.),

e Ogrencilere ders materyallerine online ulagim imkani saglanmasi devam ettirilmeli,

o Sistem temelli (ortak hedefler dogrultusunda entegre egitim) tercih edilmeli,

e Anlatisal Tip (Narrative Medicine) uygulamalari artirilarak devam edilmeli,

C. Mevcut tip egitiminde hangi egitim faaliyetlerinden-uygulamalarindan vazgecilmeli?

Katihmcilar mevcut tip egitiminde vazgecilmesi gereken egitim faaliyetleri ile ilgili olarak: geleneksel,
egditici merkezli, didaktik, teorik agirlikh ve siniffamfi ortamlarindaki egitimlerden vazgecilmesi gerektigi,
6drencilerin  blylk gruplarda egitim almasindan, yapilandirimamis 0lgme degerlendirme
yontemlerinden, egiticilerin ortaklasmamis egitim ve 6lgme degerlendirme uygulamalarindan, egitim
verenlerin O6zellikle klinikte sadece tip mezunu olmasi durumundan vazgegilmesi gerektigini
vurgulamiglardir. Detaylar asagida listelenmigtir:

o Egitici merkezli yaklagimdan vazgecilmeli,
e Geleneksel egitimden vazgecilmeli (Hibrit egitimler verilmeli-SH, simulasyon, online, animasyon)
o Teorik egitimlerde bilgi yuki azaltilmali,
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o Tip egitiminde sadece tip mezunu kisilerin rol almasindan vazgecilmeli (Tip egitimi icerisinde tip
mezuniyeti olmayan kisiler de olmali),

e Egitim ortamlarinin mevcut yapilarindan vazgegilmeli (amfi, blyik laboratuvarlar, vb.),

o Hedeflenen yeterlik ve yetkinlikleri 6lgmeyen degerlendirme ydntemlerinden vazgegilmeli,

e Kalabalik 6grenci gruplarina ders vermekten vazgegcilmeli,

e  Cevrimici (Online) egitimlerde egitici merkezli egitim aligkanliklarindan (bilgi aktarimi)
vazgegcilmeli,

o Disiplin temelli egitim ydnteminden vazgecilmeli,

e Yapilandiriimamig/ Standardize olmayan s6zli sinavlardan vazgegilmeli,

¢ Amacina uygun olmayan dlgme degerlendirme araglari ve uygulamalarindan vazgegilmeli,

e Hekimlik kimliginin birinci siniftan itibaren kazandiriimasi ve 6grencilerin kendilerini hekim olarak
hissetmeleri,

e Hazir bilgi sunmak yerine bilgiyi ulagsmak 6gretilmeli,

e Degerlendirme olgutleri standardize olmali, egiticiler arasindaki puanlama farklliklarinin
azaltilmal,

e Ogrencilerden egitim ve hedeflenen ciktilara ulasmalarini saglayacak egitim faaliyteleri ile iligkili
roller disinda, tanimlanmamis roller/gérevler ve isler vermekten vazgegilmelii

e Hiyerarsinin yarattigi baski ve mobing engellenmeli,

o Altyapi vekaynaklarla orantili olmayan 6grenci kontenjanlarindan vazgegcilmeli,

4. Tip eqitiminde en ¢ok arzuladigimiz ciktilar:

A. Nasil bir tip fakiiltesi mezununa ihtiya¢ olacagini diigiinmektesiniz?

Katihmcilarin gérislerinden 2030’lu yillarda: iletisim becerilerini etkin kullanan, isbirlikgi, interdisipliner
calismaya agik, yasam boyu dgrenen, 6z-dizenleyici 6grenme becerileri gelismis, etik ve profesyonel
degerleri benimseyen, toplumun ihtiyaglarini karsilayan, butlncul yaklagim sergileyen, saglik
savunucusu ve egiticisi olmasinin yani sira finans okur-yazari olmanin, inovatif distinme ve girisimcilik
becerisi olan, bilisim teknolojileri okur-yazari, saglik politikalarina yén veren , farkh kultirlerdeki
hastalara hizmet sunabilen hekim yetkinliklerine sahip olunmasi gerektidi ortaya ¢ikmigtir. Detaylar
asagida listelenmigtir:

e lletisim becerilerine sahip, (empati sabirli, 6fke kontrolii vb.)

e lIsbirlikgi galisma yapabilen/Ekip Uyesi,

e interdisipliner galigma alanlari ile temasli, (miihendislik, matematik gibi)
o  Surekli mesleki gelisim ve hayat boyu 6grenme becerilerine sahip,
e Oz-diizenleyici 6grenmeye agik,

o Etik degerleri benimseyen,

e Belirsizlik durumlarini yénetim becerisine sahip,

e Inovatif diistinme ve girisimcilik becerisi ve bakis agisi olan,

e Saglik ve tip hukuku konusunda yetkin,

o Bilgi ve iletisim teknolojileri okur yazari,

o Liderlik becerilerine sahip / Toplum Lideri,

e Toplumun ihtiyag ve beklentilerini karsilayacak hekim,

e Buitlncul yaklasim sergileyen,

e Saglik savunucusu,

e Saglik egiticisi,

e Bilgiye ulasmasini bilen / Bilim insani (Sorgulayan-Arastiran)

e Sorumluluklarinin farkinda,

e Finans okur-yazari,

e Hekim kimliginin farkinda olan,

e Saglik politikasi gelistiren,

e Dunya da ve toplumda meydana gelen degisimlerin saglik hizmetine yansimalarini dngorebilen,
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o Teknolojik gelismeleri takip eden, teknolojiyi verimli kullanabilen,
e Veritoplayan, verilerli igsleyen ve yorumlayan,
e Farkh kiltirlerden hastalara hizmet sunabilen,

B. Tip égrencilerinin diigiindiigiliniz yetkinliklere ulagabilmesi i¢in ne gibi egitim faaliyetleri-
uygulamalari énerirsiniz? (Duydugunuz, yapilan bir uygulama diginda)

Katihmcilarin belirtilen yetkinliklere ulagmasi igin 6nerilen egitim faaliyetleri arasinda: ulusal ve
uluslararasi egitim kaynaklarinin herkesin ulasabilecedi sekilde olmasi, egitimin temel egitim sonrasi
farkli bélimlere gegislere imkan verecek sekilde tasarlanmasi, egitim faaliyetlerinin bireysel 6zelliklerin
kesfedilmesine ve acida cikarilmasina uygun yapilandirilmasi, meslek hayatina uygun egitim
ortamlarinin olusturulmasi (hemsirelik, teknisyenlik gibi mesleklerin lisans 6grencileri ile birarada),
klinikle erken temasin Dénem 1 itibariyle baslamasi, yeni gelisen teknolojilere yonelik egitimler
tasarlanmasi (3D (¢ boyutlu tasarim gibi), malpraktis durumlarinin her hastalik ile iligkili olarak derslerde
ele alinmasi, yurtdisinda arastirma ve egitim olanaklarinin artiriimasi, iyilik halinin desteklenmesi
moddillerinin olusturulmasi, sosyal medyanin etkin kullanimi ve sanatin egitim faaliyetlerinde yer almasi
gerektigi konulari dikkat cekmistir. Detaylar asagidaki listede yer almaktadir:

e Universite kaynaklari disinda egitim hizmeti imkanlarinin saglanmasi (tniversiteler arasi veya
uluslararasi aglar aracihgiyla),

e Tip egitiminde yapisal degisikliklerle bazal bir egitim sonrasinda (ilk 2 yil gibi) diger profesyonel
alanlara ya da alanlardan gegisler saglanmasi (hemsirelik den tipa gegi, ya da tiptan bilisim
teknoloijileriyle iligkili bir alana gegis gibi)

e Tip fakultelerinin farkli bir yapi (veya isim altinda, 6rn. ‘Saglik Bilimleri Fakiltesi’ altinda) altida tip
doktorunun yaninda dis hekimi, hemsirelik, tibbi bilisim, tip hukuku, vd. alanlara yéneliminin
saglanmasi (belli bir stire ortak, temel bir egitim sonrasinda)

e Saglik profesyonellerin birlikte galistigi egitim ortamlarinin olusturulmasi (hemsire, fizyoterapist,
vd.)

e Egitim slrecinde kisisel yetenekler ve becerileri agida ¢ikarak firsatlar sunulmasi, kariyer
planlamasinin daha etkin ve verimli isletiimesi,

e Egitim yontemlerinin uygulanmasi icin similasyon alanlarinin gelistiriimesi,

e Isbasi egitimlerinin tip egitiminin ilk yillarindan itibaren tasarlanmasi,

o Bireysel ihtiyaglari belirleyecek ve buna cevap verecek bir tip egitimi yapilanmasinin olmasi,

e Dinyada egitim platformlarinin (Udemy, Coursera, Khan Academy, vd.) yetkinliklere yénelik
sertifikalarinin 6grencilere sunulmasi, bu egitimlerin temel bazi egitimler yerine kabul edilmesi,

e Sanal tip fakultesi imkaninin 6drencilere sunulmasi, bdylelikle kuramsal bilgilerin sanal ortamlarda
isbasi egitimleri de anlagmali-akredite olmus kurumlarda alma imkanini sunulmasi (Sanal-Dijital
Tip Fakultesi),

o Fakdltelerde t¢ boyutlu tasarim (3D- yazisi) egitimlerinin planlanmasi,

e Her dersle ilgili malpraktislerin ders siirecinde ele alinmasi,

e ligili ders ve konularla iligkili gergek hastanin hastaligi ile ilgili deneyimlerinin
paylasiimasi/dinlenilmesi,

e Beden farkindaligi olan hekimler yetistirilmek i¢in egitimler tasarlanmali,

e Meslegin sayginhiginin artirilmasina yonelik programlar gelistirilmeli,

o Saglik iletisimine ybénelik egitimlerin tasarlanmasi,

e Hekimlerin sosyal medyayi uygun/etkin kullanimina iliskin egitimler tasarlanmali (taninirliga
ybnelik paylagimlar, etik degerlerin gbézetilmesi vb.),

e Siber guvenlik derslerinin tasarlanmasi (verilen korunmasi, vb. dahil),

e Simulasyon yontemlerinde interdisipliner (hemsirelik, eczacilik, tip, mihendislik vd.) egitimlerin
tasarlanmasi,

o Uluslararasi saglik hizmeti sunumlarinin egitimde paylasilmasi- bilgi aktarimi firsatlarinin
sunulmasi,
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o Dis hekimligi faklltesinin agiz ve dis saghgi ile ilgili konularda tip egitimine destek vermesi
(simulasyon yontemleri ile desteklenmig),

o Eczane “medula” sisteminin tanitilmasi (intérn hekim programina ilistiriimesi)

¢ Birey olmayi desteklemek, sosyal hayati kacirmamalarini sadlayacak diizenlemelerin
tasarlanmasi (altyapi, destek, vb.),

o Tip 6grencilerinin diger saglik profesyonellerini ve paydaslarini yakindan tanimalarina firsat
verecek uygulamalara- aktivitelere yer veilmesi,

o Tip egitiminin icerisinde spor, savunma sanatlari dersleri, muzik, resim ve diger sanat egitimlerinin
verilmesi,

e Envanter tutma-hazirlama (alana uygun malzemeleri tanima, se¢gme, ve kaydedebilme)
egitimlerinin tasarlanmasi,

o Tip fakultesi mezuniyeti sartlarina bir tez yapilmasi eklenmesi

¢ Biyomedikal, innovasyon ve bilisim derslerinin mifredata eklenmesi

o Fitoterapi ve alternatif tip yontemlerinin mifredata eklenmesi

e Ogrencilerin saglik imkanlarinin kisitl oldugu kirsal alanlarda (yurtici, yurtdigi) deneyim
kazanmalarinin saglanmasi (uluslararasi isbirlikleri ile)asinin muifredata eklenmesi

e Sosyoloji derslerinin tip egitimine entegre edilmesi,

e Teknoloji, bilisim, innovasyon alanlarinda égrencilerin proje yuritmesinin saglanmasi.

e Saglik ortami disinda dogal kosullarda yapilabilecek saglik uygulamalari egitiminin tasarlanmasi
(wilderness, afet tibbi, vb.)

e Mifredata evde bakim hizmetleri uygulamali egitiminin eklenmesi,

e Ambulans ve komuta merkezde uygulama yapmanin mifredata eklenmesi,

e Diger saglk profesyonellerinin is tanimlari ve gorevlerinin 6gretiimesi,

e AR-GE calismalarina katilmalarinin saglanmasi,

e Yurtdisi programlara katilanlara pozitif 6dillendirmeler yapiimasi (egitim stiresinde kisalma gibi),

e Yabanci dil gelisimi igin pratiklerin mifredata eklenmesi,

o Film setleri kullanilarak (ugak kazasi, afet, savas , kaza vb.) egitimlerin yapilmasi,

e Sanal gergeklik uygulamalarinin mifredata eklenmesi,

5. Arzuladigimiz ciktilara yonelik stratejiler ve eylem planlari:

ilk giin énerdiginiz egitim faaliyetleri-uygulamalarini nasil/hangi yontemlerle hayata gegirmeyi
onermektesiniz?

Katilimcilarin: diger saglhk profesyonellerinin lisans egitiminde rol alan kurumlarla ortak hedefler
dogrultusunda egitim programlarinin tasarlanmasi; Universite ydnetimi araciliiyla ulusal ve uluslararasi
egitim programi isbirliklerinin ¢esitlendiriimesi ve artiriimasi; klinik egitim ortamlarinda gecirilen zamani
artiracak ve verimli kilacak dizenlemeler; egitim teknolojilerinin mifredatta yer alan egitim faaliyetlerinin
uygulamalarinda daha c¢ok kullaniimasina yonelik tasarimlar; 6grenci merkezli ve kiigik gruplarla
yapilan egitim faaliyetlerinin sayilarinin ve gesitliliginin artirllmasi; egitim sureclerinin yapilanmasi ve
gelistiriimesinde bilimsel destek/organizasyon ve danigsmanlik gibi dnemli rollerine vurgu yapilan Tip
Egitimi Anabilim Dal’'nin guglendirilmesi; gibi onerileri ortaya ¢cikmistir. Ortaya c¢ikan Onerilere iligkin
ayrintilar asagida yer almaktadir:

o Dis hekimligi profesyonelleri ile ortak yuritilecek agiz ve dis saghgi egitimlerinin mufredatta
tanimlanmasi,

o Dijitallesme- Tibbi Bilisim Dikey koridorun mifredatta yer almasi, (ilk etapta klinik dénemde yer
alabilir).

e Universite bazinda atamaly(kseltiime 6nerilerinde egitici gelisimi programlarinin kriterler arasinda
yer almasi,

e Mevcut Erasmus ve diger yurtdigi programlarinin gesitliligini artiracak girisimlerde bulunulmasi,
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e Ogrencilerin yurtdisi deneyimler konusunda bilgilendirmeleri ve finansal destekleri igin ¢6ziim
gelistirecek birimlerin olusturulmasi,

e Erasmus ve diger yurtdigi programlarina katilan 6grencilerin tesvik edecek sekilde mufredatin
esnek yapida tasarlanmasi,

e Lisans siirecinde 6grencilerin doktora programlarina tesvik ve doktoralarina devami
kolaylastiracak mufredat dizenlemelerinin yapilmasi,

e Simdilasyon yéntemlerinin gesitliliginin artiriimas: (farkl cihazlar, farkli mekanlar vb.) ve yaygin
kullaniminin saglanmasi,

e Stajlarda pratik uygulamalara ayrilan zamanin artiriimasi,

o Hastalara egitim uygulamalarina destek vermeleri igin tesvik edici uygulamalar yapiimasi,
hastalarin farkindaliginin artirilmasi (kamu spotlari, hasta egitimleri)

e Sosyal yonlerinin gelistirilmesi, iletisim becerilerinin artiriimasi igin sosyal sorumluluk projeleri,
sosyal aktiviteler diizenlenmesi,

o Ogrenci geribildirimlerinin daha etkili alinmasi saglanmali (sadece staj sonunda degil, program
degerlendirme kapsaminda daha sik alinmali),

e Simulasyon ve klinik egitimlerinden/uygulamalarindan sonra debriefing (¢6ziimleme oturumlar)
yapilmasi,

o Bilimsel etkinliklere katilma imkanlarinin artirimasi/égrenciler tesvik edilmeli, bilimsel projelerin
miifredata entegre edilmesi, (Dekanhidin ‘En lyi Proje Oduli’ gibi édiillendirmeler yapiimasi),

e Fakiltede simllasyon, senaryo uygulama gibi yarismalar-etkinlikler diizenlenmesi,

e Farkl illerdeki fakulteler arasinda olusturulacak protokollerle 6grencilere farkli fakiltelerde galisma
imkani saglanmasi (Dekanlik tarafindan bu imkanin éddl olarak sunulmasi da saglanabilir),

e Ogrencilerin kariyer planlamalarina destekleyecek, vizyon kazandiracak uygun dis kurumlarda
stajlar/egitimlerin alinmasina imkan saglanmasi,

e Kiglk gruplarda yurutilen egitim faaliyetlerinin artiriimasi, egitici-6grenci etkilesimlerinin
artinlmasi i¢in imkanlar saglanmasi,

e PDO, OTO uygulamalarinin miifredattaki sayisinin artiriimasi,

o Egiticilerin ‘egiticilik’ yetkinliklerini artiracak destek programlarinin/egitimlerin yapilmasi-katilimin
tesvik edilmesi,

o Tip Egitimi Anabilim Dal’nin akademik yapisinin gug¢lendiriimesi/desteklenmesi,

o Teknik olmayan becerilerin gelistiriimesi icin mifredatin dizenlenmesi, etkili egitimlerin
planlanmasi (iletisim becerileri, liderlik, ekip ¢alismasi, yoneticilik, vd.)

e Ogrencilerin uygulamali-yliz yiize egitimlerden dnce 6n égrenmeler yapabilecedi (gevrimigi
videolar gibi) 6grenme materyallerinin hazirlanmasi,

o Egitimde ve egitim materyallerinin hazirlanmasinda yetiskin 6grenmesi ilkelerinin g6z éninde
bulundurulmasi,

¢ Bilisim teknolojilerini etkili kullanma becerisinin 6grencilere kazandiriimasi igin iligkili diger bilim
dallarinin da yer alacagi programlarin muifredatta planlanmasi,

o Uygulamali olarak ‘bilimsel arastirma yapma’ ve ‘istatistik dersleri’'nin mifredatta dikey programlar

seklinde tanimlanmasi/tasarlanmasi,

Diger saglik profesyonelleri ortak hedefler dogrultusunda uygulamalar-egitimler tasarlanmali,

Mesleklerarasi vaka tartisma oturumlarinin yapilmasi, ortak derslerin diizenlenmesi,

Yasli saghigina yonelik programlar mufredatta daha yapilandiriimig bir sekilde yer almal,

Hastane 6ncesi saglik hizmetleri uygulamalarinin mifredata eklenmesi,

Saglik ekonomisi, saglik kaynaklarinin yénetimi ile ilgili derslerin-uygulamalarin mufredata

eklenmesi,

e Ogrencilere ilgi duyduklar alanlarda sertifika alabilecekleri egitim olanaklari saglanmali (fakulte
kaynaklari veya 6zel),

e Diger universitelerle altyapi, 6gretim Uyesi ve egitim merkezleri 6zelinde igbirlikleri yapilmali,

e Saglik profesyonelleri olarak hekim, hemsire, paramedik, yogun bakim elemanlari, vd. igerisinde
yer alacaklari ekip ¢calismasini destekleyecek egitim programlari tasarlanmaili,

e Muhendislik ve tip fakultesi arasinda egitim ve kariyer planlama alanlarinda igbirlikleri

gelistiriimesi,

o Kilasik egitim alanlarimiz ve alt yapimizin yeniden ve ihtiyacglara cevap verecek sekilde
tasarlanmasi,

e Ogrenen icin kigisel olarak egitimini yonetebilecek imkanlar saglanmasi (esnek egitim imkanlarinin
sunulmasi).
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e Egitim sureclerinin tasarimi, uygulanmasi, takip edilebilmesi ve elde edilen verilerin egitim
surecinin niteligini arttirmada kullanilabilmesi i¢cin Egitim Y&netim Sistemleri gibi yazilimlarin
gelistirilmesi (varolanlarin bu dogrultuda gelistiriimesi)

e TUS sinavinin mezuniyet dncesi tip egitiminin hedefleriyle uyumlu olmasi igin ilgili kurumlara
geribildirimlerde bulunulmasi,

e Giderek artan, kullanim hayatimiza giren egitim platformlarinin alan igi yada alan digi dersleri
alabilecek sekilde egitim programlarina entegre edilmeleri, ya da kuramsal egitimler yerine
sayllmalarinin dnindn agilimasi,

¢ Online sertifikall/ sertifikasiz egitim programlari, surekli mesleki gelisim programlari, kigisel gelisim
programlari, tip egitimi programlarina entegre edilmeli

o Liderlik, sorumluluk ve isbirlikgi calisma konulari igin ayri egitim tasarimlari yapilarak 6grenenlere
yetkinlik kazandiriimali,

e Genel tip (dahili ve cerrahi bilimler) icine “tele-saglik” alanlarinin agilmasi,

o Paydas kurumlarla igbirligi-protokoller yapilmasi (Belediye, Saglik Bakanhgi, Sanayi Bakanhg,
vd.)

e Sosyal farkindalik ve gelisim i¢in dernekler, sivil toplum o6rgitleri, UMKE Uyeliklerinin tesviki, Uye
olunan dernek ve kurumlarin faaliyetlerine katilim kolayliklarinin saglanmasi,

o Ogrenci kuliiplerinin sosyal etkilesimi igin aktif calismalarda bulunulmasi, bu konularda mentérliik
verilmesi,

¢ Bireysel motivasyon saglanmali,

e Ogrencilerin profesyonel kimlik olusumu ve gelisimi icin firsatlar olusturulmasi,

e Donem 1-6 arasi sosyal gelisimi desteklemek adina portfolyo olusturulmasi,

6. Eylem planlarinin uyqulanmasinda ve gelistirilmesindeki
rolimuz:

Bu baglik altinda tasarim ve yuritmeye iligkin iki ayri soru olmasina ragmen, arama toplantilarinda
gruplar tarafindan birlikte ele alnmistir. Dolayisiyla, asagidaki ifadelerde tasarim ve yirtutme birlikte
oldugu g6z 6ninde bulundurulmahdir.

A. Onerdiginiz egitim faaliyetle ri-uygulamalarinin tasariminda kimlerin rol almasini dnerirsiniz?
Sizin roliiniiz ne olacak?

B. Onerdiginiz egitim faaliyetleri-uygulamalarinin yiiriitiilmesinde kimlerin rol almasini
onerirsiniz? Sizin roliiniiz ne olacak?

Katilimcilar bu baslik altinda: Ogrenciler; Mesleki ve Bilimsel Dernekler; il Saghk Mudurligu, diger saghk
profesyonelleri; tip ve saglik digi bilim dallarindan uzmanlar ve 6grenciler; Tip Egitimi Anabilim Dali;
Dekanhgin egitimle iligkili komisyon ve kurullarinin tasarim ve uygulamada yer almasi gerektigini
belirtmiglerdir. Asagida roller ve ayrintilarina iligkin katiimci géruglerinden ortaya c¢ikan veriler
paylasiimaktadir:

e Ogrenciler: Her egitim yilinda gérislerinin alinmasi, akran 6grenmesi, tecriibelerin aktarimi ile
6grenme etkinlikleri, Ogrencilerinin ders igeriklerinin tasarlanmasinda rol almasi. Toplantilara
katilan 6grenciler;

e Bunularin yaninda, 6grencilerimiz egitim teknolojileri, yapay zeka, yazilim, veri analitigi
alanlarinda programlar olusturmak igin de iligkili bélimlerle iletisimi saglama, organizasyon ve
tasarim slreglerinde rol almak istediklerini beyan etmiglerdir.

e YOK’iin ‘Mesleki Etik Klavuzu’nun bilgilendirmesi ve farkindaligin artirilmasi konularinda aktif rol
almasi gerektigi, ilgili bashkta YOK’ten beklentilerin Dekanlik araciligiyla iletilebilecegi belirtiimistir.

o Saglik Bakanhg ile hastaneler ve saha ¢alismalarinda 6grencilerin uygulamali egitimleri ve proje
yaratmeleri igin igbirligi protokollerinin yapilabilecegi ifade edilmistir.

o Tip fakiltesi ana bilimdallari1 6gretim tiyeleri: mifredatin olusturulmasi, klinik uygulamalarin
tasarlanmasi

o Mesleki ve bilimsel dernekler: gincelin takip edilmesi ve tip egitimine énerilerde bulunulmasi
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o Eczacilik Fakiiltesi ve Eczacilar Odasinin saha ziyaterleri ve uygulamalarinda destek
verebilecedi belirtilmigstir.

e Beslenme diyetetik: Paydasimiz ‘yeterli-sadlikli beslenme’ programlarinin tasarimi ve
yuritilmesinde destek verecegini taahhit etmistir.

e Tip disi bilim dallarindan uzmanlarin ve 6grencilerin katilimi ile (teknoloji, bilisim,
miihendislik, biyomedikal, egitim fakiilteleri, sosyoloji piskoloji, vd.) ile ortak alanlarin
belirlenmesi, program hedeflerinin olusturulmasi ve ortak projelerin gelistiriimesi icin ¢galismalar
yapilmasinin gerekliligi vurgulanmigtir. Tip Egitimi Anabilim Dali bu ¢alismalari organize etmesi
oOnerilmistir.

e Ogrenci kuliipleri (fakiilte igi ve diger fakiiltelerle birlikte): sosyal bilimsel projelerin aktivitelerin
tasariminda rol almalari konusunda Dekanligin tesviki ve desteklerinin 6nemi vurgulanmistir
(altyapi, finans, vd.),

e Il Saglik Midiirliigii: Tip egitiminin yiritilmesinde ihtiyag duyulan uygulamalarin desteklemesi
ve yuriutilmesinde ve gerekli izinlerin saglamasinda rol alabilecekleri belirtiimistir.

o Radyoloji teknikeri katihmcimiz hastanin gereksiz radyasyon almasini 6nleyecek (hasta
glvenligine yonelik) uygun tetkik istemi, uygun pozisyon verme gibi konularda egitimlerde rol
alabilecegini belirtmistir.

e Paramedik ve ATT katilimcilarimiz:

o Acil servis hizmetlerine yonelik disiplinler arasi ekip ¢alismalarinda rol almayi,

o Saha galismalarinda yasanan sorunlara yonelik egitimlerde gorev alabilecekleri (sunum-
simulasyon uygulamalari ile),

o Uluslararasi planlanacak projellerde hastane dncesi egitimlere yénelik arastirma
faaliyetlerine katki saglayabileceklerini belitmislerdir.

e Fizyoterapist: Fizyoterapi uygulamalarinin tip egitimi mifredatina uygulamali bir sekilde
eklenmesinde/planlanmasinda rol oynayabilecegi, ekip ¢alismalarina, ortak vaka oturumlari gibi
uygulamalara katilabilecegi/destek verebilecegini taahhut etmistir.

o Hemsirelik profesyonelleri katilimeilar: Simulasyon uygulamalari ve diger disiplinler arasi
egitim faaliyetlerinde ortak hedeflerin belirlenmesi, egitimlerin tasarlanmasi ve yuritilmesinde
destek verecceklerini belirtmislerdir. Bu egitimlere 6rnek olarak; hasta glivenligi, uygun order
verme, ekip ¢alismasi, iletisim becerileri, Sertifikali NRP egitimlerinin birlikte ele alinabilecegi
belirtilmistir. Bilimsel ve sosyal etkinliklerin ortak projelendirilesi ve yurutilmesinde de isbirliklerine
acik olduklari belirtilmigtir.

¢ Katilimci intérnler: Egitim sureclerinde daha fazla sorumluluk alabileceklerini, akran egitimi
uygulamalarinda gérev alip geribildirim vererek tasarima katki saglayabileceklerini belirtmiglerdir.

o Donem 5 6grencisi: Peer to peer teaching uygulamalari diizenleyebilir, uluslararasi egitim
imkanlari konusunda diger 6grencilere rehberlik edebilir. Ulusal ve uluslararasi projelerin
uygulamasina katki saglayabilir. Mentdrlik uygulamalari (alt dénemlere) yurGtebilir.

e Tabip Odasr’nin egitimlerin tasarimi ve yirutlilmesine destek saglamasinin énemi vurgulanmistir.

e Biriz dernegi tiniversite ve fakiilteyle iyilik halini desteklemek adina isbirligi protokolleri
yapabileceklerini belirtmis ve dzellikle iyilik hali, hasta haklari, siddet, 6z bakim becerileri, vd.
konularda programlarin gelistiriimesi ve yurutilmesinde destek olabilecekleri belirtiimigtir.

o Biyoetik dernegi ile isbirligi ve destek saglanabilecegi belirtilmistir, bu siregte Tip Tarihi ve Etik
Anabilim rol alabilecegini belirtmistir.

e Sosyolog katilimcimiz tarafindan sosyal bilimler derslerinin tip egitimi mufredatinda yer
almasi durumunda gerekli destegi verecegini beyan etmigtir.

e Trabzon Aile Hekimleri Dernegi olarak 6grencilerin aile hekimlerinin yaninda aile hekimligi saha
uygulamalarini gézlemlemelerini saglamak, organize etmek ve tesvik etmek icin sorumluluk
alabilecekleri belirtilmistir.

. Universitelell_' arasi tip alaninda paydaslardan destek alinmasi konusunda Dekanhgimiz
aracihigiyla Universitemizin (Rektorliik) gerekli girisimlerde bulunmasi gerektigi, cercevenin
belirlenmesi faaliyetlerinde ise ilgili kurul-komisyonlarin ve Tip Egitimi Anabilim Dalr'nin rol
almasinin dnemi vurgulanmistir,

e Acil Tip Anabilim Dal’ndan katiimecimiz: Yirtutmekte oldugu Mifredat gelistirme komisyon
tyeligi, erasmus koordinatori, asistan egitimi sorumlusu, dem 5 koordinatdr yardimcisi gorevleri
ile tip egitiminin tasarim sureglerinde bulunacaklarini belirtmislerdir.
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¢ Fakiiltemizin ‘Egitim Komisyonu’ ve diger komisyon ve kurullar araciligiyla 6gretim
tiyelerinin egitim faaliyetlerinin tasarim, igerik Gretme, egitim sirecini tasarlamak, élgme
degerlendirmelerinde rol almalari gerektigi belirtilmigtir.

e RTE Universitesi Tip Fakiiltesi’nden katilan mezunumuz ortak similasyon uygulamalarinin
gelistiriimesi konusunda destek vereceginiz taahhit etmistir.

o Katilimcilar arasinda yer alan GCocuk Sagligi ve Gocuk Cerrahisi Anabilim Dallarindan
ogretim liyeleri fakiltemizin ‘Egitici Egitimleri’nde rol almay1 ve UCEP baglaminda, hedeflenen
ciktilar dogrultusunda programlarini gelistirme konusunda sorumluluk alacaklarini taahhit
etmiglerdir.

e Ugur Saghk Teknolojileri CEO’su Yurdanur Ufkum Murzoglu, mezuniyet éncesi egitimde
teknoloji ve bilisim konularindaki webinar’lar basta olmak Gzere online programlara entegre
edecek faaliyetlerle faklltemizi destekleyeceklerini taahhit etmistir.

e Tip Egitimi Anabilim Dali xescape room» uygulamalari ile egitim altyapilarinin tasarimina
o6grenci katilimini saglayarak destek verebileceklerini belirtmislerdir,

e Yoneticiler- is diinyasinda (KOSGEB'in destegi alinabilir) alanigi ve alan disi liderler tarafindan
webwinar, konferans, panel diizenlenmesinin saglanmasinin 6drencilerin kariyer planlamalarina
katkilar sunabilecegi belirtiimigtir (bagsari hikayeleri odakli webinar serileri olabilir).

e Akran egitimi igin 6grencilerin ders (sadece teorik degil) tasarlamasi ve sunulmasi sireglerinde
(intérler in alt dénemlere verilmesi) rol olmasi

¢ Multidisipliner egitimin tasarlanmasi gerektigi (Saglhk Fakt., Saglik Meslek Yiksekokulu, Dis
Hekimligi ve Tip Fakiltesi ve diger fakultelerle birlikte)

o Alt yapinin gelistiriimesi bazinda Tip Fakultesi kontenjanlarinin kapasiteye gore verilmesinin
saglanmasi. (Rektorliikle birlikte degerlendirmeler sonrasinda YOK’e énerilmesi).

e Tarim ve gevre ile ilgilenen tiim dis paydaslarin siirece dahil edilmesi.

o Egitim ile iligkili streclerde Tip Egitimi Anabilim Dali’'ndan destek alinmasi gerektigi
vurgulanmistir.

e Universitemizin kariyer merkezinden égrencilerimizin kariyer planlamalarina yénelik destek
alinabilecegi, bu konuda Dekanlik ve Rektorliigiimiiziin ortak galisabilecegi belirtiimigtir.

o Dig paydas olabilecek diger kurum ve kuruluslarin fikirlerinin alinmasi ve is birligi saglanmali
(Delphi ydontemi olabilir),

o Dekanlik onciiligiinde ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan yoneticiler, egiticiler ve
ogrencilerin ve paydaslarin gérev ve sorumluluklarinin anlasilabilir ve ulagilabilir olarak
dizenlenmesi ve paylagiimasi dnerilmistir.
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Tesekkdr...

ViZYON2030 Arama Konferansi'na katilan paydaslarimizin gérisiileri ilgili basliklar altinda, Tip
Egitimi Anabilim Dali 6gretim UGyeleri tarafindan sunulmustur. Ortaya cikan kiymetli gorislerin
Fakiltemizin misyon ve vizyon olusturmalarina iligkin faaliyetlerinde, komisyon ve kurullarin
planlamalarinda ve tasarimlarinda, anabilim dallari ve 06gretim Uyelerimizin egitim faaliyetlerini
gelistirmeye yonelik faaliyetlerinde kullanilabilmesi veya yararlanilabilmesi igin “ViZYON2030 ARAMA

KONFERANSI SONUC RAPORU” KTU Tip Fakiiltesi Dekanligi’na sunulmustur.

Konferansin hamisi KTU Tip Fakiiltesi Dekanliyrna, organizasyonda ve konferansin
yuritilmesinde gérev alan TEAD (yelerine, égrencilerimize ve tiim paydaslarimiza ViZYON2030

Arama Konferansi’na sunmus olduklari katkilardan 6tiri tesekkir ederiz.

Dr. Ogr. Uyesi Selguk Akturan

KTU Tip Fakdltesi Tip Egitimi Anabilim Dali Bagkani
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