KARADENIZ TEKNiIK UNIVERSITESI
MEDIKO-SOSYAL MERKEZi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci Karadeniz Teknik Universitesi Saglk, Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligina bagli olarak hizmet vermekte olan Mediko-Sosyal Merkezinin
calisma usul ve esaslarini diizenlemektedir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Karadeniz Teknik Universitesi akademik ve idari
personeli ile 6grencilerin birinci basamak saglik hizmetleri sunan Mediko-Sosyal Merkezinin
calisma usul ve esaslarini kapsar.

Yasal dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46 ve 47.
maddeleri ile Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor igleri Dairesi
Uygulama Y 6netmeligi hiikiimlerine gore hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

(@) Daire Bagkan(lig)1: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskan(lig)ni,

(b) Hemsire: Saglik hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, dogru, etkin ve
verimli bir sekilde sunulmasindan iiniversite yonetimine, Daire Baskanina ve tabiplere karsi
sorumlu olan kisileri,

(c) Mediko-Sosyal Merkezi: Karadeniz Teknik Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligina bagli olarak saglik hizmetlerine iliskin gérevleri yerine getiren birimi,

(¢) Medula Sistemi: Saghk Bakanligi tarafindan olusturan, internet {izerinden;
hastaneler, doktorlar, eczaneler, optisyenler yapilan teshisleri, tanilar1 sisteme kayit ve ayni
zamanda takip edilebilen merkezi sistemli bir programa,

(d) Ogrenci: Karadeniz Teknik Universitesine kayitli bulunan biitiin 6grencileri,

(e) Rektor: Karadeniz Teknik Universitesi Rektoriinii,

(f) Tabip: Saglik hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, dogru, etkin ve verimli
bir sekilde sunulmasindan {iniversite yonetimine, daire bagkanina karsi sorumlu olan kisileri,

(9) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

(8) Universite galisanlari: 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi ¢alisan Karadeniz Teknik Universitesinin biitiin personelini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar ile Sunulan Hizmetler
Gorev ve sorumluluklar
MADDE 5- (1) Mediko-Sosyal Merkezinin gérev ve sorumluluklari; hizmet verdigi

kesimin saglikli yasam aligkanliklarini, genel viicut hijyeni, ruhsal ve sosyal olarak tam bir
iyilik halinde olmalarini, beslenme aliskanliklarini, fiziksel aktivitenin 6nemini, saglik riskleri
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ve sorunlari ile ilgili tan1 ve tedavi amagli birinci basamak saglik hizmeti ve danigmanlik
hizmeti sunmak, gereken durumlarda sevk/yonlendirme gibi hizmetleri sunmaktir.

Birinci basamak saglik hizmetleri

MADDE 6- (1) Mediko-Sosyal Merkezinde birinci basamak saglik kuruluslari ile
ilgili prosediirlere uygun sekilde asagidaki hizmetleri yiiriitiir;

(@) Hizmet verdigi kesim i¢in birinci basamak tan1 ve tedavi hizmetlerinin yerine
getirilmesinde, tabipler araciligi ile poliklinik hizmeti sunulur.

(b) Saglik Bakanlig: tarafindan ulusal kapsamda yiiriitilen uygulamalar kapsaminda
ve /veya gerekli hallerde koruyucu asilar uygulanir.

(c) Hizmet verdigi kesimin sagliginin korunmasi, bu konuda bilgilerini artirmak ve
egitmek amaciyla bilimsel etkinlikler diizenlenir ve gerekirse brosiirler dagitilir.

Tibbi miidahale hizmetleri

MADDE 7- (1) Mediko-Sosyal Merkezinde; Ogrenci ve Universite calisanlarina
yonelik enjeksiyon uygulamalari, serum takma, tansiyon, ates ve nabiz Ol¢limleri, pansuman,
cerrahi miidahale sonrasi dikislerin alinmasi, gerektiginde hekim kontroliinde revirde yatarak
miisahede edilmesi gibi dar kapsamli birinci basamak saglik hizmeti verilir.

Koruyucu saghk hizmetleri gorevleri

MADDE 8- (1) Universite biinyesindeki yurt, kafeterya, yemekhane ve benzeri
alanlar1 genel hijyen kosullar1 bakimindan degerlendirip alinmas1 gereken onlemler hakkinda
onerilerde bulunmak amaci ile Rektorligiin bu konuda gorevlendirdigi diger birimlerle
igbirligi stirdiiriliir.

MADDE 9- (1) Universitede diizenlenen spor karsilasmalari, kiiltiirel etkinlikler ve
benzeri faaliyetlerde acil tibbi miidahale hizmetlerinin planlanmasi, Daire Baskaninin onayi
ile Mediko-Sosyal Birimince diizenlenir ve yiiriitiiliir. Tatil glinleri ve mesai saati digindaki
etkinliklerde list makamin onayi ile saglik ekibi gorevlendirilir.

UCUNCU BOLUM
Sunulan Hizmetlerden Yararlanma ve Basvuru

Yararlanma

MADDE 10- (1) Mediko-Sosyal Merkezinde sunulan birinci basamak hizmetlerinden
Universitenin 6grencileri ile akademik ve idari personeli yararlanir. Bununla birlikte 8grenci,
akademik ve idari personelin saglik hizmetleri 5510 sayili Kanun uyarinca Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan saglanmaktadir. Ileri tetkik ve tedavinin gerektigi durumlarda ilgili
kurumlara sevk /yonlendirme yapilir. Acil tibbi miidahalenin gerekli oldugu durumlarda
hizmetten yararlanabilme durumu sorgulanmaksizin acil saglik hizmeti verilir.

Basvuru

MADDE 11- (1) Mediko-Sosyal Merkezine miiracaat eden akademik ve idari personel
miiracaatta Karadeniz Teknik Universitesi Kampiis Kart ile basvurarak randevulu veya
randevusuz olarak saglik hizmetinden yararlanir.

Hizmet saatleri/ ¢calisma saatleri

MADDE 12- (1) Mediko-Sosyal Merkezi hafta i¢i ve mesai giinlerinde 08.00-17.00
saatleri arasinda hizmet vermektedir. Hizmet sunumu birimlerin sterilizasyon ve
dezenfeksiyon saatleri dikkate alinarak planlanir.
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Kayit sistemi

MADDE 13- (1)Mediko-Sosyal Merkezinde sunulan saglik hizmetleri ile ilgili
kayitlar Medula Sistemi tizerinden elektronik ortamda ve hasta kayit defterleri araciligi ile
kayit altina alinmaktadir.

(2) Regeteler, e-regete sistemi iizerinden yazilir. Hasta goriilmeden regete yazilmaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 14- (1) Mediko-Sosyal Merkezindeki gorevli personel gorevlerini tibbi
deontoloji ilkelerine uygun olarak stirdiirtir.

MADDE 15- (2) Sorumlu tabip ve hemsire, bu Yonergede belirlenen gorev, yetki ve
sorumluluklarin yerine getirilmesi ig¢in gerekli planlama ve diizenlemeleri yapar, izler ve
caligmalarina ait raporu Daire Bagkanligina sunar.

MADDE 16- (1) Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuata uygun
olmakla birlikte Daire Baskanligi tarafindan alinacak kararlar dogrultusunda hareket edilir.

Yiiriirliik ve yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu Yonerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren ylriirliige girer.

(2) Bu Yénerge hiikiimleri Universite Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.
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