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Merkezimiz, personelin yeterliligi ve goérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendiriimesi ve
gelistiriimesine yénelik 6nlemler almalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:
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insan kaynaklari yénetimi, merkezin amag ve hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik olmalidir.

Merkezin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde ylrutebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip
olmalidir.

Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gdrev i¢in en uygun personel segilmelidir.

Personelin ise alinmasi ile goérevinde ilerleme ve yukselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel performansi géz
Oninde bulundurulmaldir.

Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak ydritilmel
ve gerektiginde glncellenmelidir.

Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez degerlendiriimeli ve
degerlendirme sonuglari personel ile gérastlmelidir.

Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz bulunan personelin performansini gelistirmeye yonelik
onlemler alinmali, yiksek performans gosteren personel igin édillendirme mekanizmalari gelistiriimelidir.

Personel istihdami, yer degistirme, Uist gorevlere atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zIik haklari gibi insan
kaynaklari yonetimine iliskin dnemli hususlar yazil olarak belirlenmis olmali ve personele duyurulmalidir.
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