
Hedefi Seçiniz Göstergeyi Seçiniz  Eylemin Adı  Eylemin 
Sorumlusu  

Eylemin 
Başlangıç 
Tarihi 

Eylemin 
Bitiş 
Tarihi 

İş Birliği 
Yapılacak 
Birim (ler) 

Uygulanma 
Durumu 
(Uygulandı/Uygul
anmadı) 

Eylemin 
Çıktısı/Performa
nsı 

Önlem 
(Uygulanma
dı İse) 

Hedef 1.1. 
Programların 
tanınırlığı artırılacak 
ve nitelikli 
öğrenciler için 
tercih edilirlik 
düzeyi 
yükseltilecektir. 

PG.1.1.3 

Üniversiteden ayrılan 
öğrenci sayısı 
(mezunlar hariç) 

Ekonomik nedenlerle 
ayrılmaları azaltmak 
için burs imkanlarının 
fakülte ve bölüm 
internet sitesi ve sosyal 
medya aracılığıyla 
öğrencilere 
duyurulması 
 

Dekan 
yardımcısı, 
bölüm 
başkanlıkları  

19.02.2024 31.12.2024   Site ve sosyal 
medya aracılığıyla 
yapılan duyuru 
sayısı 

 

Ayrılma durumunda 
olan öğrencilerle 
görüşülerek ayrılma 
nedenlerinin sorulması  

Bölüm 
Başkanlıkları 

19.02.2024 31.12.2024   Ayrılma 
gerekçelerinin 
bahar dönemi ve 
güz dönemi 
sonlarında ilgili 
bölümler 
tarafından 
raporlanması  

 

PG.1.1.4 

YKS ile KTÜ’ye 
yerleşen öğrencilerin 
başarı sırası (sayısal) 
ortalaması 

Lisans programlarını 
tanıtan kısa videolar 
hazırlanacaktır. 

Bölüm 
Başkanlıkları  

01.03.2024 28.06.2024 Kurumsal 
İletişim 
Koordinatörl
üğü (KTÜ 
TV) 

 Hazırlanan 
videolar 

 

PG.1.1.5 

Uluslararası öğrenci 
sayısı 

Bölümlere ayrılan 
yabancı uyruklu öğrenci 
kontenjanının 
artırılması için Dış 
İlişkiler koordinatörlüğü 
ile görüşme 
yapılacaktır. 

Dekan 
 

01.03.2024 
 

31.05.2024 
 

 
 

 Artan yabancı 
uyruklu öğrenci 
kontenjanları 
 

 

Lisans programlarını 
tanıtan ingilizce alt 
yazılı kısa videolar 
hazırlanacaktır. 

Dekan 
Yardımcısı 

01.03.2024 28.06.2024 Kurumsal 
İletişim 
Koordinatörl
üğü (KTÜ 
TV) 

 Hazırlanan 
İngilizce alt yazılı 
videolar 

 

Bölümlerde 
uluslararasılaşma 
sorumluları belirlenerek 

Dekan 
Yardımcısı 

19.02.2024 30.04.2024   Kurulan 
uluslararasılaşma 
komisyonu 

 



fakülte düzeyinde bir 
uluslararasılaşma 
komisyonu 
oluşturulacaktır. 

Hedef 1.2.  
Eğitim Programları, 
öğrenme kaynakları 
ve akademik destek 
hizmetleri kalite 
odaklı 
geliştirilecektir. 

 

PG.1.2.1 

Akredite program sayısı 
ULS (30% İngilizce), 
ULS (100% İngilizce) 
ve Kamu yönetimi 
programlarının Star 
Akreditasyona 
başvurularının 
yapılması 

Dekan ve 
İlgili Bölüm 
Başkanlıkları 

19.02.2024 31.03.2024   Yapılan 
akreditasyon 
başvuruları 

 

PG.1.2.2 

Öğrencilerin öğrenme 
ortamı, kaynakları, tesis 
ve alt yapıya yönelik 
memnuniyet oranı 

Söz konusu hususlara 
ilişkin öğrenci 
memnuniyetini ölçmeye 
yönelik anket 
gerçekleştirilerek 
durum tespitinin 
yapılması 

Dekan 
Yardımcısı 

19.02.2024 30.06.2024   Gerçekleştirilen 
anket sonucu elde 
edilen rapor 

 

PG.1.2.4 

Sektör temsilcilerinin 
katıldığı ders sayısı 

Bahar ve güz 
dönemlerinde bölümler 
tarafından sektör 
temsilcilerin katılacağı 
derslerle ilgili 
planlamaların yapılması 
(kurumlarla protokol 
yapılması, derslerin 
belirlenmesi vs.)    

Bölüm 
Başkanlıkları 

19.02.2024 01.10.2024   Sektör 
temsilcilerinin 
katıldığı ders 
sayısı 

 

PG.1.2.5 

Öğrencilerin akademik 
destek hizmetlerinden 
memnuniyet oranı 

Dönem başlarında 
danışman görüşme 
saatlerinin belirlenerek 
öğretim üyelerinin oda 
kapılarına asılması ve 
bu görüşme saatlerinin 
bölümler tarafından 
öğrencilere 
duyurulması  (internet 
sitesi, sosyal medya 
uygulamaları ve bölüm 
panoları) 

Bölüm 
başkanlıkları 

19.02.2024 01.03.2024   Duyurusu yapılan 
danışman 
görüşme saatleri 

 

Danışman öğrenci 
görüşmelerinin 
danışman öğrenci 
izleme formu 

Bölüm 
Başkanlıkları 

19.02.2024 26.02.2024   Danışman öğrenci 
izleme formu 
danışmanlara 
iletilmesi 

 



kullanılarak 
dosyalanmasının 
sağlanması  

Danışman 
memnuniyetleri  
öğrenci anketi ile  
ölçülüp durum tespiti 
yapılacaktır. 

Dekan 
yardımcısı 

19.02.2024 31.03.2024   Gerçekleştirilen 
anket sonucu 
ölçülen 
memnuniyet oranı 

 

Hedef 1.4.  
Öğretme ve 
Öğrenme Hizmetleri 
Sürekli 
Geliştirilecektir. 
 
 
 
 
 
 
 
 

PG.1.4.4 

Dezavantajlı (engelli, 
uluslararası, yoksul, 
azınlık, göçmen vb.) 
grupların öğrenmelerini 
kolaylaştırıcı, 
üniversiteye uyumlarını 
destekleyici faaliyet 
sayısı 

Taleplerin belirlenmesi 
ve eylem planları 
oluşturulması amacıyla 
Fakülte düzeyinde 
oluşturulan yabancı 
uyruklu öğrenci 
komisyonu ve engelli 
öğrenci komisyonlarıyla 
bahar ve güz 
döneminde birer 
toplantı yapılması 

Dekan 19.02.2024 31.12.2024   Gerçekleştirilen 
toplantılar 

 

Fakülte düzeyinde 
dezavantajlı 
öğrencilerin 
başvurabileceği bir 
sorumlu belirlenecek ya 
da birim 
oluşturulacaktır.  
  

Dekan 
yardımcısı 

19.02.2024 31.03.2024   Belirlenen 
sorumlu ya da 
oluşturulan birim 

 

PG.1.4.5 

Yıl içerisinde eğiticilerin 
eğitimi sertifikası alan 
öğretim üyesi sayısı 

KTÜ SEM ya da farklı 
kurumlar tarafından yıl 
içinde düzenlenen 
eğiticilerin eğitimine 
yönelik programların 
EBYS sisteminden ya 
da sosyal medya 
uygulamaları üzerinden 
öğretim üyelerine 
duyurulması 

Dekan 
yardımcısı 

19.02.2024 31.12.2024 KTÜ SEM  Duyurusu yapılan 
eğiticilerin eğitimi 
program sayısı 

 

Hedef 1.5  
Eğitimin 
uluslararası Boyutu 
Geliştirilecektir. 

PG.1.5.1 

Eğitim alanında kurulan 
uluslararası iş birlikleri 
sayıları 

Eğitim alanında 
kurulabilecek 
uluslararası iş birlikleri 
olanakları hakkında 
bölüm yönetimlerinin 

Dekan 
Yardımcısı 

19.02.2024 31.05.2024 KTÜ Dış 
İlişkiler 
Koordinatörl
üğü 

 Gerçekleştirilen 
bilgilendirme 
toplantısı 

 



bilgilendirilmesine 
yönelik bir toplantı 
düzenlenmesi  
 
 

PG.1.5.2 

Uluslararası öğretim 
elemanı sayısı 

Yabancı uyruklu 
öğretim elemanlarının 
fakültemize 
başvurularının 
sağlanması için  
bölümlerimizde yurt dışı 
bağlantısı olan öğretim 
üyelerimizden destek 
alınması 

Dekan 19.02.2024 31.12.2024   Açılan yabancı 
uyruklu öğretim 
elemanı kadro 
sayısı 

 

PG.1.5.4 

Dolaşımdaki öğretim 
üyesi sayısı 
(gelen+giden) 

Erasmus+ Değişim 
Programları ve Tübitak 
değişim programları 
hakkında öğretim 
üyelerinin 
bilgilendirilmesine 
yönelik bir toplantı 
düzenleme 

Dekan 
yardımcısı 

19.02.2024 31.05.2024 KTÜ 
Değişim 
Programları 
Koordinatörl
üğü 

 Gerçekleştirilen 
toplantı sayısı 

 

PG.1.5.5 

Dolaşımdaki öğrenci 
sayısı (gelen+giden) 

Erasmus+ Değişim 
Programları ve Tübitak 
değişim programlarının 
tanıtımı ve öğrencilere 
yönelik teşvikler 
hakkında fakültemiz 
öğrencilerine yönelik bir 
seminer düzenleme 
 

Dekan 
yardımcısı 

19.02.2024 31.05.2024 KTÜ 
Değişim 
Programları 
Koordinatörl
üğü 

 Gerçekleştirilen 
seminer sayısı 

 

Fakültemizdeki 
bölümlerde erasmus+ 
kapsamında 
Avrupa’daki 
üniversitelerle daha 
fazla dolaşım 
anlaşmasının yapılması  

Bölüm 
başkanlıkları 

19.02.2024 31.12.2024 KTÜ 
Değişim 
Programları 
Koordinatörl
üğü 

 Yapılan anlaşma 
sayısı 

 

Gelecek aday 
öğrencilerin bölüm 
hakkında bilgi sahibi 
olmaları adına bölüm 
web sayfalarının 

Bölüm 
Başkanlıkları 

19.02.2024 31.12.2024   İngilizce içeriği 
güncel web sayfa 
sayısı 

 



İngilizce içeriklerinin 
güncel tutulması  

Hedef 2.1  
Kurumsal araştırma 
kapasitesi 
geliştirilecektir. 

PG 2.1.1  

SCI, SSCI, ve A&HCI 
endekslerinde yıllık 
yayın sayısı 

İlgili endekslerde yayın 
süreçleri hakkında 
öğretim elemanlarının 
bilgilendirilmesine 
yönelik toplantı 
düzenlenmesi 

Dekan 
yardımcısı 

19.02.2024 31.05.2024   Düzenlenen 
toplantı sayısı 

 

PG 2.1.2  

Ar-Ge ve yenilik destek 
programlarından 
sağlanan ulusal ve 
uluslararası proje sayısı 

Öğretim elemanlarının  
kurum dışı fonlar 
hakkında 
bilgilendirilmesi 

Dekan 
yardımcısı 

19.02.2024 31.12.2024 Teknoloji 
Transfer 
Ofisi  

 Yapılan 
bilgilendirme 
sayısı  

 

PG 2.1.3 

Patent başvuru sayısı  
 

Öğretim elemanlarının  
patent başvuru 
süreçleri hakkında  
bilgilendirilmesine 
yönelik toplantı 
düzenlenmesi 

Dekan 
yardımcısı 

19.02.2024 31.05.2024 Teknoloji 
Transfer 
Ofisi 

 Düzenlenen 
toplantı sayısı 

 

Hedef 2.2  
Araştırmalarda 
kalite düzeyi 
artırılacaktır. 

PG 2.2.1 

Q1 yayın sayısı  
 

Q1 Dergilerde yayın 
süreçleri hakkında 
öğretim elemanlarının 
bilgilendirilmesine 
yönelik toplantı 
düzenlenmesi 

Dekan 
yardımcısı 

19.02.2024 31.05.2024   Düzenlenen 
toplantı sayısı 

 

PG 2.1.3 

Yayınların açık erişim 
yüzdesi  

Karadeniz Teknik 
Üniversitesi Açık Erişim 
Sistemi (KTÜAES) 
hakkında öğretim 
elemanlarının 
bilgilendirilmesine 
yönelik toplantı 
düzenlenmesi 

Dekan 
yardımcısı 

19.02.2024 31.05.2024 KTÜ 
Kütüphane 
ve 
Dökümantas
yon Dairesi 
Başkanlığı 

 Düzenlenen 
toplantı sayısı 

 

PG 2.2.5 

Akademisyen/öğrenci 
bilim ödülü sayısı 

Öğretim elemanları ve 
öğrencilerin başvuru 
yapılabilecek bilim 
ödülleri hakkında 
bilgilendirilmesi 

Dekan 
yardımcısı 

19.02.2024 31.12.2024   Yapılan 
bilgilendirme 
sayısı 

 

Hedef 2.3  
Araştırmalarda 
etkileşim ve iş birliği 
geliştirilecektir. 

PG 2.3.1 

Uluslararası iş birliği ile 
yapılmış yayın sayısı 
(SCI, SSCI, ve A&HCI) 

Doktorasını yurt 
dışında tamamlayan ya 
da yurt dışı bağlantısı 
olan öğretim 
elemanlarının yurt 

Dekan 19.02.2024 31.12.2024   Yapılan yayın 
sayısı 

 



dışında görev yapan 
akademisyenlerle 
indeksli dergilerdeki 
yayın yapması 
hususunda teşvik 
edilmesi 

PG 2.3.2 

İş dünyası (sanayi) iş 
birlikli ulusal ve 
uluslararası alınan 
patent sayısı 
 

Sanayi ile iş birliği 
yapan öğretim 
elemanları tespit 
edilerek ulusal ve 
uluslararası patent 
başvuruları hakkında 
bilgilendirilmeleri 

Dekan 
yardımcısı 

19.02.2024 31.05.2024 Teknoloji 
Transfer 
Ofisi 

 Yapılan 
bilgilendirme 
sayısı 

 

 PG 2.3.3 

Kamu fonları 
kapsamında iş dünyası 
iş birliği ile yapılan Ar-
Ge ve yenilik proje 
sayısı 

Öğretim elemanlarının  
iş dünyası ile iş birliği 
içeren kamu fonları 
kapsamındaki Ar-Ge ve 
yenilik proje hakkında 
bilgilendirilmesi 

Dekan 
yardımcısı 

19.02.2024 31.05.2024 Teknoloji 
Transfer 
Ofisi  

 Yapılan 
bilgilendirme 
sayısı  

 

PG 2.3.5 

Kontratlı sanayi iş birliği 
(ÜYK Onaylı) proje 
sayısı 

Öğretim elemanlarının  
kontratlı sanayi iş birliği 
proje olanakları 
hakkında 
bilgilendirilmesi 

Dekan 
yardımcısı 

19.02.2024 31.05.2024 Teknoloji 
Transfer 
Ofisi  

 Yapılan 
bilgilendirme 
sayısı  

 

Hedef 2.4  
Öğrencilerin 
araştırma 
süreçlerine katılım 
sağlanacak 
ve girişimcilik 
potansiyelleri 
desteklenecektir. 

PG 2.4.2 

Öğrencilerin yürütücü 
olduğu kurum dışı proje 
sayısı 

Tübitak 2209 vb. proje 
başvurularına yönelik 
verilen teşvikler 
hakkında fakültemiz 
öğrencilerine 
bilgilendirme toplantısı 
yapılması 
 

Dekan 
yardımcısı 

19.02.2024 31.05.2024 Teknoloji 
Transfer 
Ofisi 

 Yapılan toplantı 
sayısı 

 

Müfredatlarına proje 
yazma dersi 
konulmasına yönelik 
bölümlerin çalışma 
yapması 

Dekan 19.02.2024 01.10.2024   Proje yazma ders 
sayısı 

 

PG 2.4.3 

Öğrencilerin Teknoloji 
Geliştirme Bölgelerinde 
kurdukları firma sayısı 

Fakültemiz 
öğrencilerinin 
Teknokent ya da diğer 
teknoloji geliştirme 
bölgelerinde firma 
kurma olanakları 

Dekan 
yardımcısı 

19.02.2024 31.05.2024 Teknoloji 
Transfer 
Ofisi 

 Yapılan toplantı 
sayısı 

 



hakkında 
bilgilendirilmesi 

PG 2.4.4 

Kurum dişi destekli 
projelerde çalışan ön 
lisans, lisans ve 
lisansüstü öğrenci 

Fakültemiz öğretim 
elemanlarınca 
yapılacak proje 
başvurularında ya da 
devam eden projelerde 
lisans öğrencilerimizin 
dahil edilmesinin 
sağlanması 

Dekan 
yardımcısı 

19.02.2024 31.12.2024   Projelere dahil 
edilen lisans 
öğrenci sayısı 

 

PG 2.4.5 

Kurum içi kaynaklardan 
desteklenen (BAP) 
lisansüstü tez ve lisans  
öğrenci projesi sayısı 

Öğrencileri BAP 
projelerine 
yönlendirmeye yönelik 
bilgilendirme toplantısı 
yapılması 

Dekan 
Yardımcısı 

19.02.2024 31.12.2024 Teknoloji 
Transfer 
Ofisi 

 Yapılan toplantı 
sayısı 

 

Hedef 3.1 
Yönetsel süreçlerde 
verimlilik artırılacak 
ve nitelikli idari 
iş gücü 
geliştirilecektir. 

PG 3.1.3 

İç Kontrol Eylem Plan 
izleme ve 
değerlendirme 
toplantısı sayısı 

Fakültemizde 
oluşturulan iç kontrol ve 
risk belirleme 
komisyonları tarafından 
bahar ve güz 
dönemlerinde birer kez 
izleme ve 
değerlendirme 
toplantılarının 
yapılması  

Dekan 
Yardımcısı 

19.02.2024 31.12.2024   Yapılan toplantı 
sayısı 

 

 Hedef 3.3                           
Mekansal ihtiyaçlar 
karşılanacak, alt 
ve üstyapı 
geliştirilecektir. 

PG 3.3.2 

Engelsiz üniversite, 
engelsiz bayrak, 
engelsiz program 
nişanı, engelli dostu, 
sıfır atık, yeşil kampüs 
ve çevrecilik ödülü 
sayısı 
 
 

Söz konusu ödül 
kategorilerinden bir ya 
da bir kaçına başvuru 
yapılması 

Dekan 19.02.2024 31.12.2024   Engelsiz 
üniversite vb. 
ödüllere yapılan 
başvuru sayısı 

 

PG 3.3.5 

Üniversite tarafından 
sağlanan araştırma 
altyapısı (BAP) destek 
sayısı 

Öğretim elemanlarını 
BAP04 Araştırma alt 
yapı projeleri hakkında 
bilgilendirmek için 
toplantı düzenlemek 

Dekan 
Yardımcısı 

19.02.2024 31.12.2024 Teknoloji 
Transfer 
Ofisi 

 Yapılan toplantı 
sayısı 

 

Hedef 3.4                            PG 3.4.1 

Çalışanların üniversite 
içerisindeki karar ve 

Fakülte ve bölümler 
bünyesinde oluşturulan 
kurul ve komisyonlarda 

Dekan 19.02.2024 31.12.2024   Çeşitli komisyon 
ve kurullarda yer 
alarak karar alma 

 



Kurum aidiyet 
duygusu artırılacak 
ve kurum kültürü 
geliştirilecektir. 

inisiyatif olma 
sürecindeki 
memnuniyet düzeyi (%) 

mümkün olduğu ölçüde 
çok akademik ve idari 
personelin dahil 
edilmesi   

süreçlerine dahil 
olan personel 
sayısı 

PG 3.4.2 

Çalışanların 
yetkinliklerinin 
geliştirilmesi ve 
farkındalık düzeylerinin 
artırılmasına (sıfır atık, 
bilgi yönetimi, kişisel 
verilerin korunması, 
insan hakları, eğitim, 
hukuk, iş sağlığı ve 

güvenlik, emisyon 
hacmi, iklim değişikliği, 
çevre, toplumsal 
cinsiyet eşitliği, tasarruf 

vb.} yönelik düzenlenen 
eğitim sayısı 

Bahar ve Güz dönem 
başlarında çalışanların 
yetkinliklerinin 
geliştirilmesi ve 
farkındalık düzeylerinin 
artırılmasına yönelik 
düzenlenebilecek 
eğitimlerin 
planlamasının 
yapılması 

Dekan 
yardımcısı 
ve bölüm 
başkanlıkları 

19.02.2024 31.12.2024   Düzenlenen 
eğitim sayısı 

 

PG 3.4.3 

Çalışanların birim 
yöneticilerine ve üst 
yönetime ulaşmada 
açık iletişim 
kanallarının varlığından 
duyduğu memnuniyet 
düzeyi 

Fakülte yönetimi 
tarafından bölüm 
akademik 
personellerinin 
sorunlarını ve 
taleplerini istişare 
etmeye yönelik bölüm 
ziyaretlerinin 
gerçekleştirilmesi 

Dekan 19.02.2024 31.12.2024   Gerçekleştirilen 
ziyaret sayısı 

 

Fakülte yönetimi ve 
fakülte idari personelleri 
arasında yılda 2 kez 
sorun ve taleplere 
yönelik toplantı 
yapılması 
 

Dekan 19.02.2024 31.12.2024   Gerçekleştirilen 
toplantı sayısı 

 

PG 3.4.5 

Çalışanlara yönelik 
düzenlenen sosyal, 
kültürel ve sportif 
etkinlik sayısı 

Akademik ve idari 
personelle yapılan 
toplantılar sonucu talep 
edilen sosyal, kültürel 
ve sportif etkinlikler 
tespit edilerek etkinlik 
planlaması yapılacaktır. 

Dekan 19.02.2024 31.12.2024   Düzenlenen 
sosyal, kültürel ve 
sportif etkinlikler 

 



Hedef 3.5                            
Finansal kaynaklar 
artırılacak ve 
üniversitenin 
hedefleri 
doğrultusunda 
yönetilecektir. 

PG 3.5.2 

Döner sermaye gelir 
miktarı (milyon TL) 

Fakülteye döner 
sermaye geliri getirecek 
faaliyetlerin tespitine ve 
değerlendirilmesine 
yönelik toplantılar 
yapılacaktır. 

Dekan 19.02.2024 31.05.2024   Gerçekleştirilen 
toplantı sayısı 

 

PG 3.5.3 

Alınan bağış miktarı 
Fakülteye ayni veya 
nakdi yardım 
kazandırılması 
amacıyla eski mezunlar 
başta olmak üzere 
hayırseverler ve 
sponsorlarla 
görüşmeler 
gerçekleştirilecektir. 

Dekan 19.02.2024 31.12.2024   Gerçekleştirilen 
görüşme sayısı ve 
toplanan bağış 
miktarı 

 

PG 3.5.5 

Ticarileşen ürün (Fikri, 
sınai, mülkiyet hakları) 
sayısı 

Öğretim 
elemanlarımıza ait 
ticarileştirilebilecek fikri, 
sınai ve mülkiyet 
hakları tespit edilip 
bunların 
ticarileştirilmesi için 
öğretim elemanlarımız 
teşvik edilecektir. 

Dekan 19.02.2024 31.12.2024   Tespit edilen 
ticarileştirilebilece
k fikri, sınai ve 
mülkiyet hakları 
sayısı 

 

Hedef 4.1 
Bilgiyi topluma 
yayarak toplumun 
gelişimine katkı 
sağlanacaktır.                           
 

PG 4.1.1: 

Birimler veya öğrenciler 
tarafından yürütülen 
sosyal sorumluluk proje 
sayısı 

Sosyal sorumluk proje 
çağrıları hakkında 
öğrencilerin 
bilgilendirilmesi 
sağlanacaktır.  

Dekan 
yardımcısı 

19.02.2024 31.12.2024   Yapılan 
bilgilendirme 
sayısı 

 

Lisans bitirme tezlerinin 
sosyal sorumluluk 
projeleri olarak 
yapılmasının teşvik 
edilmesi 

Bölüm 
Başkanlıkları 

19.02.2024 31.12.2024   Sosyal sorumluk 
projesi olarak 
yapılan bitirme tez 
sayısı 

 

PG 4.1.3  

Bilginin topluma 
yayılması amacıyla 
düzenlenen/icra edilen 
faaliyet (kitap veya 
kitap bölümü, 
sempozyum, çalıştay, 
sergi, konferans, tv-
radyo programı, 

Bahar ve Güz 
dönemlerinde bilginin 
topluma yayılması 
amacını taşıyan 
faaliyetlerinin 
bölümlerce 
planlamasının yapılarak 
bir faaliyet programı 

Bölüm 
başkanlıkları 

19.02.2024 15.03.2024   Gerçekleştirilen 
faaliyet sayıları 

 



konferans, seminer, 
gazete röportajı, halka 
açık bilgilendirme vb.) 
sayısı 
 

oluşturulmasının 
sağlanması  

PG 4.1.4 

Bilimsel ve teknolojik 
gelişmeler kapsamında 
toplumun 
bilgilendirilmesini ve 
farkındalık düzeyinin 
artırılmasını sağlamak 
amacıyla dergi, gazete, 
bülten ve benzeri yayın 
çıkaran birim sayısı 
 

Her bölüm tarafından  
yılda en az bir adet 
bülten, gazete ya da 
dergi çıkarılarak online 
olarak yayımlanmasının 
sağlanması 

Bölüm 
başkanlıkları 

19.02.2024 31.12.2024   Çıkarılan yayın 
sayısı 

 

Hedef 4.2 
Dış paydaşlarla iş 
birliği 
geliştirilecektir. 
 

PG 4.2.1 

Kamu kurumları, STK 
veya yerel yönetimler 
ile protokol kapsamında 
yürütülen faaliyet sayısı 

Derslere katılacak veya 
bir dersi dönem 
boyunca yürütecek 
sektör temsilcilerinin 
kamu kurumları, STK 
ve yerel yönetimlerle 
yapılacak protokollerle 
belirlemesine yönelik 
görüşmeler yapılması 

Bölüm 
başkanlıkları 

19.02.2024 31.12.2024   Yapılan görüşme 
sayısı 

 

Öğretim elemanlarınca 
yürütülen bilimsel 
araştırmalar, öğrenci 
bitirme tezleri ve staj 
uygulamaları 
konusunda kamu 
kurumları, STK ve yerel 
yönetimlerle protokoller 
yapılmasına yönelik 
görüşmeler 
gerçekleştirme 
 

Dekan ve 
Bölüm 
başkanlıkları 

19.02.2024 31.12.2024   Yapılan görüşme 
sayısı 

 

PG 4.2.5  

Dış paydaşların 
kurumsal iletişimden/iş 
birliğinden memnuniyet 
düzeyi 

Fakülte ve bölüm 
danışma kurullarında 
yer alan dış 
paydaşların birimlerle 
iletişim ve iş birliğinden  
memnuniyetlerine 

Dekan ve 
Bölüm 
başkanlıkları 

19.02.2024 31.12.2024   Memnuniyet 
düzeylerine 
yönelik alınan geri 
bildirim sayısı 

 



ilişkin geri bildirimlerin 
alınması sağlanacaktır. 

Hedef 4.4 
Sürdürülebilir 
kalkınma hedefleri 
kapsamında yapılan 
çalışmalar 
yaygınlaştırılacaktır. 
 

PG 4.4.1 Sürdürülebilir 

kalkınma hedeflerine 
yönelik yıl içerisinde 
açılan yeni ders sayısı 

Güz döneminde her bir 
lisans programında 
Sürdürülebilir kalkınma 
hedeflerine yönelik en 
az bir dersin zorunlu 
veya seçmeli olarak 
açılmasına yönelik 
çalışma yapılması  

Bölüm 
başkanlıkları 

19.02.2024 01.09.2024   Açılan 
Sürdürülebilir 
kalkınma 
hedeflerine 
yönelik ders sayısı 

 

PG 4.4.3 

Sürdürülebilir kalkınma 
hedeflerine yönelik yıl 
içerisinde yayın sayısı 

Akademisyenlerin 
Sürdürülebilir kalkınma 
hedefleriyle ilgili yayın 
yapmaları konusunda 
yönlendirmek ve teşvik 
etmek amacıyla 
bilgilendirmeler yapmak 
 

Dekan 
yardımcısı 

19.02.2024 31.12.2024   Yapılan 
bilgilendirme 
sayısı 

 

Birimler tarafından 
Sürdürülebilir kalkınma 
hedeflerine yönelik 
kitap ve dergi özel 
sayıların çıkarılmasının 
veya çıkarılan kitap ve 
dergilerde bu 
konulardaki yayınlara 
yer verilmesinin 
sağlanması 

Dekan 
yardımcısı 
ve bölüm 
başkanlıkları 

19.02.2024 31.12.2024   Yayımlanan yayın 
sayıları 

 

PG 4.4.4 

Sürdürülebilir kalkınma 
hedeflerine yönelik yıl 
içerisinde başlayan 
proje sayısı 

Sürdürülebilir kalkınma 
hedeflerine yönelik yıl 
içerisindeki çeşitli 
kurumların proje 
çağrıları hakkında 
akademisyenlerin 
bilgilendirilmesi 

Dekan 
yardımcısı 

19.02.2024 31.12.2024 Teknoloji 
transfer ofisi 

 Yapılan 
bilgilendirme 
sayısı 

 

PG 4.4.5 

Sürdürülebilir kalkınma 
hedeflerine yönelik yıl 
içerisinde düzenlenen 
etkinlik sayısı 
 
 

Sürdürülebilir kalkınma 
hedeflerine yönelik 
olarak bahar ve güz 
dönemlerinde öğrenci 
kulüpleri  ile iş birliği 
yaparak birimler 
tarafından en az bir 

Dekan 
yardımcısı 

19.02.2024 31.12.2024   Düzenlenen 
etkinlik sayısı 

 



adet etkinlik 
planlanması   

Hedef 4.5 
Mezun ilişkileri 
yönetimi 
güçlendirilecek, işe 
yerleşme, 
kariyer gelişimleri, 
işveren/mezun 
memnuniyet 
oranları izlenerek 
iyileştirilecektir. 
 

PG 4.5.1 

Mezun bilgi 
sistemindeki 
mezunların oranı 

Bahar döneminden 
itibaren mezun 
durumuna gelen tüm 
bölüm öğrencilerinin 
iletişim bilgilerinin 
alınarak arşivlenmesi 
sağlanacaktır. 

Bölüm 
başkanlıkları 

19.02.2024 31.12.2024 Mezunlarla 
iletişim 
koordinatörlü
ğü 

 Arşivlenen mezun 
sayısı 

 

PG 4.5.2 

Mezunlarla birlikte 
yapılan etkinlik sayısı 

Öğrenci kulüpleriyle iş 
birliği yapılarak Fakülte 
mezunlarının 
öğrencilerle 
buluşturulmasını içeren 
etkinlikler 
planlanacaktır.  

Dekan 
yardımcısı 

19.02.2024 31.12.2024 Mezunlarla 
iletişim 
koordinatörlü
ğü ve kariyer 
merkezi 

 Düzenlenen 
etkinlik sayısı 

 

PG 4.5.5  

Mezunların KTÜ’nün 
kendilerine yönelik 
iletişim ve iş birliğinden 
duydukları memnuniyet 
düzeyi 

İletişim içinde olunan 
ve iş birliği yapılan 
bölüm mezunlarının 
memnuniyet 
düzeylerine ilişkin geri 
bildirimlerin alınması 
sağlanacaktır. 

Bölüm 
başkanlıkları 

19.02.2024 31.12.2024   Alınan geri bildirim 
sayısı 

 

 


