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Kurumumuzda calismakta olan Akademik ve Idari personelin lojman talep veya
degisikliginde bulunmas1 siiresince aksakliklar goriilmiis olup (galisma siiresi
,evlilik ,cocuk sayisi) gibi faktdrlerin puanlamay: etkileyen taleplerin giincel
kalabilmesi icin ¢evrim i¢i ortama alinmasi ile ilgili ¢alisma yapilmistir.

PLANLA

Planlama dahilinde personelin online olarak Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) lizerinden
istedigi zaman sisteme giris yaparak puanini gorebilmesi, degisikliklerde
bulunabilmesi (cocuk sayisi, evlilik gibi) saglanarak alabilecegi puani giincel
tutabilme imkani saglanmaistir.
Calismada ilk olarak Dijital DOniisim Ofisi tarafindan ilgili birimlerle iletisim
halinde sistem analizi calismasi yapilmaistir. Yapilan sistem analizi ile her bir
yararlanici grubunun online basvuru esnasinda sunacagi bilgi ve belgelerin neler
olacagi tespit edilmis ve sistem parametreleri belirlenmistir.
Dijital DoOniisim Ofisi tarafindan basvuru kilavuzu hazirlanarak Bilgi Yonetim
Sistemi (BYS) lizerinden Lojman Basvuru meniisii sayfasinda yayimlanmistir.
Kamu Konutlar: Yonetmeligi Lojman Talep ve Degisiklik formu 5 no’lu cetvel’ de
kisa siirede bu sayfadan ulasilabilirlik saglanmaistir.
Rektorliigiimiiziin bos lojman sayisina bagli olarak belirli zaman araliklarinda
baslatilan lojman dagitim siirecinde lojman talepleri sistem {iizerinden giincel
olarak alinarak Kamu Konutlari1 Yénetmeliginde yayimlanan Akademik ve Idari
siraya bagli olarak personelin idari ve unvanina gore siralama otomatik olarak
sistem tarafindan hesaplanarak listeler olusturulmakta ve hafta i¢i saat 16:00 dan
sonra Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Tasinmaz Yonetim Birimi web
sayfasindan yayimlanarak, lojman talebinde bulunanlarin listede nerede
olduklarini gérebilmeleri saglanabilmektedir.
Personelin gec¢mis yillarda yaptiklari lojman talep ve degisiklik istekleri yeni
sistem veri tabanina eklenerek hak kaybinin 6niine gecilmis ve istenildiginde bu
bilgilerinde kullanici tarafindan giincelleme yapilarak tekrar online basvuru
yapmalarinin 6niine gecilmistir.
Planlama siiresince tamamlanan yazilim sonucunda;

o Akademik ve idari personel icin Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) sayfasi altinda

lojman basvuru sistemi modiili.
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flgili eylemin tamamlanip sistem kullamima baslandifi 2021 yilindan izleme
donemine (22.06.2023) kadar hem BYS bilgileri asagida belirtilmistir.

vil Grup B;gvuru Lck]lr;?n Tf)plam Bos
j ayis1 Personel Lojman Sayis1
8 {%kademik Personel 287 18 33
> 2022 Idari Personel 121 15
=)
Akademik Personel 156 10 15
2023 idari Personel 65 5
e idari ve Mali isler Daire Baskanlifi Tasinmaz Yénetim Birimi tarafindan talep
edilen ve Bilgi islem Daire Bagkanlig1 tarafindan hazirlanarak Universitemiz Bilgi
Yonetim Sistemi (BYS) devreye alinan lojman basvuru sisteminde karsilasilan
problemler nedeniyle baz1 degisikliklere ihtiya¢ duyulmaktadir.
Lojman Degisiklik ve Talep Uygulamasi modiilii
1. Sistemin belli araliklarla devre disi kalarak taleplerin sisteme yliklenememesi.
E 2. Personelin Kamu Konutlari Yonetmeligi talep formunu (5 no’lu cetvel) sisteme yiikleyememesi.
e 3. Personelin Kurumumuzdaki calisma siiresince puaninin hesaplanmasi, baska kurumdan gelen
8 personelin kamuda galisma siiresinin goriilememesi.
[ 4. Sistemde beyan edilmesi gereken personelin ev sahibi oldugu halde eksi puan getirecegi igin
% yalan beyan da bulunarak evim yok demesi.
M 5. Personelin bosanmis oldugu halde evli olmasindan dolayi gelecek olan puani kaybetmemek igin
yalan beyan da bulunarak kendini evli gbstermesi.

6. Personelin lojman talebinin sistemde olmasina ragmen bos lojman dagitiminin ilana cikildiktan
sonra tekrar sisteme girilerek puani giincellemesi ve lojman katilim durumunu aktif hale
getirmesinin gerekliligini.

7. Engelli personelin engelli raporunun sisteme yiklemedigini.

8. Engelli personele kontenjan ayrilmasinin gerekliligini.
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Lojman Degisiklik ve Talep Uygulamasi modiilii

yapilarak ¢éziime ulagiimistir.

edilerek sisteme yuklenmesi.

ONLEM AL

edilerek sisteme yiiklenmesi.

vurgulayarak anlatimi yapiimistir.

lojmani ayrilmasinin gerekliliginin saglanmasi.

Yeni uygulama talimatnamesi hazirlik calismalar: devam etmektedir.

1. Sorunun ¢ozimdyle ilgili Bilgi islem Biriminde diizeltme galismasi yapilmasina ragmen konu ile
ilgili sikayetler kismen devam ettiginden iyilestirme ¢alismasina devam edilecektir.

2. Sorunu ¢ozemeyen personeli Tasinmaz Yonetim Birimine davet edilerek ¢6ziim saglanmasi.

3. Sorunun ¢dziilmesi icin konu degerlendirilerek ilgili Bilgi islem Birimiyle sistemde diizeltmeler

4. Sorunun ¢oziimiyle ilgili Bilgi islem Biriminde gorusilmis ve e-devlet araciligi ile belge talep

5. Sorunun ¢ézimiuyle ilgili Bilgi islem Biriminde goriisilmis ve e-devlet araciligi ile belge talep

6. Sorunun ¢oziimiyle ilgili lojman dagitim duyurusunda konuyu anlasilir bir dilde ayrintili olarak

7. Sorunu ¢bzemeyen personeli Tasinmaz Yonetim Birimine davet edilerek ¢6ziim saglanmasi.
8. Sorunun ¢éziimuyle ilgili Rektorlik makamina bilgi verilerek her dagitimda 1 veya 2 engelli
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