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SURECIN MEVZUAT DAYANAGI

Eski Durum
Mevcut uygulama, Kamu Konutlar Yénetmeligi hiikiimlerine gére yiritilmekte.

Yeni Durum
Kurum i¢i yapilan mevzuat diizenlemesi ile organizasyon yapisina, kadro Ginvanlarinin gesitliligine ve personelin idareye katki diizeyi ile kilit
gorevilerde bulunma gibi nitelikleri dikkate alinarak, konut tahsis stireglerine daha adil ve etkin bir yaklagim getirilmesi hedeflenmistir. Bu
sayede kamu kaynaklarinin daha verimli kullanilacagi, kurumsal ihtiyaglara daha dogru yanit verecek bir yapi olusturuimasina dayanak
olusturulacaktir.

Gerekce
Mevcut uygulama, kurumun degisen ihtiyacglarina, organizasyon yapisina ve kadro uinvanlarinin ¢esitliligine etkin bir sekilde cevap

verememektedir Bu durum, konut tahsisinde bazi memnuniyetsizliklere ve kaynaklarin verimli kullanlmamasina yol agmaktaydi.
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AKADEMIK PERSONELIN ONCELIK UYGULAMASI

Eski Durum
Konut tahsislerinde, akademik personelin idari gorevlerinden kaynakl siralamanin, (6ncelikli olma) yénetmelige gore yapiimasi.

Rektor, Rektor Yardimeisi, Dekan, Dekan Yardimcisi, B6lum Bagkani, Ana Bilim Dali Bagkani, Yiiksek Okul Madurd, Enstitd Madara,
Yiksek Okul Miidir Yardimcisi, Enstitli Midir Yardimcisi, Profesér, Dogent, Yardimci Dogent, Ogretim Gérevlisi,

Yeni Durum
Yeni Kurum ici mevzuat diizenlemesi ile;
Rektér, Rektdr Yardimcisi, Dekan, Enstitlii Midiri-Yiiksek Okul Midiri, Dekan Yardimcisi-Enstitii MldUr Yardimcisi-Yiksek Okul Midir
Yardimcisi-Bélim Baskani, UYGAR Midirii-Koordinatdr, Ana Bilim Dali Bagkani, Profesor, Dogent, Doktor C")g“jretim Uyesi, C")Qretim
Gorevlisi,

Gerekce
Universitemiz lojman tahsislerinde uygulanan mevcut siralama sistemi, akademik personelin ayni zamanda tistlendigi idari gérevlerin

oncelikli degerlendirilmesini miimkiin kilmakla birlikte, bu siralamanin hakkaniyetli tanimlanmamasi sebebiyle uygulamada gesitli
belirsizlikler ve memnuniyetsizlikler ortaya ¢gikmaktadir.
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IDARI PERSONELIN ONCELIK UYGULAMASI

Eski Durum
Konut tahsislerinde, idari personelin gérev tahsisli konutlardaki invan siralamanin, (6ncelikli olma) yénetmelige gore yapilmasi.

Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri, Daire Baskani, Hukuk Miisaviri, Hastane Bastabibi, Hastane Mudiirii, Sube
Miidiri, Hastane Midir Yardimcisi,

Yeni Durum
Yeni Kurum igi mevzuat diizenlemesi ile;

Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Hastane Bastabibi, Hastane Bastabip Yardimcisi, Daire Baskani, i¢ Denetgi, Hukuk Musaviri,
Hastane Bag Mudiiri, Fakilte Sekreteri, Yiiksekokul-Meslek Yiiksek Okulu Sekreteri-Enstitli Sekreteri, Doner Sermaye Isgletme Miduri-
Hastane Midiiri, Sube Midiirl, Hastane Midir Yardimcisi,

Gerekce
Universitemiz lojman tahsislerinde uygulanan mevcut siralama sistemi, idari personelin ayni zamanda tistlendigi idari gérevlerin éncelikli

degerlendirilmesini miimkiin kilmakla birlikte, bu siralamanin hakkaniyetli tanimlanmamasi sebebiyle uygulamada gesitli belirsizlikler ve
memnuniyetsizlikler ortaya ¢ikmaktadir.
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PERSONELIN KISA SURELI iDARIi GOREVLENDIRME RiSKi

Eski Durum
Konut tahsislerinde, akademik ve idari personelin idari gérevlerinden kaynakl siralamada, (6ncelikli oima) géreve atanildigi anda
siralamada 6nceliklendiriliyor.

Yeni Durum
Akademik personelin; idari goérevleri esas alinarak konut tahsis talebinde bulunabilmeleri; Dekan yardimcilari, enstiti ve yiiksek okul mudiir
yardimcilari ile b6lim baskanlari igin 12 ay, UYGAR Midiri-Koordinatér igin 18 ay, Ana bilim dali bagkanlari igin 24 ay mevcut idari
gorevinde bulunmalan sarti eklenmistir.

idari personel arasindan vekéleten idari gdrev yapan personelin vekil olarak gérev yaptigi kadroda bu gérevde 1 yil siire gérev yapmis
olmak sarti eklendi.

Gerekce
Ancak mevcut uygulamada, gérev siiresi kosullarinin asgari diizeyde belirlenmis olmasi sebebiyle, 6zellikle kisa siireli atamalarin ardindan

konut hakkinin kazanilmasi ve gérevin hemen sonlandiriimasi gibi durumlarin ortaya ¢ikma riski bulunmaktadir. Bu durum, hem
uygulamada amaca uygunluk ilkesine zarar vermekte hem de uzun siredir gérevde bulunan diger personelin hakkaniyetli
degerlendiriimesini zorlastirmaktadir.
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KONUTLARIN TAHSIS DAGILIMI

Eski Durum
Mevcut uygulamada Universitemizin 392 adet konutlarina iligkin tahsis tiirii bazinda taniml bir siireg ve sayi bulunmamaktadir. Mevcut
durumda 392 konutun
%13’l idari personele gérev tahsisli olarak verilmisg,

%€6’sI sira tahsisli,
5 adeti de hizmet tahsisli olarak kullandiriimaktadir.

Yeni Durum
Yeni diizenleme ile Karadeniz Teknik Universitesi yerleskesinde bulunan hizmet tahsisli konutlann digindaki kamu konutlannin;

%80’'i akademik personele, %20’si idari personele kadro tinvani ve puanlama sirasina gére tahsis edilmesi 6ngorilmustir.

i Gerekce
Universitemiz biinyesinde sayica birbirine yakin akademik ve idari personel bulunmasina ragmen, konut tahsis oranlannin %87

akademik, %13 idari personel seklinde belirlenmesi 6zellikle idari personelde memnuniyetsizlik olugturmaktadir.
Ayrica, daha diisuk gelir grubunda yer alan idari personelin sinirli konut imkanindan yararlanabilmesi, ekonomik ve sosyal agidan bu
grubun daha da dezavantajli duruma diismesine neden olmaktadir.



T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

GOREV TAHSISLI KONUT ALAMAYACAK PERSONELIN DURUMU

Eski Durum
Akademik personelde Arastirma Goérevlisi, idari personelde de Hastane Midir Yardimcisi Gnvani altindaki personel sira tahsisli
alabilecek olmasina ragmen, mevcut uygulamada Sira Tahsisli Konut tiriinde bir oran bulunmamaktadir.

Yeni Durum
Akademik personele tahsis edilecek konutlarin %15’i sira tahsisli

idari personele tahsis edilecek konutlarin %51’i sira tahsisli konut olarak tahsis edilmesi planlanmaktadir.

Gerekce
Mevcut uygulamada, sira tahsisli konut tiirii igin belirlenmis bir oran bulunmamakta; oysa ki akademik personel iginde yalnizca

arastirma gorevlileri, idari personel iginde ise hastane midur yardimcisi unvani altindaki personel bu haktan yararlanabilmektedir.
Sayisal olarak bakildiginda, bu gruplar akademisyenlerin yaklasik %25’ini, idari personelin ise %80’ini olusturmaktadir.

Ayrica, daha diigik gelir grubunda yer alan bu iki grubun sinirl konut imkanindan yararlanabilmesi, ekonomik ve sosyal agidan bu
grubun daha da dezavantajli duruma diigmesine neden olmaktadir.
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KONUT DAGITIM TAKViMi

Eski Durum
Mevcut uygulamada Universitedeki konutlarin tahsis edilmesine iligkin bir takvim bulunmayip, uygulama genel olarak yilda iki kez
seklindedir.

Yeni Durum
i Yenidiizenleme ile;
Universitedeki konutlann tahsis edilmesine iligkin ilanlar, her yil

Ocak,
Nisan,
Temmuz,
Ekim ay1 sonuna kadar hazirlanarak duyurulacagi 6ngorilmustar.

Gerekge
Bu diizenleme ile, konutlarin bog kalmasi nedeniyle olusabilecek kamu zararinin 6niine gegilmesi, kamu kaynaklannin daha etkili ve

verimli kullaniimasi, ayrica personelin konutlardan yararlanma siirecinin daha planl, éngérilebilir bir sekilde yuriitilmesi hedeflenmistir.
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KONUT DAGITIMINDA KONUT DEGISIM TALEBI

Eski Durum
Mevcut uygulamada Gérev Tahsisli bir konutta oturan personel girig tarihine bakilmaksizin ilk konut tahsis bagvuru siirecinde yeni konut
talebinde bulunabilmekte.

Yeni Durum
Goérev tahsisli konutta oturan akademik ve idari personel, konut tahsis tarihinden itibaren 5 yil (bes) ge¢gmedikge yeniden konut tahsis
talebinde bulunamayacagi hiikiim altina alinacaktir.

Gerekce
Bu dizenleme ile, gbrev tahsisli konutta oturan personelin 5 yil siireyle yeniden konut talebinde bulunamayacak olmasini, hi¢ konutta

oturmayan personel agisindan avantajl bir durum haline getirmektedir. Bu durum, daha 6nce konut tahsisi almayan ve bu hakka sahip
olamayan personelin, ihtiya¢ duyduklarnnda konut alabilmelerine olanak taniyacak ve adil bir dagilim saglamaktadir.
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BEYAN (KONUT) DURUMUNUN BELGELENDIRILMES]

Eski Durum
_Mevcut uygulamada beyanname ile BYS Gzerinden yapilan bagvurularda personelin hizmet suresi, invani, medeni durumu gibi bilgiler
Universite Bilgi Yonetim Sisteminden alinmaktadir. Ancak puan hesaplamasinda 6nemli kriterlerden birisi olan ve personelin kendisi, es ve
¢ocugunun miilkiyetinde evi olup olmadigi durumu beyani esas alinmaktadir.

Yeni Durum
Yeni diizenleme ile konut dagitim toplantisinda konut tahsis edilecek personelden konutun teslimi esnasinda oturmaya elverigli konutu
olmadigina dair belgeyi ibraz etmesi istenmektedir.

Not: ibraz edilecek belgenin temin edilebilirligi hususunda Tapu ve Kadastro Genel Miidiirlii§i'niin “web tapu” sistemi teyidi ya pilmistir.
Gerekce

Puanlama siirecinde etkili olan “konut miilkiyeti” kriteri, yalnizca beyana dayandi§inda yanhs veya eksik bildirim riski tasimaktadir. Bu
durum, konut tahsisinde hatalara yol agabileceginden, ilgili bilginin belgeyle teyit edilmesi gerekliligi dogmustur.
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ENGELLI, GAZI VE SEHIT YAKINI PERSONELIN GOZETILMESI

Eski Durum
Mevcut uygulamada, yalnizca Yénetmelikte yer alan puan hesaplama tablosunda taniml engellilik durumunu belgeleyen personele, ilgili
kriter kapsaminda ek puan verilmektedir.

Yeni Durum
Yeni diizenleme ile engellilik durumunu belgeleyen personele, gazilerin kendileri, sehit yakini olan personel ilgili kriter kapsaminda ek puan
verilmesinin yaninda;

Sira tahsisli konut tahsisi uygulamasinda, yénetmelige gore goérev tahsisli konutlara bagvurabilen akademik ve idari personel
bagvuramazken, engelli personel ile gazilerin kendileri, sehit yakini olan personel bu durumda istisna grupta sayillmigtir.

Gerekce
Bu uygulamanin gerekgesi, konut ihtiyaci bulunan engelli personelimize, barinma kosgullarina uygun konut tahsis edilerek pozitif ayrimcilik

ilkesi dogrultusunda sosyal destek saglanmasidir.



