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MIiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyon

Surekli iyilestirme yaklasimi ve birlikte yénetme kUltUrU ile toplum refahi ve Ulke ekonomisinin
ihtiyaclari icin arastirmalar yapmak, sorgulayici, girisimci ve degisimi ydnetebilen bireyler
yetistirmek.

Vizyon

Mezunlar ile toplumda s6z sahibi, arastirmalari ve toplumsal sorunlara getirdigi ¢dézUmleri
ile ulusal ve uluslararasi dizeyde saygin ve Oncu bir Universite olmak.

Temel Degerler

= TUrkiye Cumhuriyeti Temel Degerlerine Baglilik
= Kurumsal Aidiyet

= Birlikte Yonetme KOItOro

= Cok Seslilik

= Yenilikcilik ve Cevik Liderlik

= Paydas Temsiliyeti

= Seffaflk ve Hesap Verebilme
= Kalite

= Liyakat

= Adalet

= Akademik DUrustlok

= Cevreye Duyarlilik

= Toplumsal Sorumluluk

= Farkliliklara Saygi



KARADENIZ TEKNiIK UNIVERSITESI
2024-2028 STRATEJIK PLANI
(Stratejik Amag/Hedef ve Performans Gostergeleri)

Amag 1- Nitelikli Mezunlar i¢in Egitim ve Ogretimi Yenilik¢ci ve Ogrenciyi Merkeze Alan Bir Yaklasimia
Giclendirmek

Programlarin taninirhg arhirilacak ve nitelikli 6grenciler icin tercih edilirlik dizeyi

Hedef 11 | \ikseltilecektir

PG 111 LisansuUstU &grenci sayisi

PG 112 Katiim saglanan (aday 6grenciler) Universite tanitm etkinligi sayisi

PG 113 Universiteden ayrilan (mezunlar haric) édrenci sayisi

PG 1.1.4 YKS ile KTU'ye yerlesen yeni égrencilerin basari sirasi (sayisal) ortalamasi

PG 115 Uluslararasi égrenci sayisl

Hedef 1.2 Egi.ﬁn.\ . progr.'amlarl, ogrenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri kalite odakh
gelistirilecektir.

PG 121 Akredite program sayisi

PG 1.2.2 Ogrencilerin 6grenme ortami, kaynaklar, tesis ve altyapilara ydnelik memnuniyet orani

PG 123 KUtUphanede bulunan basili ve elektronik kaynak (kitap, e-kitap, e-dergi) sayisi

PG 1.2.4 Sektdr temsilcilerinin katildigr ders sayisi

PG 125 Ogrencilerin akademik destek hizmetlerinden memnuniyet orani

Hedef 1.3 LisansistU egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.

PG 13.1 Disiplinlerarasi lisansUstU program sayisi

PG 1.3.2 Yayin (SCI, SSCI, A&HCI) Uretilen lisansustU tez sayisi

PG 133 Uluslararasi doktora égrenci sayis

PG 1.3.4 LisansUstU 6grenci orani (foplam &grenci icerisindeki orant)

PG 1.3.5 Kamu, &zel sektor/sanayiye yonelik hazirlanan lisansistl tez sayisi

Hedef 1.4 Ogretme ve 6grenme hizmetleri sirekli iyilestirilecektir.

PG 141 O-MER tarafindan yil icerisinde akademisyenlere yénelik dizenlenen oryantasyon ve teknolojik
mentorlik sayisi

PG 1.4.2 O-MER tarafindan égrencilerin yasam becerilerini gelistirmeye yonelik dizenlenen egitim sayisi

PG 1.4.3 O-MER tarafindan sosyal transkripti dizenlenen édrenci sayis

PG 144 Dezavantajli (engelli uluslararasi, yoksul, azinlk, gé¢men vb. &grenciler) gruplarin 6grenmelerini
kolaylastirici, Universiteye uyumlarini destekleyici faaliyet sayisi

PG 1.4.5 Y1l icerisinde egiticilerin egitimi sertifikasi alan &gretim Uyesi sayisi

Hedef 1.5 Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.

PG 1.5.1 Egitim alaninda kurulan uluslararasi is birlikleri sayisi

PG 15.2 Uluslararasi 6gretim elemani sayisi (kimdilatif)

PG 1.5.3 Yabancl dilde egditim veren lisansUstd program sayisi

PG 1.5.4 Dolasimdaki 6gretim Uyesi sayisi (gelen+giden)

PG 1.55 Dolasimdaki 6grenci sayisi (gelen+giden)




Amag 2- Arashrma Odakh Universite Olma Niteligini Giiglendirerek Toplumun ve Ekonominin ihtiyaglarina
Duyarh Arastirmalar Gergeklestirmek

Hedef 2.1 Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.

PG 211 SCI, SSCI ve A&HCI endekslerindeki yilik yayin sayisi

PG 212 Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan saglanan ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 213 Patent basvuru sayisi

PG 2.1.4 Patent belge sayisi

PG 215 SCI, SSCI, A&HCI veri tabanlarinda taranan dergilerdeki makale ve derlemelere yapilan toplam atif
sayis|

Hedef 2.2 Arastirmalarda kalite dizeyi arhinlacaktir.

PG 2.2.1 Q1 yayin sayisi

PG 222 %10’luk dilimde atif alan yayin orani

PG 223 Yayinlarin acgik erisim yUzdesi

PG 2.2.4 Doktora mezun sayisi

PG 2.25 Akademisyen bilim &dUlU sayis

Hedef 2.3 Arastirmalarda etkilesim ve is birligi gelistirilecektir.

PG 231 Uluslararasi is birligi ile yapiimis yayin sayisi (SCI, SSCI, A&HCI)

PG 232 is dunyasi (sanayi) isbirlikli ulusal veya uluslararasi alinan patent belge sayis

PG 233 Kamu fonlari kapsaminda is diunyasi is birligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi

PG 2.3.4 TUBITAK 2244 Doktora édrenci sayisi

PG 2.35 Kontratl sanayi is birligi (UYK onayl) proje sayisi

Hedef 2.4 Ogrencilerin f:ra§hrma sireglerine kahlimi saglanacak ve girisimcilik potansiyelleri
desteklenecektir.

PG 2.41 Universitenin Girisimci ve Yenilik¢ci Universite Endeksi'ndeki siralamasi

PG 2.4.2 Ogrencilerin yiriticy oldugu kurum disi proje sayis

PG 2.4.3 Ogrencilerin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde kurduklari firma sayisi

PG 2.4.4 Kurum disi destekli projelerde calisan 6n lisans, lisans ve lisansUstU dégrenci sayis

PG 2.4.5 Kurum ici kaynaklardan desteklenen (BAP) lisansUstU tez ve lisans &drenci projesi sayisi

Hedef 2.5 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi artirllacaktr.

PG 2.5.1 UYGAR arastirmalarinda/projelerinde gérev alan UYGAR disindaki diger birim (kurum disi dahil)
akademisyenleri/arastirmacilari sayisi

PG 2.5.2 Akreditasyona sahip UYGAR sayisi
UYGAR'lar tarafindan oncelikli sektorlere/alanlara (kimya, ilag ve tibbi cihaz, makine elektronik

PG 253 techizat, otomotiv ve rayl sistemler, tarim, savunma sanayi, cevre, iklim ve turizm) yodnelik yOrOtilen
proje (kurum ici, kurum disi veya kendi 6z kaynaklari ile destekli) sayisi

PG 2.5.4 UYGARlarin arastirma kapsaminda kurduklari uluslararasi is birlikleri sayisi

PG 255 UYGAR'lar tarafindan topluma hizmet odakl hazirlanarak kamuoyu/ilgili birim ile paylasilan

dokUman, rapor, anket sonucu, veri seti ve benzeri yayin sayisi




Amag¢ 3- Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek

Hedef 3.1 Yonetsel sireglerde verimlilik artirillacak ve nitelikli idari is gicU gelistirilecektir.

PG 3.11 Dijital D6nUsUMU tamamlanan sdre¢ sayisl

PG 312 SBci1rim yoneticilerinin liderlik anlayisi ve koordinasyon kultori kapsaminda vyil icerisinde aldiklari egitim

yis|

PG 3.13 ic Kontrol Eylem Plani izleme ve degerlendirme toplantisi sayisi

PG 3.1.4 Kalite belgeli idari birim sayisi

PG 3.1.5 Yl icerisinde yeni eklenen veya iyilestirilen sire¢ sayisi

Hedef 3.2 Kaliteye derinlik kazandirilacaktr.

PG 3.2.1 Kurum ic degerlendirme raporu puani (KIDR puani)

PG 3.2.2 Alinan geri bildirimler sonucunda gerceklestirilen iyilestirme sayisi

PG 3.2.3 Rektorluk Kalite Komisyonu tarafindan saha ziyareti yapilan birim sayisi

PG 3.2.4 Rektorluk Kalite Komisyonu tarafindan kalitenin i¢sellestiriimesine yonelik dizenlenen etkinlik sayis

PG 3.25 Kurum memnuniyet dizeyi (6grenci+idari+akademik)

Hedef 3.3 Mekansal ihtiyaglar karsilanacak, alt ve Ustyapi gelistirilecektir.

PG 3.3.1 Onarim ve altyapi isleri sayisi
Engelsiz Universite, engelsiz bayrak, engelsiz program nisani, engelli dostu, sifir atik, yesil kampuUs ve

PG 3.3.2 cevrecilik 6dUIU sayisi

PG 3.3.3 Yenilenebilir enerji Uretiminin yillik toplam enerji kullanimina orani (%)

PG 3.3.4 Universite ici degerlendirilen atik miktari (ton)

PG 3.35 Universite tarafindan saglanan arastirma altyapisi (BAP) destek sayisi

Hedef 3.4 Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum kiltiri gelistirilecektir.

PG 3.4.1 Calisanlarin Oniversite icerisindeki karar ve inisiyatif alma sirecindeki memnuniyet dizeyi (%)
Calisanlarin yetkinliklerinin gelistiriimesi ve farkindalik dUzeylerinin artirimasina (sifir atik, bilgi yénetimi,

PG 3.42 kisisel verilerin korunmasy, insan haklari, egitim, hukuk, is saghgr ve guvenlik, emisyon hacmi, iklim degisikligi, cevre,
toplumsal cinsiyet esitligi tasarruf vb,) yonelik dizenlenen egitim sayisi

PG 3.43 COI|§0rllor|n birim. yt’)netficile.rine ve Ust ydnetime ulasmada acgk iletisim kanallarinin varlidindan
duydudu memnuniyet dizeyi

PG 3.4.4 C?I|§ohlor|n kuruma ait verilere .zom0?|ndc.1 ulasabilme ve bilgilerin kurum icerisinde iletilme
dizeyinden duyduklari memnuniyet dizeyi

PG 3.45 Calisanlara yénelik dizenlenen sosyal, kilfirel ve sportif etkinlik sayis

Hedef 3.5 Finansal kaynaklar arhirilacak ve Universitenin hedefleri dogrultusunda ydénetilecektir.

PG 3.5.1 Kurum disindan saglanan ulusal ve uluslararasi yillik proje fon miktari (milyon TL)

PG 35.2 Doner sermaye gelir miktari (milyon TL)

PG 353 Alinan badis miktari (milyon TL)

PG 3.5.4 Y1l icerisindeki 6z gelir miktari (milyon TL)

PG 355 Ticarilesen Uron (fikri, sinai, mulkiyet haklart) sayisi




Amag 4- Yerel, Bélgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve KTU Algisini Gigclendirmek

Hedef 4.1 Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktr.

PG 4.1.1 Birimler veya &grenciler tarafindan yUritilen sosyal sorumluluk proje sayisi

PG 41.2 Universite birimler.in.ce (SEM, UZEM, Yabanci Diller YO vb.) dizenlenen sertifikasyon egitimlerine kurum
disindan katilan kisi sayisi

PG 413 Bilginin topluma yayilmasi amaciyla dizenlenen/icra edilen faaliyet (sempozyum, ¢alistay, sergi tv-radyo
programi, konferans, seminer, gazete réportaj, halka agik bilgilendirme vb.) sayisi

PG 414 Bilimsel ve teknolojk gelismeler kapsaminda toplumun bilgilendirilmesini ve farkindalik dizeyinin
artirlmasini saglamak amaciyla dergi, gazete, bilten ve benzeri yayin ¢ikaran birim sayisi

Hedef 4.2 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.

PG 4.2.1 Kamu kurumilari, STK veya yerel yonetimler ile protokol kapsaminda yUrUtilen faaliyet sayisi

PG 4.2.2 Dis paydas geri bildirimleri sonucunda uygulanan iyilestirme sayisi

PG 4.2.3 Dis paydaslarin karar mekanizmalarina katilan personel sayisi

PG 4.2.4 Doner sermaye kapsaminda karsilanan dis paydas talep (danismanlik, analiz, test, etit, egitim, tesis
kullanimi vb.) sayisi

PG 4.2.5 Dis paydaslarin kurumsal iletisimden/is birliginden memnuniyet dizeyi

Hedef 4.3 S?Qllk !ni.zmefi . sunumunun kalitesi ve cesitliligi ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara gére
guclendirilecektir.

PG 4.3.1 Acil hasta memnuniyet orani (%)

PG 4.3.2 Ayaktan hasta memnuniyet orani (%)

PG 4.3.3 Yatan hasta memnuniyet orani (%)

PG 4.3.4 Uluslararasi hasta sayisi

PG 4.3.5 Dis Hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet dizeyi (%)

Hedef 4.4 Surdurilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢alismalar yayginlashnilacaktir.

PG 4.4.1 Surdurdilebilirlik kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde agilan yeni ders sayisi

PG 4.4.2 SUrdurulebilir kalkinma hedeflerine ydnelik yil icerisinde dizenlenen lisansisty tez sayisi

PG 4.4.3 Surdurdlebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisindeki yayin sayisi

PG 4.4.4 SuUrdurulebilir kalkinma hedeflerine ydnelik yil icerisinde baslayan proje sayisi

PG 4.4.5 Surdurdlebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde dizenlenen etkinlik sayisi

Hedef 4.5 Mezun i.Ii§kiIeri yéne.fimi gﬁglten.diril.ef:ek, i§.e yerlesme, kariyer gelisimleri, isveren/mezun
memnuniyet oranlari izlenerek iyilestirilecektir.

PG 4.5.1 Mezun bilgi sistemindeki mezunlarin orani

PG 4.5.2 Mezunlarla birlikte yapilan etkinlik sayisi

PG 4.5.3 Is dunyasinin mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet orani

PG 4.5.4 Mezunlarin niteliklerine uygun islerde ¢alisma orani

PG 4.5.5 Mezunlarin KTU’'nin kendilerine ydnelik iletisim ve is birliginden duyduklari memnuniyet dizeyi




Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plani géstergelerinin aciklamalarina
https://www.ktu.edu.tr/yonetim/ktu20242028stratejikplani

adresinden erisebilirsiniz.

Tum gorius ve onerilerinizi iletebilirsiniz.

www.ktu.edu.tr
yonetim@ktu.edu.tr
0462 377 44 01


https://www.ktu.edu.tr/yonetim/ktu20242028stratejikplani
http://www.ktu.edu.tr/
mailto:yonetim@ktu.edu.tr

