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Sunus

2020 vl igerisinde baslathigimiz eylem plani ¢alismalarinda, zamani etkin ve aktif bir sekilde
kullanabilmesi, sonuclari somut ve nesnel olarak ortaya koyarak dogru kararlar alabilmesi igin
planli ¢alisma kOltOronOn  Universitemiz idari teskilatinda yayaginlastiriimasi amaglanmigstir. Bu
dogrultuda ik eylem plannda 46, ikinci eylem planinda 30 ve U¢UncU eylem planinda 3],
ddérdinci eylem planinda 22 olmak Uzere toplamda 129 eylem Uzerinde ¢calisma gerceklestirilmis
ve bu eylemlerin cogunlugu tamamlanmustir.

Bu raporda, Karadeniz Teknik Universitesi Rektorligu Genel Sekreterlik makami tarafindan
hazirlanan V. 180 GUnluk Eylem Planina (0110.2022 - 31.03.2023) iliskin bilgiler bulunmaktadir. Bu
kapsamda, Genel Sekreterlik sorumlulugu altindaki her birim ile ilgili olarak yapilacak eylemler,
bu eylemlere iliskin detaylar ve eylemlerin sorumlularina iliskin bilgilere yer verilmistir. Eylem
planinda yer alan eylemler idari birimler ile yapilan gbérismelerde aktarilan goérUs ve oneriler
ile yapilan diger geri donusler dikkate alinarak olusturulmustur.  Dérdinci 180 GUnlik Eylem
Planinda (01.04.2022-30.09.2022) yer almasina radmen tamamlanamayan bazi eylemler de
tamamlanmak Uzere plana yeniden eklenmistir.

Besinci eylem plannda, PUKO  (Planla-Uygula-Kontrol  Et-Onlem  Al)  déngUsini
tamamlayabilmek icin ilk 4 eylem planinda yer alan ve tamamlanan bazi eylemlerin de izleme
surecleri gercgeklestirilecektir.

Bu eylem planinda yer alan faaliyetlere iliskin gerceklesmeleri iceren bir rapor, ddnem sonunda
Ust yonetim, akademik ve idari birimlerle ayrica paylasilacaktir. Eylem planinin hazirlanmasinda
emedi gecen herkese tesekkir eder, eylem calisma gruplarinda yer alan  ¢alisma
arkadaslarimiza basarill bir ¢alisma ddnemi dilerim. Eylem planinin Oniversitemiz icin  hayirl
olmasini femenni ederim. 01.10.2022

Prof. Dr. Bunyamin ER
Genel Sekreter V.
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1. 2022 Yih Tasarruf Raporunun Hazirlanmasi

2. Eylem plani déneminde, rekabeti artlirmak, ihtiyaglarin uygun zamanda ve uygun fiyatla
alinmasini sagdlamak ve daha iyi planlama yapmak amaciyla; Cumhurbaskanhdr ilgili genelgesi
kapsaminda yapilan ¢alismalart bir ¢ah altinda yonetebilmek adina tasarruf eylem plani
olusturuimus ve ilgili karar organlarindan da onay alinmistir. 5. Eylem ddneminde ise, fasarruf
eylem plani cercevesinde yiritilen fadliyetleri icerecek sekilde “Karadeniz Teknik Universitesi
Tasarruf Raporu” hazirlanacaktir.

ismail COM, Strateji Gelistirme Daire Baskani

Cahsma |[RES OZTEL, Yap! isleri ve Teknik Daire Baskan

Grubu [smail KUCUK, Idari ve Mdli Isler Daire Baskani

Kaniye COBAN, Sube Mudiry, idari ve Mali isler Daire Baskanlg,

2. Sanal Kampis Turu Sayfasinin Yenilenmesi Calismalarinin Baslatiimasi

Uc boyutlu modelleme teknigi ile ihtiyac duyulan tOm alanlarin modellenmesi ile birlikte
Karadeniz Teknik Universitesi Uc Boyutlu Sanal Kampis alaninin olusturulmasi hedeflenmektedir.
Bu eylem ddneminde 360 derece sanal tur gorintileme ve gosterim teknidi kullanilarak sanal
kampuUs turu sayfasinin olusturulmasi planlanmaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Ekrem BAHCEKAPILI, Dijital Dénusim Ofisi
Ogr. Gér. Gizem Dilan BOZTAS, Dijital Dénusim Ofisi
Ogr. Gér. Ahmet AYAZ, Dijital Dénsim Ofisi

Calisma

Grubu

3. Universite icin Bir idari Takvim Olusturuimasi

Universiteler, 6grencinin bir akademik il icin kullanacadr bir zamanlama rehberi olarak
planlanan ve senato tarafindan her akademik yil icin yeniden dizenlenen ve Universite web
sayfasinda yayinlanan, kayit ve sinav ddnemleri gibi dnemli basvuru tarihlerini iceren akademik
takvimler olusturmaktadir. Bununla birlikte gerek akademik ve gerekse idari birimlerin her il
dizenli olarak yUrUtecekleri ¢cok farkl strecler bulunmaktadir. Bu eylem kapsaminda idari isleyisi
daha planlanabilir hale dénustirebilmek ve takvime badl hatalari en aza indirebilmek amaciyla
Universitemizde tUm bu idari siregleri iceren bir idari takvim olusturulacaktir.

Ogr. Gor. Mustafa TONYALI, Personel Daire Baskanlig

Nazim YILMAZ, Arckli Ali Cevat OZYURT MYQ Sekreteri

o Ul Kaniye COBAN, Sube Mudurd, idari ve Mali isler Daire Baskaniigs
Grubu Hasan GULBAL, Sube Mudird, Ogrenci isleri Daire Baskanlig
Serdar ARSLAN, Sef, Strateji Gelistirme Daire Baskanlidi

Tugrul BILGE, Sef, Saglik, Kultir ve Spor Dairesi Baskanhd

L] Sayfa
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4, Personel Bilgi Sistemi Yaziimi Gelistirilmesi (1. is paketi)

Universitemizde insan kaynaklarina dair tom sirecleri tek noktadan yurUtmek, performans
yonetimi, ise alim gibi insan kaynaklari suregleri ile bordrolama ve izin takibi, 6zIUk yonetimi ve
yan haklar gibi c¢alisanlara dair temel sireclerin takibini sagdlomak ve is sUreclerini dijitale
tasiyabilmek amaciyla Personel Bilgi Sistemi Yaziimi planlanmigtir. Bu yaziim sayesinde zaman
ve maliyet tasarrufunun (mevcut durumda personel surecleri oracle formslar Uzerinden takip
edilmektedir ve bu da Universiteye yillk olarak &nemli bir maliyete neden olmaktadir) yaninda
is gucunden de tasarruf saglanmasi ve insan kaynaklarr ydnetim fonksiyonlari Uzerinde etkinligin
arfirimasi hedeflenmektedir. Bu eylem doéneminde sdz konusu yazilimin birinci is paketinin
tamamlanmasi planlanmaktadir.

Ogr. Gor. Engin KALAYCI, Bilgi islem Daire Baskanhg
Ogr. Gor. Mustafa TONYALI, Personel Daire Baskanlig
Ogr. Gér. Hulya KOSE, Personel Daire Baskanlg
Abdulsamet UCUNCU, Personel Daire Baskanlig

Bilgi islem Daire Baskanligi

Calisma

Grubu

5. Universite icin Tasinmaz Yonetim Sistemi Gelistirilmesi (1. is paketi)

ikinci eylem plani kapsaminda, Universiteye ait tasinmaziarin kayit ve kontrol islemleri ile ilgili
“Tasinmaz Yonetim Birimi” olusturulmasi ve tasinmaziarla ilgili islemlerin bu birimin yetki ve
sorumlulugu allinda yorGtiimesinin - saglanmasi  amaciyla  bir  ¢alisma  gergeklestiriimigtir.
Olusturulan Tasinmaz Yonetim Birimi fadliyetlerinin daha sistematik yUritilebilmesi ve Sayistay
denetimlerinde de gundeme gelen kiracilarin gelir takiplerinin  daha sadlikl  yapilabilmesi
amaciyla 4. Eylem déneminde Tasinmaz Yonetimi Sistemi icin bir analiz calismasi yUritolmostir.
Bu analiz calismasindag,

> Gerekli kayitlari girecek kullanicilar,
> Sadece sorgulama yapacak kullanicilar
> lisletmeler

icin arayuzler tasarlanmistir. Bu eylem déneminde ise yaziim gelistirme ¢alismalarinin ilk kisminin
tamamlanmasi planlanmaktadir.

Ogr. Gér. Gizem Dilan BOZTAS, Dijital Dénisim Ofisi

o T Bl SUha OZTURKMEN, Sube MUdUr(, idari ve Mali isler Daire Baskanhgs
Grubu Nuray SANCI ABANOZ, Mali Hizmetler Uzmani, Strateji Gelistirme Daire B.
Bilgi islem Daire Baskanhig
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6. Kulip Yonetim Sistemi Gelistirilmesi (1. is paketi)

Universitemizde 70 adet &grenci kuliby faaliyet gdstermektedir. 4. Eylem déneminde gerek
kulUp kurulus icin  basvuru/degerlendirme/onay sureclerinin yorUtilmesi ve gerekse kulip
faaliyetlerinin basvuru ve onay sureclerinin takip edilmesi amaciyla “Kulip Yonetim Sistemi”
seklinde bir sistem c¢alismasi yOrGtGimostir. Bu eylem dodneminde ise yaziim gelistirme
calismalarinin ilk kisminin tamamlanmasi planianmaktadir.

Ogr. Gér. Ahmet AYAZ, Dijital Dénusum Ofisi
Omer SALIMOGLU, Saglik Kultir ve Spor Daire Baskani V.
Bilgi islem Daire Baskanhid

7. Anket Yoénetim Sistemi Gelistiriimesi (1. is paketi)

Personel ve ogrenciler gibi paydaslardan dizenli donitler alinmas), &zellikle akreditasyon
sureclerinin dnemli bir parcasini olusturmaktadir. Bu kapsamda Bilgi islem Daire Baskanhdrng,
Bilgi Yonetim Sistemi Uzerinden paydaslara anketler uygulanmasi yéninde yodun talepler
gelmektedir. Anket Yonetim Sistemi ile birimlerin kendi anketlerini tasarlayabilecekleri, personel
veya ogrencilerine 6zel anket gdnderimlerini sms veya e-posta yolu ile yapabilecekleri ve
anket sonuclarini detayll raporlar ile alabilecekleri bir sistem planlanmaktadir. Bu kapsamda 4.
eylem ddéneminde Anket Yonetim Sistemi icin bir analiz ¢calismasi yUrUtioimustir. Bu eylem
ddneminde ise yaziim gelistirme calismalarinin ilk kisminin tamamlanmasi planlanmaktadir

Dr. Ogr. Uyesi Ekrem BAHCEKAPILI, Dijital D6nUsim Ofisi
Calisma Ogr. Gér. Gizem Dilan BOZTAS, Dijital Dénusim Ofisi

Grubu Sultan ATAK, BUro Personeli, Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatorl.

Bilgi islem Daire Baskanligi

8. Lojistik Yonetim Sistemi (LYS) Gelistirilmesi

l. Eylem déneminde yer alan Universitenin Teknolojik Kaynak Haritasinin Cikartiimasi eylemini
de gerceklestirmek Uzere, 3. Eylem Planinda yer alan ve hazirlanan ve 327 sayill senato
toplantisinda da kabul edilen Universitemiz tasarruf yonergesinde onerilen “Lojistik Yonetim
Sisteminin  (KTU-LYS) kurulmasi konusunda gerekli hazrlk ve andliz calismalar 4. Eylem
ddneminde tamamlanmigtir,

Ogr. Gér. Yalain SENEL, Farabi Hastanesi

ErgUl Nail ALPASLAN, MYO Sekreteri, Sirmene Abdullah KANCA MYO
ismail KURT, Ayniyat Saymani, Strateji Gelistirme Daire Baskanli§
Sedat YAKUPOGLU, Sef, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Emre AYYILDIZ, Sef, idari ve Mdli isler Daire Baskanlig

Calisma

Grubu

6lSayfa
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Eylem Plani kapsaminda c¢alisma grubu tarafindan Tasarruf  Yénergesine uygun olarak
kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli kullanilimasini saglayacak, karar aliciya kararlarini verirken
veriye dayal ve vyillar itibari ile degdisimi gdsterecek, mevcut tasinirlarinin konsolide haline kolay
ulasabilecedi bir sistem analiz ¢alismasi yapilmistir. Bu eylem déneminde ise yaziim gelistirme
¢alismasinin famamlanmasi planlanmaktadir.

9. Arac Géreviendirmeleri Kapsaminda Bir Basvuru ve Onay Sistemi Gelistirilmesi icin
Andliz Calismasi Yapilmasi

Universitemiz ~ personelimiz ~ servis  hizmetlerinin =~ bir  kismi ve  dgrencilerimizin  ve
arastirmacilarimizin - egitim-6gretim  kapsamindaki  ara¢  taleplerini  kendi  araglar ile
saglamaktadir. Bununla birlikte arag faleplerinin belirli bir usul ve esas c¢ergevesinde
karsilanabilmesi ve basvuru ve onay siUreglerinin tasarruf tedbirleri ¢cercevesinde daha verimli
yurutilebilmesi icin Bilgi Yonetim Sistemi Uzerinden hizmet verecek bir modul i¢in sistem analizi
calismasi yUrUtilecektir.

Yasin OZTEL, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskani

Ahmet PEHLIVAN, Fakilte Sekreteri, Orman Fakultesi

Yusuf ALTUNTAS, Sube Midiry, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Hasan OKSUZ, Bas Sofér, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Dijital Donusuim Ofisi

10. Alan Bazh Aday Ogrenci Sayfasi Olusturulmasi

Aday 6grenci sayfalari, Universite tercih asamasinda aday 6grencileri Universitenin akademik,
sosyal ve kulturel imkanlari hakkinda bilgilendiren ara yuozlerdir. Bu eylem kapsaminda
Universitemiz icin fen ve muihendislik bilimleri | sadlik bilimleri | sosyal bilimler icin ayri ayr
icerikler saglayacak sekilde yeni bir aday dgrenci web sayfasi olusturulacaktr,

Mustafa GENGC, Ogrenci Isleri Daire Baskani

Ogr. Gér. Muammer ALBAYRAK

Ozgur EVCI, Fakilte Sekreteri, Tip Fakultesi

israfil BILICI, Fakilte Sekreteri, Dis Hekimligi Fakultesi

Kemal YOLCU, Fakilte Sekreteri, Eczacilik Fakultesi

Gulay SATILMIS, Fakilte Sekreteri, Mihendislik FakUltesi

Atilla IMAMOGLU, Fakilte Sekreteri, Fen Fakiltesi

Sukri AKYAZI, Fakilte Sekreteri, iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi
Ergin Nail ALPASLAN, YUksekokul Sekreteri, Abdullah Kanca MYO
Nazim YILMAZ, Yiksekokul Sekreteri, Ali Cevat OZYURT MYO
Mehtap KELES VURAL, Yuksekokul Sekreteri, Trabzon MYQO
Hasan GULBAL, Sube Mudird, Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Calisma

Grubu

Kubilay ATALAY, Kurumsal iletisim Koordinatérligi
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1. Aksiyon Toplantilan | idari

Universitemizdeki tum akademik ve idari birimler icin, &zellikle binalardaki yapisal sorunlari
yerinde gormek, sarf ve diger tUketim ihtiyaglarini yerinde de@erlendirmek ve personel
taleplerini yerinde dinlemek amaciyla birim amirleri ile birlikte aksiyon toplantilari adi altinda
bir dizi toplanti ve ziyaret gerceklestirilecektir. Bu toplantilar ilgili birimlerin yonetimleri ile birlikte
belirli bir takvim dahilinde gerceklestirilecektir.

Goksel SALIH, Daire Baskani, Personel Daire Baskanlid

ismail COM, Daire Baskani, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg

Calisma

Grubu Ismail KUCUK, Daire Baskani, Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhdi

Yasin OZTEL, Daire Baskani, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhd

Mustafa GENC, Daire Baskani, Ogrenci isleri Daire Baskanhd

12. Etkinlik icin Salon Kiralama Uzerine Bir Analiz Calismasi Yiritilmesi

Universitemize bagll kongre ve kiltir merkezleri, farkli etkinlikler icin hem kurum icerisindeki
birim ve kulUplere ve hem de Ucret karsiiginda kurum disi kullanicilara kullandiriimaktadir. S6z
konusu merkezlerin kiralama sUregleri kiltUr ve kongre merkezleri koordinatorligunce yerine
getirimektedir. Eylem kapsaminda kiltir ve kongre merkezlerinin talep / onay / &deme
islemlerinin kurum ici kullanicilar icin Bilgi Yonetim Sistemi Uzerinden, kurum disi kullanicilar igin
ise online ktU Uzerinden yUritUlebilmesi icin bir sistem andlizi ¢alismasi yapilacaktir.

Dr. Ogr. Uyesi Veysel ATASOY, Rektér Danismani

Dr. Ogr. Uyesi Ekrem BAHCEKAPILI, DDO Koordinatér Yardimeisi
Omer SALIMOGLU, Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskani V.

Ogr. Gér. Gizem Dilan BOZTAS, Dijital Dénusim Ofisi

Ogr. Gér. Ahmet AYAZ, Dijital Ddnusim Ofisi

13. Sertifika Yonetim Sistemi Gelistirilmesi

4. Eylem ddneminde, Universite bUnyesinde ¢esitli birimlerce farkll kapsamlarda verilen sertifika,
tesekkir belgesi, katiim belgesi, basari belgesi vb. belgeler i¢in, numaralandirma ve dogrulama
sureclerini de iceren ve Elektronik Belge Ydnetim Sistemi icerinde olusturulacak akis semalarina
gore imza sureglerinin yUritilece@i bir yonetim sistemi gelistiriimesi icin gerekli analiz ¢alismasi
yapimist. Bu eylem kapsaminda ise s6z konusu sistem icin yaziim gelistirme ¢alismasi
yapilacakhr.  Olusturulan  sistem ile resimler (logo) ve metinler eklenerek kisisellestirilmis
sertifika/tesekkir/basari belgeleri olusturulabilecektir. Her belge icin benzersiz olan ad listesi
yUklemeye imk&n saglanacaktfir. Alicilara serfifikalarini indirmeleri icin baglantilar iceren e-
postalar génderme imkdni sunacaktir. E-posta teslimini izleme ve sertifikalan depolama
Ozellikleri de mevcut olacaktir.

8lSayfa
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Ogr. Gor. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Baskanhg
Ogr. Goér. Ahmet AYAZ, Dijital Ddnusum Ofisi
Ogr. Gér. Belgin IPEK, Kurumsal iletisim Koordinatérligu

Calisma

Grubu

14. Cevre Kampusler igin Sifir Atk Belgesi Calismalarinin Yoriotolmesi

4. Eylem doéneminde sifir atik yonetim sistemi kapsaminda i¢c mekén ve dis mekén atik toplama
icin tekli ve ikili sistem afik toplama alanlarinin olusturulmasi ¢alismasi yapimistir.  Eylem
kapsaminda Universitemiz  Kanuni Kampust bina ic alanlarda  kullanmak icin - Sifir -~ Atik
Yonetmeligine uygun 700 (yedi yUz) adet ic mekan ikili (mavi-gri) atk kovasi alinmistir. Diger
taraftan Hayrat Belediyesinden alinan kompost makinesinin kurulumu icin alt yapi ¢alismalari
tamamlanmistir. Bu eylem doneminde ise, bilgi panolarinin basim isleminden sonra birimlerimize
ic mekdn kutularin daditimi yapilacakhir. Ayrica kompost makinesi tasima sureci tamamlandiktan
sonra Universitemiz binyesinde bulunan mutfak atiklarinin - kompostlastrma  (bitkisel ve
hayvansal afiklarin  nemli-oksijenli ortamda  dénuUstUrUlerek organik gubrelestirme)  sureci
baslayacaktir. TUm bu islemlerle birlikte ise ¢evre kampuslerimiz icin temel seviye sifir atik belgesi
basvuru sureci famamlanacakfir.

1Y) -l S'fir Afik KoordinatorlGgu

Grubu

Mehmet SAHIN, Tekniker, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

15. Kagit ve Plastik Atiklarin Degerlendirilmesi ile ilgili Yonetim Plani Olusturulmasi

Daha once tUm birimlerimizden atik bilgileri, atk bilgi formu ile birlikte toplanmis ve atik
envanteri olusturulmustur. Bu eylem doneminde ilk etapta kagit atiklarin ekonomik dénusimi
ile ilgili olarak ¢evre kampusler ve merkez kampus icin bir afik foplama is akisi/ydnetim plani
olusturulacak ve kagit atiklarin ekonomik dénusumu saglanacaktir,

Grubu

Mehmet SAHIN, Tekniker, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanli§

16. Bilgi islem Cagn Merkezi Olusturulmasi

Bilgi islem Daire Baskanligi binyesinde 1 adet givenlik duvar (firewall) cihaz, 2 adet
yedeklemeli ¢calisabilen ana omurgao, 11 adet yiksek performansli fiziksel sunucu, 3 adet fiziksel
sunucu Uzerinde 95 sanal sunucu, 52,8 TBlik depolama birimi mevcut olup, bu sistemler Uzerinde
Ogrenci isleri, personel takip, stratejik plan, Enstito otomasyonlar, Web Sayfasi Yonetim Sistemi,
Akademik YUkselme ve Degerlendirme Sistemi, Akademik Veri Yonetim Sistemi, Proje Surecleri
Y&netim Sistemi, Dis Kaynakli Proje Yonetim Sistemi, Akademik Tesvik Odenedi Surec Yonetim
Sistemi, Mezun Bilgi Sistemi, Ders Bilgi Paketi Sistemi, idari surecler icin uygulama yazilimlar
web tabanl olarak hizmete sunulmustur.
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Kurum i¢i gérevde yukselme ve unvan dedisikligi sUrecleri, enstitt &grenci basvuru ve mulakat
surecleri, mobil uygulamalar, &grenci ve isci personel bordro hesaplamalari, yemekhane fis
sahs ve turnike gecis sistemi gibi farkl sireclerin gelistiriimesi ve destek hizmetleri de Bilgi Islem
Merkezi tarafindan verilmektedir Ayrica, yazismalarin famami fedarik usull ile temin edilen
EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) Uzerinden e-imza ile yapimakta, Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Uzerinden 6n lisans, lisans ve yuksek lisans programiari ile
pandemi ddneminde tUm egitim-6gretim ve sinav suregleri yUrutilmekte olup, butin yazilim ve
uygulamalara ait veriler Bilgi islem Merkezinde 106 TB'lk yedekleme biriminde tutulmaktadir.
TOm bu calismalar icin kullanicilar agisindan ciddi bir destek hizmeti sadlanmasi gerekmektedir.
Bu kapsamda 2. Eylem plani déneminde “Bilgi islem Sistemleri Acisindan Etkin Bir Destek
Mekanizmasinin Olusturulmasl” eylemi yurGtiimistir. Bilgi islem Daire Baskanhidi faaliyet alanlar
icinde bulunan bilgisayar adi altyapisinda meydana gelen problemlerin, Bilgi Yonetim Sistemi
ve Ogrenci Bilgi Sistemi kullanimlarinda ortaya c¢ikan problemlerin en kisa sirede ¢dzilmesini
saglayarak hata destek sistemini daha etkin hale getirmeyi amaglayan bu eylemle, hata istek
boéluminden iletilen taleplere geri dénus suresinde dnemli sayilabilecek bir disus yasanmigstir.
Bununla birlikte bilgi islem sUreclerinde ortaya c¢ikan baz haotalara aninda midahale
gerekmektedir. S6z konusu eylem icin 4. Eylem ddneminde yapilan izleme c¢alismasinda bu
husus ortaya cikmistir. Dolayisiyla bilgi islem destek hizmetleri icin doha etkin bir ¢6z0m
gelistirimesi ihtiyacr olusmus ve bu dogrultuda Bilgi islem Cagri Merkezi kurulmasi icin bu eylem
planlanmistir.

Mustafa AYYILDIZ, Sube Mudird, Bilgi islem Daire Baskanhd
Ayhan MURAT, Muhendis, Bilgi islem Daire Baskanhg

Calisma

Grubu

Ali Emre KARA, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlg

17. Olasi EYT (Emeklilikte Yasa Takilanlar) Dizenlemesinin Universitemize Potansiyel
Etkilerinin Arashriimasi ve insan Kaynaklari Planlamasina Yénelik Gerekli Tedbirlerin
Calisiimasi

8 EylUl 1999'dan 6nce sigortall olanlar, emeklilik icin gerekli ¢calisma yilini ve prim gun sayisini
doldursa da yapilan dizenleme ile yas sartini doldurmadiklarindan dolayr emekli olamamakta
ve dolayisiyla emeklilikte yasa takiimaktadirlar. Bu tanimlamaya vyan kisilere EYT'li denilmektedir.
Bu kapsamda bakidiginda EYTIi grubunu 8 Eylil 1999 &ncesinde ik kez sigortal olarak
calismaya baslamis, yil ve prim sartini tamamlamasina ragmen yas sarti getirildidi icin emekli
olamamis sigortali kisiler olusturmaktadir.

Universitemizde olasi bu dizenleme kapsaminda yer alacak ve emeklilik karari alabilecek
personeller de bulunmaktadir. Kamuoyuna yansidigi haliyle 2022 yili sonunu bulmasi beklenen
s&z konusu duzenleme ile ilgili olarak 3000°in Uzerinde idari personele sahip Universitemizde bu
diUzenlemeden yararlanabilecek personel ve yararlanmayr dusinen personel durumunun hem
Universite genelinde ve hem de ilgili personelleri gérev yaptiklar birimler dizeyinde c¢alisimasi,
s6z konusu birimlerde yUritilen hizmetlerde herhangi bir aksama olmamasi igin insan kaynaklari
planlomasi agisindan gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir. Bu eylem kapsaminda séz
konusu calismalarin 2022 yil sonuna kadar tamamlanmasi planlanmaktadir.
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Ogr. Gor. Mustafa TONYALI, Personel Daire Bagkanlig
Ogr. Gor. Hulya KOSE, Personel Daire Baskanlig
Funda GULES, Sube MidurU, Personel Daire Baskanid
Esra GUMRUKCUOGLU, Sef, Personel Daire Baskanlg
Abdulsamet UCUNCU

Calisma

Grubu

18. Universite Genelinde Yapilan Sinaviar ile ilgili Farkh Sinav Yoéntemi Alternatiflerinin
Arastiriimasi

Universitemiz genelinde 6n lisans, lisans ve lisansisty dizeyde bircok programda egditim-dgretim
surecleri yUrUtUimektedir. Olcme ve degerlendirme egitim-6gretim  sireclerinin dnemli bir
asamasini olusturmaktadir. Bununla birlikte son 1 yil icerisinde sarf malzemelerinde yasanan
fiyat artiglar, dlgme ve dederlendirme kapsaminda yapillan harcamalart énemli  sekilde
artirmigtir. Pandemi sUrecinde eg@itim-6gretim uygulamalari uzaktan yUrotdlmus ve bu dénemde
Universitemizde farkl yetkinlikler ve tecribeler elde etmistir. Bu eylem déneminde, bu
kazanimlari da kullanarak, egitim-&dretim streclerindeki sarf kullanimlarini azaltacak alternatifler
Uzerinde, mevcut durum ile kiyaslayarck fayda-maliyet analizlerini de icerecek calismalar
yurUtUlecektir.

Dijital D&nUsum Ofisi

Uzaktan Egitim Uyguloma ve Arastirma Merkezi

ol L Il Bilgi islem Daire Baskanhg:

Grubu Ogrenci isleri Daire Baskanlig
Ceyhun UZUNER, Sef, Sagdlik, KUltir ve Spor Daire Baskanlid

Sultan ATAK, Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatorlogu

19. Onceki Eylem Dénemlerinde Planlanmasina Ragmen Bitirilemeyen Cahlismalarin
Tamamlanmasi

Ik dért eylem plani dénemlerinde planianmasina radmen tamamlanamayan 4 ayri eylem ile
ilgili ¢galisma yUrotulecekdir,

19.1. Etik Kurul Sureclerinin Online Ortama Aktarilmasi (2. Eylem Dénemi / 27 Nolu Eylem)

Universitemizde faaliyet gdsteren Fen ve Muhendislik Bilimleri Etik Kurulu ile Sosyal ve Beseri
Bilimler Etik Kurulu isleyis sUreclerinin online ortama oktarilmasi igin ¢alisma yapilacaktir,
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Prof. Dr. Abdilkadir PEHLIVAN, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
Dr. Ogr. Uyesi M. Bilgehan IMAMOGLU, Dijital Dénisim Ofisi
Ogr. Gér. Sevgi SONMEZ, Bilgi islem Daire Baskanhd

Ogr. Gér. Ahmet AYAZ, Dijital D&nUsum Ofisi

19.2. idari Personeller icin Cevrim ici Performans Degerlendirme Sistemi Gelistirilmesi (3.
Eylem Dénemi / 2 Nolu Eylem)

ll. Eylem Planinda c¢alismalari yapilan Universitemiz insan Kaynaklari Yénergesinde yer verilen,
insan kaynaklari performans Slcimlerinin Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) Uzerinden gerceklestirimesi
icin calisma yapilacaktir.

Ogr. Gor. Mustafa TONYALI, Personel Daire Baskanlig
Abdulsamet UCUNCU, Personel Daire Baskanlig

Bilgi islem Daire Baskanhid

Dijital D&nUsum Ofisi

19.3. KTU Veri Uzerinde Gérsellestirme Calismalar Planlanmasi ve Uygulanmasi (3. Eylem
Dénemi / 18 Nolu Eylem)

Il. eylem plani déneminde KTU Veri sistemi kullanima acilmisti. Sistem Uzerinden su an icin 60'n
Uzerinde gostergeye ait veriler listelenebilmektedir. Gelecek ddnemlerde listelenebilecek verilerin
artirnlmasi Uzerinde calisma yapilacaktir. Mevcut veri sistemi Uzerinden listelenen veriler tablo
seklinde elde edilmektedir. Birim bazinda veya toplulastiriimis olarak listelenen verilerin politika
Uretmede daha etkin kullanilabilmesi icin veri gorsellestirme c¢alismalari ile kullanicilara tablo
bilgisi disinda katkilarin saglanmasi planionmaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Ekrem BAHCEKAPILI, Dijital Dnusim Ofisi
Ogr. Gér. Gizem Dilan BOSTAS, Dijital DénUsim Ofisi
Ogr. Gér. Ahmet AYAZ, Dijital Dénisim Ofisi

Ogr. Gér. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Baskanhg

Calisma

Grubu

Ayhan MURAT, Bilgi islem Daire Baskanlgi

19.4. Enstity Bilgi Sistemi Yazilim Surecinin Tamamlanmasi

EnstitUlerin  ve lisansusty  &drencilerinin tUm is ve islem sUreclerinin ¢evrim ici ortamda
yUrUtUlmesini saglamak Uzere ¢cevrim igi bir sistem gelistiriimesi icin birinci eylem plani déneminde
enstitiler arasinda bir calisma grubu olusturulmustu. Ikinci eylem plani déneminde ise calisma
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grubu ile toplantilar yapilmistir. Enstitlerin ¢cevrim igi sistemden beklentileri yazili olarak alinmig
ve yine c¢alsma grubu tarafindan planlanan sitem igin yapilandiriimis tasarim ¢alismalari
yapilmistir. 3. Eylem plani déneminde ise yaziim gelistirme calismasina baslanmis ve 1 nolu is
paketi calismasi tamamlanmistir. Bu  eylem plani déneminde ise yazilim c¢alismalarinin
tamamlanmasi planlanmaktadir.

Ogr. Gér. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Bagkanhg

Calisma

Ayhan MURAT, Mihendis, Bilgi islem Daire Baskanhd
Ogr. Gor. Sevgi SONMEZ, Bilgi islem Daire Baskanig

Grubu

20. Onceki Eylem Dénemlerinde Gerceklestirilen Eylemlerin izlemelerinin Yapiimasi

Bu eylem kapsamindg, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol — Et-Onlem  Al)  déngisini
tamamlayabilmek igin ik 4 eylem planinda yer alan ve famamlanan eylemlerin izleme stregleri
gercgeklestirilecektir. Bu kapsamda asadidaki eylemlerin izleme sUrecleri yUrutilecektir.

>  Guncel Verilerin Kullanima Acilmasi (2. Eylem Dénemi / 25 Nolu Eylem)

» E-lhale Surecine Gecilmesi (2. Eylem Dénemi / 22 Nolu Eylem)

- BYS islemlerine Erisim icin E-Devlet Entegrasyonunun Yapimasi (2. Eylem Dénemi / 23
Nolu Eylem)

- Mdli islemlerin Birlestirilerek Tek Merkezden YUritilmesi (2. Eylem Dénemi / 28 Nolu
Eylem)

-  Universitede Kullanlan Tom Yaziimlara Tek Noktadan Erisimin Saglanmasi (3. Eylem
Dénemi / 14 Nolu Eylem)
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Tablo 1. Eylem ve Eylem Sorumlular

S Eylem Eylem Sorumlusu
No
Ufuk OZTURK
1 2022 Y Tasarruf Raporunun Hazirlanmasi Genel Sekreter Yardimass
. . . Prof. Dr. Binyamin ER
2 Sanal Kampis Turu Sayfasinin Yenilenmesi Calismalarinin Baslatiimasi Genel Sekreter V.
- U T . Ufuk OZTURK
3 Universite I¢in Bir Idari Takvim Olusturulmasi Genel Sekreter Yardimasi
S . - P - Prof. Dr. Binyamin ER
4 Personel Bilgi Sistemi Yazilimi Gelistirilmesi (1. Is paketi) Genel Sekreter V.
- N s . . s R . Prof. Dr. Binyamin ER
5 Universite I¢in Tasinmaz Yonetim Sistemi Gelistirimesi (1. Is paketi) Genel Sekreter V.
. s . . e P . Prof. Dr. Binyamin ER
6 Kulip Yonetim Sistemi Gelistiriimesi (1. Is paketi) Genel Sekreter V.
s . . s P . Prof. Dr. Binyamin ER
7 Anket Yonetim Sistemi Gelistiriimesi (1. Is paketi) Genel Sekreter V.
o s ) e ) Ufuk OZTURK
8 Lojistik Yénetim Sistemi (LYS) Gelistirimesi Genel Sekreter Yardimass
9 Arag Gorevlendirmeleri Kapsaminda Bir Basvuru ve Onay Sistemi Gelistiriimesi Prof. Dr. Binyamin ER
icin Analiz Calismasi Yapilmasi Genel Sekreter V.
. . Prof. Dr. BUnyamin ER
10 Alan Bazll Aday Ogrenci Sayfasi Olusturuimasi Genel Sekreter V.
. S Ufuk OZTURK
il Aksiyon Toplantilari | Idari Genel Sekreter Yardimelsi
o ) o . N Mustafa BEZIROGLU
12 Etkinlik Icin Salon Kiralama Uzerine Bir Ancliz Calismasi YUritilmesi Genel Sekreter Yardimass
e N . . R . Prof. Dr. Binyamin ER
13 Sertifika Y&netim Sistemi Gelistirimesi Genel Sekreter V.
. . R Mustafa BEZIROGLU
14 Cevre Kampdusler Igin Sifir Atk Belgesi Calismalarinin YUriGtilmesi Genel Sekreter Yardimaisi
y . y e Mustafa BEZIROGLU
15 Kagit ve Plastik Atiklarin Degerlendiriimesi lle ligili Yénetim Plani Olusturulmasi Genel Sekreter Yardimelsi
I y ) Mustafa BEZIROGLU
16 Bilgi Islem Cagri Merkezi Olusturulmasi Genel Sekreter Yardimaisi
Olasi EYT (Emeklilikte Yasa Takilanlar) Dizenlemesinin Universitemize Potansiyel s
. ; o ) Ufuk OZTURK
17 Etkilerinin Arastirimasi ve Insan Kaynaklari Planlamasina Yénelik Gerekli
- Genel Sekreter Yardimcisi
Tedbirlerin Calisimasi
18 Universite Genelinde Yapilan Sinavlar lle ligili Farkli Sinav Yéntemi Alternatiflerinin | Prof. Dr. Binyamin ER
Arastiriimasi Genel Sekreter V.
19 Onceki Eylem Dénemlerinde Planlanmasina Ragmen Bitirilemeyen
Calismalarin Tamamlanmasi
191 Etik Kurul Sureclerinin Online Ortama Aktariimasi (2. Eylem Dénemi / 27 Nolu Prof. Dr. BUnyamin ER,
' Eylem) Genel Sekreter V.
192 idari Personeller icin Cevrim Ici Performans Degerlendirme Sistemi Gelistiriimesi Ufuk OZTURK
’ (3. Eylem Donemi / 2 Nolu Eylem) Genel Sekreter Yardimcisi
193 KTU Veri Uzerinde Gérsellestirme Calismalari Planlanmasi ve Uygulanmasi (3. Prof. Dr. Bunyamin ER,
’ Eylem Dénemi / 18 Nolu Eylem) Genel Sekreter V.
19.4 EnstitU Bilgi Sistemi Yazilim SUrecinin Tamamlanmasi Prof. Dr. Bunyamin ER,
Genel Sekreter V.
20 Onceki Eylem Donemlerinde Gergeklestirilen Eylemlerin izlemelerinin
Yapilmasi
- Guncel Verilerin Kullanima Acgilmasi (2. Eylem Dénemi / 25 Nolu Eylem)
- E-lhale Sirecine Gecilmesi (2. Eylem D&nemi / 22 Nolu Eylem)
- BYS islemlerine Erisim icin E-Devlet Entegrasyonunun Yapimasi (2. Eylem Mustafa BEZIROGLU
Dénemi / 23 Nolu Eylem) Genel Sekreter Yardimcisi
- Universitede Kullanlan Tom Yazilimlara Tek Noktadan Erisimin Saglanmasi (4.
Eylem Doénemi / 14 Nolu Eylem)
- Mali islemlerin Birlestirilerek Tek Merkezden YUritilmesi (2. Eylem Dénemi / 28 Ufuk OZTURK
Nolu Eylem) Genel Sekreter Yardimcisi
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