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TEMEL GOREVLERI Bolimiin egitim-dgretim faaliyetlerini yiiriitmek

GOREV VE SORUMLULUKLARI

1. 2547 Sayil1 Yiikksek6gretim Kanunu’'nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amac ve ilkelere uymak.

2. Boliimiin alanina uygun ana bilim dallarinin kurulmasimi saglamak; egitim-6gretim, arastirma
faaliyetlerinin bu cercevede diizenli yiiriitiillmesini saglamak.

3. Kaynaklarin etkili, verimli ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

4. Fakiilte Kurulu toplantilarina katilarak, Boliimii temsil etmek.

5. Boliimle ilgili gelismeleri izlemek; egitim-6gretimle ilgili yasanan sorunlar1 ¢6zmek iizere uygun gordiigii
zamanlarda, B6liim Kurulu ve ana bilim dali bagkanlari ile toplantilar yapmak, akademik kurulu toplamak .
6. Bolim kadro yapisinin yeterli olmasi icin ihtiyaclar1 belirlemek ve gerekli planlamalar icin Dekanlig:
bilgilendirmek.

7. Boliimde gorevli akademik personelin performanslarini izleyerek gorevlerini tam olarak yapmalarini
saglamak.

8. Ogretim elemanlarinin yillik faaliyet raporlarimi Dekanhga iletmek.

9. Ders programi ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve 6gretim elemanlarinin bilim alanlarina
uygun olarak yapilmasini ve sinav programlarinin hazirlanarak, diizenli sekilde yiiriitiillmesini saglamak.

10. Bolumiin faaliyet, stratejik plan, performans kriterlerinin hazirlanmasini saglamak.

11. Ders planlarinin giincellenmesini saglamak.

12. ERASMUS, FARABI vb. degisim programlan ile ilgili calismalarn yiiriitmek.

13. Boliimde yapilmasi gereken secimlerin Dekanlikla irtibat kurularak zamaninda yapilmasini saglamak.
14. Ogrencilerin basari durumlarini izlemek, bunlarin sonuglarini degerlendirmek.

15. Oziirlii ve yabanci uyruklu égrencilerin sorunlari ile ilgilenmek.

16. Raporlu ve izinli 6grencilerin durumlarim1 degerlendirmek.

17. Bitirme tezleri ve lisansiistii tezlerini izlemek.

18. Lisansiistii sinavlarina basvuran adaylarin sinavlarini yapmak.

19. Lisansiistii 6grenci danismanliklarini uygun sekilde dagitmak.

20. Ek ders 6demeleri ile ilgili belgeleri zamaninda Dekanliga ulastirmak.

21. Ogrenci damsmanlik hizmetlerini arttirmak, égrencilerle toplantilar diizenlemek.

22. Bilimsel toplantilar diizenlemek, boliimiin bilimsel arastirma ve yayin giiciinii artirici tesvikte bulunmak.
23. Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek.

24. Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gére davranmak.

IS CIKTISI Yetki ve sorumluluklari igerisinde yapilan is ve islemlere iligkin,
Dekanlga sunulmaya hazir, kontrol edilmis her tirli yazi, liste, rapor, plan, gérevlendirme,
arastirma, proje, kongre, kitap.

isin gerceklesmesi sirasinda ihtiyag duyulan bilgiler:

v' Kanunlar,yénetmelik ve genelgeler, resmi yazilar.
o v’ Yazili ve sozlii emirler.
BILGI VE ILETI_SIM v" Havale edilen islemler, hazirlanan ¢alismalar.
KAYNAKLARI ILE Bilgilerin temin edilecegi kisiler:

ILETISIM l(_;'E_RISINDE v' Bolim Sekreteri, Bélim Baskan Yardimcilari, Ana Bilim Dali Baskanlari, Dekan,
O_LIJNAN BIRIM VE Dekan Yardimcilari, Dekanlik Birimleri.
KISILER

Bilginin sekli:
v' Kanun, genelge, ydnetmelik, yazi, telefon, e-mail,
yuz ylze.




