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BIRIM YONETICiSI SUNUSU

Insanligm evrensel vizyonunun en hayati kuramlarindan biri olan iiniversitenin iilkemizde
tecessiim edisindeki ilk bes insadan biri Karadeniz Teknik Universite'si olmustur. Bu insa, ayni
zamanda Yyerelden evrensele birgok misyonu da beraberinde getirmistir. Tim insanligin ortak
miilkiyeti olan bilgi ve onun iretildigi ana merkez olarak iiniversite, 21. ylizyilin ilk ¢eyreginde onceki
yiizyillarla ~ kiyaslanamayacak bir noktaya gelmistir. Bu, evrensel boyutta inga olan
kurumlar i¢in muhtesem sonuglara da ufuk olugturmaktadir. Bu yonde Edebiyat Fakiiltesi, sik ve sikilasan
kiiresel iletisim ve iliski aginda Karadeniz Teknik Universitesimin insan ve beseri bilimler
konusunda bilgi iireten ve onu paylasimlara sunan temel birimlerindendir. Yarim asri asan
tniversite  deneyimiyle  birlikte  hizla  biiyliyen = ve  kurumsallasan  biinyenin  bir
unsuru olan Edebiyat Fakiiltesi, bugiin iniversitenin diga agilan ¢ehresi goriiniimiindedir.

Edebiyat Fakiiltesi, aydinlik ve giiclii yarinlar i¢in en temel dayanak olan beseri sermayenin
gelistirilmesi yoniinde bilgi ve bilim faaliyetlerinde bulundugu gibi bu iiretimini &ncelikle
Ogrencileriyle  sonrasinda  paydas tim  kisi ve  kurumlarla  paylasma ve  onlarla
etkilesim ve esgiidiim halinde hizmet sunma pratigini bir gurur kaynagi gdérme anlayisiyla yerine
getirmektedir. Dolayisiyla bir yandan cagmn gelismelerine katki sunma hedefine dair faaliyetler
sirdiiriiliitken bir yandan da bu evrensel birikimlerin bagta gengler olmak iizere ilgili herkese
ulastirilmas1 ¢ercevesinde de faaliyetler yapilmaktadir. KTU, tarihsel mirasimizda beliren egitim
kurumlarinin yildizinin 1s18inda ve yarim asri1 asan tecriibesiyle bilimsel c¢aligmalar ve etkinlikler
konusunda kendisini ispatlamis bir kurumdur. Edebiyat Fakiiltesi, bu tecriibenin daha da
ileriye tasimmmasi i¢in vizyonu ve misyonu dogrultusunda katkilarini sunmaktadir. Boylece giiglii
idari ve akademik kadrosu ile yoluna devam eden Edebiyat Fakiiltesi, egitimini
kaliteli ve gilincel tutmanin yani sira kiltiir ve sanat etkinliklerini destekleme misyonunu da
yiiklenmektedir. Bu yolda gayemiz, sosyal bilimler alaninda ¢agdas bilgi donanimina sahip,
aragtiran, sorgulayan ve paydaslartyla is birligi yaparak Ogrendiklerini hayata gecirebilen,
mevcut sorunlara ¢ozlimler iiretebilen ve katma deger yaratabilen bireyler yetistirmektir.

Bugiin biinyesindeki bes blokta faaliyet gosteren FEdebiyat Fakiiltesi yeni agilan
boliimleri, yetismis 83 akademik ve 20 idari kadrosu, 2531 Ogrencisi ve nitelikli yapisiyla
gittikce  blyuyen merkezi kampisin  onemli  birimleri arasinda yer almaktadir. Tlgili
boliimlerimizden mezun olan 6grencilerimiz, akademik hayata adim atmak, “Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programi™n1 tamamladiktan sonra devlete bagli ve Ozel sektérde faaliyet gosteren okullarda
Ogretmen olarak gorev alma, bakanliklarin ilgili birimlerinde, belediye kurumlarinda, aragtirma
merkezlerinde, arsiv ve kiitiiphanelerde calisma vb. olanaklara kavugmaktadirlar. Seffaflik ve hesap
verilebilirlik ilkelerinin belirlemesiyle etkinliklerinin cetvelini, paydaglari ve kamuoyuyla paylasma
nosyonu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu
cercevesinde Fakilltemiz tum birimlerinin katitlimi ile hazirlanan 2019 Yili Faaliyet Raporumuzu
kamuoyunun bilgisine sunar, Edebiyat Fakdltesi'nin gelismesine ve faaliyetlerin
gerceklesmesine katki verenlere tesekkiir ederim. Saygilarimla.

Prof. Dr. Temel OZTURK
Dekan
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I- GENEL BILGILER

28 Nisan 2010 tarih ve 27565 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan kararla KTU Fen-Edebiyat
Fakiiltesinin, Fen ve Edebiyat Fakiilteleri olarak ayrilmasi ile ¢alismalarina baslayan Karadeniz
Teknik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi’nin biinyesinde Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, Bat1 Dilleri
ve Edebiyati, Rus Dili ve Edebiyati, Sosyoloji, Sanat Tarihi, Psikoloji ve Arkeoloji olmak iizere
toplam 8 boliim mevcuttur. Bu bolimlerden Sanat Tarihi, Psikoloji béliimleri hentliz 6grenci
alimina baslamamis olup béliimler icerisinde son olarak Arkeoloji Boliimii 2018-2019 egitim-
Ogretim yili itibariyle faaliyetlerine baslamistir. Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, Bat1 Dilleri ve
Edebiyat1 Boliimlerinin II. 6gretim programlari da bulunmakla birlikte 2019-2020 egitim
ogretim yih itibar1 ile II. Ogretime o6grenci almi sonlandinlmistir. Egitim ve &gretime
baslamamis olan boliimlerin akademik ve idari kadrosunun olusturulma calismalari ise devam
etmektedir.

2019 yili sonu itibariyle 2531 6grenciyi biinyesinde barindiran fakiiltemiz, 83 akademik, 20
idari personel gérev yapmaktadir. KTU Edebiyat Fakiiltesi, akademik ve idari kadrosuna yeni
katilmlarla oniimiizdeki yillarda Tiirkiye'nin en seckin fakiilteleri arasinda yer almayi
hedeflemektedir. Her yil bir 6nceki yila oranla daha giiclii ve dinamik bir yapi kazanan
fakiiltemiz 2017 yilinda yeni yerleskesine kavusmus, biitiin birimlerini yeniliklerele daha da
giiclii bir hale getirme gayretine girismistir. Bununla birlikte Edebiyat Fakiiltesi biitgesinde yeni
harcama kalem ve yekiinleriyle dénceki yillardan idari ve mali acidan farklilik olusmustur. 2019
yilinda birinci ve ikinci 6gretim biit¢cesine ayrilan 10.572.959.00 TL'nin 10.570.700.98
TL’si harcanarak 2019 biitcesi istenilen oranda gercgeklesmistir. Mali denetim sonucu
harcamalarda herhangi bir hata tespit olunmamis, basarili bir biitge yili gecirilmistir.

A- Misyon ve Vizyon
Misyon (Ozgorev)

Edebiyat Fakiiltesi egitim-6gretim alaninda uluslararas1 standartlarda ¢agdas yontemleri
uygulayarak 6grencilerimizin Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda bilgi toplumunun ihtiyac
duydugu bilgi ve deneyime sahip olarak ¢ok yonlii bir bicimde gelismelerini saglamak icin gayret
sarf etmektedir.

Hem tilke ekonomisi hem de toplumun kaynastirict unsurlar i¢in gerekli ihtiya¢ alanlarina
dogrudan veya dolayl olarak katki saglayacak arastirma konulari basta olmak tizere bilimselligi
evrensel ilke kabul ederek her alanda etkin faaliyetler yliriitmek 6nemli ugras alanlarindandir.
Tiim bu faaliyetler gerceklestirilirken idari ve mali boyutta 6grenci ve akademisyenler icin
uluslararasi standartlara uygun bir egitim-6gretim ve arastirma ortami hazirlayarak gerekli her
tiirld idari hizmeti profesyonel bir bicimde sunmak gorev edinilmistir

Vizyon (0zgériis)

Ogrencilerine Atatiirk ilke ve Inkilaplari dogrultusunda ilmi iistiin tutan, bilgi toplumunun
gerektirdigi akademik ve kisisel egitimi veren, ulusal ve uluslararasi alanda basar1 saglamis
akademisyenler ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini yiiriiten ve s6z konusu
faaliyetlerini profesyonel idari hizmet anlayisi ile uygun fiziksel sartlarda siirdiiren bir Fakiilte
olmak.
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
2547 sayili yiiksekogretim yasasina gore Fakiiltenin yasal yiikiimliilik ve mevzuatt:

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclar1 ve
kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmalk,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlarn ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar ve Fakiiltenin imkanlar1 dogrultusunda, iilke ihtiyacini karsilayacak
sekilde insan giicli yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymalk,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak; sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve dnerilerini
bildirmek,

Egitim teknolojisini kullanmak, yayginlastirmak,

Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-68retim esaslarin1 gelistirmek ve
faaliyetlerin desteklenmesine yardimci olmaktir.

Dekan

2016 yihnda Prof. Dr. Temel OZTURK dekan; 2016 yilinda Dog.Dr. Bayram SEVINC ve
2017 yihinda Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer UZUN dekan yardimciliklarina atanmustir. Tiillay KUKUL
fakiilte sekreterligi gérevini devam ettirmektedir.

Dekan’in gorev, yetki ve sorumluluklari:

1.Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarim1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli calismayi saglamalk,

2.Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

3.Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

4.Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
stirdiirmek,

5.Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger goérevleri yapmaktir.

Dekan; fakiltenin ve bagh birimlerinin 06gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-68retim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore
kars! birinci derecede sorumludur.
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Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagh béliimlerin baskanlar: ile ii¢ yil icin
fakiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sectikleri ¢, dogentlerin kendi aralarindan
sectikleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan sectikleri bir 6gretim {iyesinden
olusmaktadir. Fakiiltenin egitim- Ogretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmakta, fakiilte
yonetim kuruluna iiye segmek gorevlerini yiirtitmektedirler.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanhginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l icin sec¢ecegi ii¢ profesor,
iki dogcent ve bir yardimci dogentten olusur. Gorevleri, fakiilte kurulunun kararlar ile tespit
ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardim etmek, Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve
programlari ile takvimin uygulanmasini saglamaktir. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce
tasarisinl hazirlamak, dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait islemler
hakkinda karar vermek de gorevleri arasindadir.

C- idareye iliskin Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi; Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde 1994
yilinda egitim 6gretime baslamis, 2010 yilinda giiniimiizdeki statiisiine kavusmustur. Fakiltemiz
hélen 6 normal 6gretim, 3 ikinci 6gretim olmak tlzere 9 boliimii, 3 doktora programi, tezli 4
yliksek lisans programi, 2531 6grencisi, 83 akademik ve 20 idari personeli; tam donanimh
bircok amfi, derslik, seminer salonu, arkeoloji ve bilgisayar laboratuvarlari ile egitim-6gretim
hizmetini siirdiirmektedir. Yapilanmasina devam eden 2 béliimiimiiz (Sanat Tarihi ve Psikoloji
Boliimleri) bulunmaktadir.

1- Fiziksel Yap1

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, varsa is makineleri, telefon, faks, bilgisayar,
yazicl vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve
kullanim1 hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler

tablolastirilarak rapora eklenir.)

1.1 Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi (*)

iDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI SOSYAL | SIRKIL | SPOR ALANLARI TOPLAM
SARLAR _ .
(Qé(;iir:lﬂ;‘;ilﬁ;‘ DERSLI | LABORA. ALAHTZLAR IZSLX?\II\II ACIK | KAPALI m
K m? - SPOR SPOR
. 2 i
(Akademik)  ( Idari) m T];:szls' Trizs
EDEBIYAT 2187 6me | 135256 | 3225 281 108,1 | 4484,0 . .| 116382
FAKULTESI ’ m? m? m? m? 1m? m?

*Merkez yerleske disinda olan biitiin birimler tarafindan biitce hazirlik siirecinde de yazdigi
tapu kayitlar esas alinarak doldurulacaktir.
*[dari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Universite genelinin bilgisini de verecektir.
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1.2 Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimi (*)

IDARI ALANLAR
AKADEMIK IDARI
Mekan Mekan
m2 m2
Sayisi Sayisi
104 2.222,09 37 845,71
SOSYAL ALANLAR
OGRENCI :
YEMEKHANE KULUPLERI KANTIN KAFETERYA
Mekan Mekan Mekan
m2 2 m2
Sayisi Sayis1 Sayisi
1 330,28

EGITiM ALANLARI ARASTIRMA ALANLARI
DERSLIK AMFI LABORATUVARLAR UL
(Okuma Salonu)
Egitim Labor. Tematik Labor.
Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2
Sayis1 Sayis1 Mekan ~ Mekan m2 Sayisi
Sayisi Sayisi
47 3.449,6 2 302,38 1 175,86 1 165,73
SAGLIK ALANLARI DiGER HiZMET ALANLARI DiGER ALANLARI
KONGRE-KONFERANS SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR SUELCOLARSOIN =
TESISAT -wc
Mekan Mekan Mekan Mekan Mekan
m2 m2 m2 m2 m2
sayisl sayisl1 sayisl Sayis1 Sayis1
26 798,79 12 275,73 5684,72

*Kapal1 Alan bilgileri “MEKSIS” ten alinan bilgiler dogrultusunda girilecek. MEKSIS bilgileri Yapi Isleri Teknik Daire Baskanhgindan Biriminiz icin

detayli olarak alinabilir.

1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

. Projeksiyon Cihaz1 Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon Cihazi DR AUl et
Derslik Sayisi Olan Derslik Oran Orani
(Anfi+Simif), o i L . . Akilli Tahta Olan (Akill1 Tahtasi Olan Derslik,
o Bilgisayar (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar Sayisi oo .
Bilgisayar Laboratuvar: savisi DeCaE e s 00 Derslik, Bilgisayar Laboratuvar Sayisi / Derslik,
Laboratuvari Y ’ Y Laboratuvari Sayisi Laboratuvar Sayis1 )*100
Derslik Sayisi % _
(Amfi+Smif) 49 47 47/49*100= 95,918 47
Bilgisayar
Laboratuvari ve Ders 1
Verilen Diger Lab.
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1.4. Tasitlar
1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Kanuni Yerleskesi- 1 330,28 m? 150
Kantin Edebiyat Fakiiltesi
Kantini

*Universite geneline ait bilgiyi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgl ile Idari ve Mali isler Daire
Baskanlig1 verecektir.
1.5.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler (*)

*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan dolduracaktir.

1.5.3 Ogrenci Yurtlar (*)

*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 dolduracaktir.

1.5.4 Lojmanlar (*)

*Merkez kampiisii disinda olan birimler dolduracaktir.
*[dari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Universite genelinin bilgisini de “MEKSIS” kayitlar1 da esas
alinarak verecektir.

1.5.5 Spor Tesisleri

*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhiinca Universitemiz genelini ve yeni agilan spor alanlarim
iceren bilgilerle doldurulacaktir.
*Yerleske disinda bulunan birimler de mevcut spor alan bilgisini verecek.

1.5.6 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar (*)

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
L Kampiis
Birimin Adi Ad Kapasite
! Salon Adi Alan (m?) (II:’isi )
Edebiyat Fakiiltesi | KANUNIY. | Pror.Dr.Hikmet OKSUZ Konferans Salonu 151,19 150
Edebiyat Fakiiltesi KANUNI Y. FA-BO2 151,19 150

*Tiim birimler tarafindan MEKSIS ‘te yeralan bilgiler karsilastirilarak biitiin alanlar
dolduracaktir.

1.6- Hizmet Alanlar

6|Sayfa



EDEBIYAT FAKULTESI 2019 Birim Faaliyet Raporu

1.6.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odasi 74 1.438,91 86
idari Personel Calisma Odasi 34 790,01 31
Toplam 108 2.228,92 117

*1.2 Kapali alanlarin dagilimu ile ilgili tablodaki verilerle celismemeli. MEKSIS ‘te yeralan bilgiler
karsilastirilarak biitiin alanlar dolduracaktir Binalarin ortak kullanilmasi durumunda ilgili
bilgileri sadece bir birim verecektir.

1.6.2 Kiitiiphane Hizmet Alanlar (*)

*Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhifinca MEKSIS ‘te yeralan bilgiler de dikkate
alinarak doldurulacaktir.

1.7 Hastane Alanlan (*)

*Farabi Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesinin mevcut alan bilgileriyle doldurulacaktir.
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2- Orgiit Yapisi

Fakiiltemizin en iist yoneticisi Dekanimiz Prof. Dr. Temel OZTURK tiir. Dekana bagh akademik ve
idari islerde yardimc Dog. Dr. Bayram SEVINC ve Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer UZUN dekan
yardimciligi gérevini yiiritmektedir. idari personelden sorumlu Fakiilte Sekreteri Tiilay

KUKUL'dur.

ummma

.‘

u‘“ “.“ .m BASK.YARD
L e L}— ]
] KLASIK DENEYSEL TORK
hagad 5 TORK INGLE GENEL ARKEOLO PSIKOLOU BLAM
TARM ok ORIVEE SOSYOLON B ABD ARD SANATE
ANABILIM ANABILIM ANABILIM ANABLIM ASO
oAU ol DAL oAU
GENEL £5x1 TORX ALMAN KURUMLA TARIN SOSYAL BIZANS
TORK EDERIYATY DILIVE R S0S. Onces PSIKOLO SANATI
TARM ANABILM D8 ANASLIAL *:‘:’:," JNABD ABD
ABD. oAl ABD oAU
ORTACAG UYGULAM PREMISTO UVGLAMALL BATI
TARE m:um AL SOS. KYAVE -y SANATIVE
ONASYA CAGDAS
ANABILIM ANASLIM ANABE M ARKEORO SANAT
DAL oAU oAl IS ASD ARD
YENICAG YENI TORK LIV
TARMI EOERIVATI g
ANASILM ANABILM
) oW
YAXINGAG ToRe
Tarbd HALK
ANABILIM EDERIVATI
DAL ANABRIM
T.CuMMU
RiveTl
TaRbd
ASD.
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birimin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilasilan sorunlar, faaliyet raporu
ddneminde sisteminde yapilan degisiklikler ile e-devlet uygulamalarina yer verilir. Ayrica birimin
bilisim sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylasimina iliskin
bilgilere yer verilir.)

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Ad1 Kullanic1 Say1
Harcama Yonetim Sistemi (HYS) 4
Mali isler Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 4

*Tum Birimler tarafindan doldurulacak.

3.2 Yazilimlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi Kullanimda Olan Depoda Toplam
. Siti bulunan
idari Amach Egitim Arastirma
(Adet) Amach Amacgh
(Adet) (Adet)

Yazihim (Hazir program,
lisans gibi)

Masaiistii Bilgisayar 27 112 8 7 154

Tasinabilir (Diziistii)

g 5 18 23 7 53
Bilgisayar

*Edinme sekline bakilmaksizin tasimir (ayniyat) kayitlarinda yer alan bilgisayar sayilari
yazilacak.

3.3 Kiitiiphane Kaynaklar (*)

* Tablo Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca doldurulacaktir. (Stratejik Plan Bilgi
Sisteminde yer alan ilgili gosterge veriler ile ¢elismemeli)

3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Egitim  Arastirma Cinsi idari Egitim Aragtirma

Amagh Amach Amagh Amagh Amagh Amagh
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)

Akilli Tahta 46 Faks 1

Projeksiyon 96 Fotograf mak. 1 10

Slayt makinesi Kameralar 4

Tepegoz Televizyonlar 2 3

Episkop Tarayicilar 1

Barkot Okuyucu 1 Miizik Setleri

Baski makinesi 2 Mikroskoplar

Fotokopi makinesi 4 4 DVD’ler

Optik Okuyucu Gii¢ Kaynagi

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.

9|Sayfa



EDEBIYAT FAKULTESI 2019 Birim Faaliyet Raporu

4- insan Kaynaklari(*)
4.1 Akademik Personel

Yillar itibariyla
2017 2018 2019
Profesor 13 12 14
Docent 8 7 9
Doktor Ogretim Uyesi 24 27 28
Ogretim Uyeleri Toplami 45 47 51
Ogretim Gorevlisi 10
Okutman 2 ED
Cevirici © E T3HE* 4 2%
Egitim-Ogretim Planlamacisi & S
Uzman
Arastirma Gorevlisi 15 23 25+8%*
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 27 33 45
Toplami
Genel Toplam 72 80 96

NOT: * Yabanci Uyruklu Personel ** Sosyal Bilimler Enstitiistinden Gorevl *** 13 /b-4 ile gorevli

4.2 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi
Normal Ogretim

Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi 33(1642/50) 32(1642/51) ‘
Ogretim Uyesi+Ogretim Gorevlisine Diigen Ogrenci Sayist ~ 18(1642/91) 17(1642/96) ‘
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi 41(1642/40) 37(1642/45) ‘
l !
NOT: Goérevlendirilen ve Yabanci Tiim Akademik
Uyruklu Personel Hari¢ Personel Dahil

4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke Cahistig1 Boliim
Dogent Rusya Rus Dili ve Edebiyati
Ogretim Gorevlisi Rusya Rus Dili ve Edebiyati

Toplam
*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.

4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

I Gorevlendirildigi s Kanun
Adive Soyadi Unvan Boéliimii Universite,/Fakiilte/Kurum Tarihi No
Mehmet YAVUZ ProfDr. San.z.:lt"Tarlhl @bfmt Iz.zet.Baysal 25.05.2018 2547 40/a
Bolimi Universitesi
Miislime <. = . Tarih T o 11.09.2019 2547 40/a
M.CELIKTAS Dr.Ogr.Uyesi Bélimii Trabzon Universitesi
Thsan ERDINCLI Ogr.Gor.Dr. Tagé?umu Trabzon Universitesi 11092019 2547 40/a

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.

4.5 Birimler Diizeyinde Ogretim Elemani Sayilar:
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4.6 Bagka Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Ad1 ve Soyadi Calistig1 Fakiilte Boliim Geldigi Universite
Muzaffer AYVAZ [lahiyat Fakiiltesi Trabzon Universitesi
Betiil SAYLAN llahiyat Fakiiltesi Trabzon Universitesi
Ali TEKIN Ilahiyat Fakiiltesi Trabzon Universitesi

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.

4.7 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas
Kisi Sayis1 1 10 21 12 30
Yiizde %1 %12 %26 %15 %37

Not: 13/b-4 ve Enstitiiden gorevliler ile yabanci uyruklu personel haric.

4.8 idari Personel

Hizmet Siniflar Birimde Kadrolu 13/b-4 ile
Calisan Gelen
Genel Idari Hizmetleri 5 11
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 1
Toplam 8 12
*Tlim birimler tarafindan dolduracaktir.
4.9 idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[kégretim Lise On lisans Lisans
Kisi Sayisi
2 4 2 11
Yiizde %10 %20 %10 %55
NOT: 13/b-4 ile giden personel dahil degildir.
4.10 Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yl 7-10Y1l 11-15Y1l 16 - 20 Yil
Kisi Sayis1 1 - 7 - 3
Yiizde %5 - %35 - %15
*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
4.11 idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1
. 21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas
Kisi Sayis1 1 1 4 3 7
Yiizde %5 %5 %20 %15 %35

Kanun No

40/a
40/a
40/a

51- Uzeri

%10

13/b-4 ile
Giden

w o o

Yiiksek L.ve
Doktara
1

%5

21 - Uzeri

%45

51- Uzeri

%20
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4.12 Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar

D edn Ekek  Toplm K% E%

Akademik Personel 34 49 83 %41 %59
idari Personel 11 9 20 %55 %45
TOPLAM 45 57 103 %44 %56

*Tlm birimler tarafindan dolduracaktir.
*Universite genelini Personel Daire Baskanlig1 dolduracak.

4.13 Sozlesmeli Personel ve isciler

isciler (Cahistiklar1 Pozisyonlara Gore)

I o Toplam

Siirekli Isciler 10 - 10
Vizeli Gegici isciler (adam/ay) - - -

Sozlesmeli Personel - - -
Toplam 10 - 10
*Universite genelini Personel Daire Baskanligi dolduracak.

4.14 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2017 Yih 2018 Yihh 2019 Yih
Akademik Personel 72 80 83
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 3 3 2
Idari Personel 18 19 20
Sozlesmeli Personel = = -
Siirekli Isciler 2 2 2
Siirekli Isciler (696 KHK) - 8 8
TOPLAM 95 112 115

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
*Universite genelini Personel Daire Baskanlig1 dolduracak.
5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri
*Akademik Birimler tarafindan biinyelerinde yer alan boéliimlerinin kurulus kabul ve kayit

sartlari, egitim kazanimlari, mezunlarin istihdam alanlar gibi konular hakkinda genel bilgi
yazacak

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakiilte Ad1 Program Adi Siire
Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji 4
Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyati (Ingilizce) 5
Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyat1 (Ingilizce) (10) 5
Edebiyat Fakiiltesi Rus Dili ve Edebiyati (Rusca) 5
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Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji 4
Edebiyat Fakiiltesi Tarih 4
Edebiyat Fakiiltesi Tarih (10) 4
Edebiyat Fakiiltesi Tirk Dili ve Edebiyati 4
Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati (10) 4

*Tlm birimler tarafindan kendi birimine iliskin bilgiler esas alinarak giincelenecek. Tablonun
diger kismu silinebilir.

*(grenci Isleri D.B. iiniversitemiz genel bilgisini giincelleyerek dolduracak.

5.1.2 Ogrenci Sayilar (*)

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek Toplam
Yiiksekokullar1
Erkek 586
I. Ogretim Kiz 1020
Toplam 1606
Erkek 344
II. Ogretim Kiz 581
Toplam 925
Uzaktan Erkek
Egitim Kiz
Toplam
Toplam Erkek 930
Toplam Kiz 1601
Genel Toplam 2531

*Tlim birimler tarafindan dolduracaktir.
*Universite genelini Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 dolduracak.

5.1.3 Yabana Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

*Yabana dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
goren L. ve II. Ogretim toplami/Toplam 6grenci say1s1*100)

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci
Sayisina Orani

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim LvellL Toplam Yiizde*
Ogretim Ogrenci
Toplami
E K Top. E K Top. Say1 Say1
Edebiyat 47 73 120 4 5 9 129 2531 %°5,09667
Fakiiltesi 9968

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar:

*Sadece Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacak.

Boliim/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan  Kayit Olan Orani
Tarih 80 82 3 62 %100
Tiirk Dili ve Edebiyat1 80 82 3 82 %100
Bati Dilleri ve Edebiyati 80 82 4 82 %100
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Sosyoloji 50 52 3 52 %100
Rus Dili ve Edebiyati 20 21 4 18 %85,71429
Arkeoloji 30 31 7 30 %96,77419

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
* Doluluk Orani= Toplam Kayit Olan/Toplam Yerlesen*100

5.1.5 Ogrenim Diizeyinde Program Sayilari

*Sadece Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig tarafindan doldurulacak.

5.1.6 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarn (*)

*Tum Enstitiler tarafindan dolduracaktir.
*Universite genelini Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 dolduracak.

5.1.7 Yabana Uyruklu Ogrenciler(*)

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Edebiyat Fakiiltesi 40 41 81

*Tim birimler tarafindan boliim/program diizeyinde dolduracaktir.
*Universite genelini Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 dolduracak. Stratejik Plan Bilgi Sisteminde
yer alan ilgili gosterge verileri ile celismemeli)

5.1.8 Engelli Ogrenci Sayilar

Engel Tiri Erkek Kiz Toplam
Gorme Engelli 1 2 3
Isitme Engelli 2 2
Kronik Engelli
Fiziksel Engelli 2 2
Dil ve Konusma Engelli
Dikkat Eksikligi
Diger 1 1

*Universite genelini Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 dolduracak.
*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.

5.1.9 Alanlarina gére 6grenci sayilari
*Sadece Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg: dolduracak.

5.1.10 Mezun Ogrenci Sayilar1 (2018-2019)

. . Enstitiiler Meslek
Fakiilteler Yiiksekokullar Yiiksekokullar Toplam
Yiikseklisans Doktora
I. Ogretim 237 237
I1. Ogretim 211 211
Toplam 448 448
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*Tlm birimler tarafindan dolduracaktir.
*Universite Genelini Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 dolduracak.

5.1.10.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilar1

Boliim/Program Kiz Erkek Toplam
1.0gretim 1928 1038 2966
I1.0gretim 884 490 1374
Toplam 2812 1528 4340

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.

5.1.11 Yatay Gegis Sayilari

Boliim/Program Yatay Merkezi Yatay Gecis Merk. Yatay Gegis ve  Kurum ici
Gecis Yatay Gecis
Gelen Gelen Giden Gegis
yapan
15 19 50 6
Toplam 34 56

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.
5.2 Saglik Hizmetleri

5.3 Sosyal Hizmetler

5.3.1 Barinma Hizmetleri

*Saglik Kiiltiir Daire Baskanligi tarafindan doldurulacak.
5.3.2 Beslenme Hizmetleri

*Saglik Kiiltiir Daire Baskanligi tarafindan doldurulacak.( Stratejik Plan Bilgi Sisteminde yer alan
yllsonu A6.H03.10 nolu gosterge verileri ile celismemeli)

5.4 Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

5.4.1 2019 Yil BAP Proje Bilgileri(*)

Bilimsel Arastirma Projeleri
2019
Onceki Y1l icinde I ?rﬂie Ozel
PROJELER Yildan ¢ Topla ¢ Toplam Hesaplardan yil
Eklenen Tamaml ; L
Devreden , m Odenek icerisinde
. Proje anan
Proje . yapilan
Proje
harcama
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TL
BILIMSEL
ARASTIRMA 1 100000
PROJELERI
*Universite genelini Bilimsel Arastirma Projeleri Koord. Birimi dolduracak.
5.4.2 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Birimlere Gére Dagilimi(*)
BiRiMI PROJE SAYISI TOPLAM BUTCE (TL)
Miihendislik Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi
Fen Fakiiltesi
Edebiyuat Fakiiltesi 1 100000
Eczacilik Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Orman Fakiiltesi

Stirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisii

*Universite genelini Bilimsel Aragtirma Projeleri Koord. Birimi dolduracak.

5.4.3 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Gruplara Gore Dagilimi(*)

Toplam Harcama

Proje Sayisi Toplam Biitge (TL) (TL)
Fen ve Miihendislik
Tip ve Saghk
Sosyal Bilimler 1 100000 -
Toplam

*Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Koord. Birimi dolduracak.

5.4.4 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Goére Dagilimi(*)

PROJE TURU PROJE TOPLAM BUTCE
SAYISI (TL)
BAPO1- Temel Arastirma Projesi 1 100.000

BAPO02- Hizli Destek Projesi
BAPO03- Baslangi¢ Destek Projesi
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BAPO04- Arastirma Altyapi1 Projesi
BAPO5-Yurt Dis1 Arastirma Projesi
BAPO6-Lisanstistu Tez Projesi”
BAPO07-Arastirma Tesvik Projesi
BAP08-Sanayi s Birligi Projesi
BAP09-Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi
BAP10 -Lisans Ogrenci Projesi

BAP11-Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Destek

Pro.

BAP12-Bilimsel Toplanti Destegi Projesi
TOPLAM

*Universite genelini Bilimsel Arastirma Projeleri Koord. Birimi dolduracak.
*Tiim birimler tarafindan dolduracaktir.

5.4.5 2019 Yili Kurum Dis1 Proje Bilgileri

. Projelerin Toplam 2019 Y1
Proje Sayisi .. .
Biitcesi Harcamasi

2019 Yilinda acilan
TUBITAK 1 49.650.000 39.350.000
2019 Yilinda kapanan 1
TUBITAK
2019 Yilinda devam eden
TUBITAK
2019 yilindadiger T.C.
Kultiir ve Turizm 1 150.000 150.000
Bakanligi

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.

5.5 Kiiltiir Hizmetleri (*)

» o«

Tiyatrove  “Do You Remember”, “Only Children Believe in Butterflies” adl1 oyunlar Bat1 Dilleri
Oyunlar ve Edebiyati Boliimiince gerceklestirildi.

Tirk Dili ve Edebiyati Boliimiince Organize edilen Sair-é6gretmen Mehmet KUVVET
“Trabzon’da Oykiisel Portreler” konulu sdylesi.

Soylesi

*(Ilgili Birimler yaptiklar1 Tiyatro-sahne sanatlarihalk oyunlari ve konser gibi Kkiiltiirel
faaliyetler hakkinda bilgileri yazabilir.

*Saghk Kiiltiir Spor Daire B. 2019 Universite geneline iliskin bilgi verecektir)

5.6 Bilgi islem ve Kiitiiphane Hizmetleri
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon D.B. yil icerisinde kiitiiphane hizmet anlayisi ile ilgili agiklama

yapacak.

*Kiitiiphane ve Dokliimantasyon Daire Baskanlig1 dolduracak.

5.6.1 2019 Yili WEB Ziyaretci Sayilar1 ve 2019 Yili1 Destek Talepleri
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*Universite Genel Bilgisi Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig: tarafindan doldurulacak .

*Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1 tarafindan doldurulacak.

5.7 Spor Hizmetleri

*Saghk Kiiltiir Spor Daire Baskanhgi, Universite ici ve Universiteler arasi sportif etkinlikler,
organizasyonlar, basarilar hakkinda bilgi verecek.

5.8 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

*Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacak.
5.9 Egitim Ogretim ve Diger Faaliyetler

5.9.1 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CIMER/DENETLEME Ag¢iklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM

Ogrenci Personel Diger

-Sinav Saatleri diizenlenmesi istegi

-Raporlu olan 6grencinin sinavlara
girememesi

-Uluslararas1 makale yarismasinda
derece alan 6grencilerin Moskova’'ya
gitmek icin vize ve yol masraflarinin
Dekanligimiz tarafindan

Sikayet 6 karsilanmasina dair istekleri.

-Doplomada ilk ii¢ derecenin
belirlenmesine iliskin bilgi istegi.
-Siav kagitlarinin yeniden
incelenmesi istegi.

-Diploma denkligi icin dokiiman
istegi.

Talep/Oneri/Bilgi

ihbar

TOPLAM 6

6- i¢c Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Idarelerin kars: karsiya kaldig: risklere ve degisikliklere siirekli olarak uyum gostermesi
gereken dinamik siire¢ seklinde tanimlanan i¢ kontrol sistemi degisen ortama, kaynaklara
ve risklere gerekli uyumu gosterip ihtiya¢ duyulan faaliyetlerin diizenlenemebilmesi,
tasarlanabilmesi imkanini veren bir ortam insa eder. Bu dogrultuda Edebiyat Fakiiltesim I¢
Kontrol Yonetiminin standartlar dogrultusunda isletilmeye calisildigi gerekli izleme
faaliyetlerinin planlanip siirdiiriildiigl ifade edilmelidir.

6.1.1 Diizenlenen Egitimler (Strateji Gelistirme D.B.)
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6.1.2 Hazirlanan i¢ Kontrol Dokiimanlari

6.1.3 i¢ Kontrol Standartlarina Yénelik Yapilan Calismalar (*)

*(Tim Birimler)

BILESENLER STANDARTLAR GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER
Standart 1: Etik .
Degerler ve Diirtstlik o Etik Davranis Ilkeleri Fakiiltemiz web sayfasinda duyurulmustur.
Standart 2: Misyon, e Misyon, Organizasyon semasi Fakiiltemiz ~web sayfasinda
Organizasyon Yapisi duyurulmustur. ) .
Gorevl e Tim personelin gorev tanimlari web sayfasina konulmus olup
ve horevier kendilerine de teblig edilmistir.
e Personelin yeterliligini arttirmak amaciyla Genel Sekreterlik tarafindan
diizenlenen Memur Akademisi AFET BILINCI, i¢ KONTROL , BUTCE
KONTROL Standart 3: HAZIRLIK, RESMI YAZISMA USUL VE ESASLARI, DOGRUDAN TEMIN
ORTAMI Pl e THRE SATIN ALMA ISLEMLERI, TASINIR MAL DUSUMU, FAALIYET
Perf RAPORUNUN HAZIRLANMASINDA DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR,
ve Ferformansi AYRINTILI FINANS PROGRAMI, 2914 V3 2547 SAYILI KANUNLARIN
ACIKANMASI, IS AHLAKI VE MEMUR ETIGI egitim programlarina
personelin tamamina yakininin katilimi saglandi.
Stanflart 4: Yetki e Yetki Devri:
Devri _ ¢ [mza Yetkisi: Dekan Yardimcisi Do¢.Dr. Bayram SEVING Erasmus, Farabi
(Yetki Devretme, Imza ve Mevlana Degisim Programlarindaki Doniisiim belgelerini imzalamak
Yetkisi) iizere yetkilendirilmis ve yetki devri yapilmistir.
Standart 5: Planlama 2019-2023 dénemi stratejik plan i¢in, veri girisi diizenli olarak
ve Programlama yapilmasi i¢in uyarilar yapilmaktadir.
RISK
DEGERLENDIRME | Standart 6: Risklerin Risklerin Belirlenmesi i¢cin komisyon olusturulmustur.
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi Risklere karsi 6nlemler alinmaktadir.
Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve
Yontemleri
KONTROL Standart 8:
FAALIYETLERI Prosediirlerin Fakiiltemizde prosediirler hazirlanarak yazili hale getirilmistir.
Belirlenmesi
Standart 9: Gorevler 2019 yilinda komisyonlar olusturularak personele teblig
Ayriligi edilmistir.
Standart 10:
Hiyerarsik Kontroller
Standart 11: e Vekil Personel Listesi hazirlanmis olup giincellemeleri de
Faaliyetlerin VR ERe R
KONTROL ¥ iligi
FAALIVETLERI Streldiligi o Siireli yazilar takip edilerek hatirlatmalar yapilmaktadir.
e Veri girislerini yapmak iizere alanina gore uygun personel
Standart 12: Bilgi secilerek yetkilendirilmistir.
Sistemleri Kontrolleri . . e o
¢ Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele
yetKi verildi.
Standart 13: Bilgi ve . e et e e
s EBYS, e-mail ve yiizyiize iletisim ile yapilmaktadir.
BILGI VE ILETISIM
Standart 14: Faaliyet raporu web sayfamizda yayinlanarak kamuoyuna
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Raporlama

duyuruldu.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SiSTEMI (EBYS) ile 2019 yili
icerisinde Fakiiltede 2879 kurum ici yazisma yapildi.

Standart 16: Hata,
Usulsiizliik ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

2019 y1li igerisinde usulsiizliik ve yolsuzluklarla ilgili yazili yada

sozlii bir ihbar olmadai.

2019 y1liigerisinde 6 talep ve o6neri yapildi. Tamami incelendi,

ilgililere yazil bilgi verildi.

iZLEME

Standart 17: i¢
Kontroliin
Degerlendirilmesi

i¢ Kontrol Komisyonu kurulmus ve siirekli giincellemeleri
yapilmaktadir.

Uyum Eylem Plani hazirlandi.

Standart 18: i¢

Denetim raporuna gore gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Denetim

6.1.4 On Mali Kontrol

. SATIN . . DONER JURI
MAAS EK DERS YOLLUK MESAI ALMA ELEKTRIK HAKEDIS TELEFON SERMAYE ODEMESi TOPLAM
ISLEM
2 1 11 2 12 12 2 1
SAYISI 30 6 6 3 9 59

6.1.5 Personel Memnuniyet Anketi

6.2- Kalite Giivence Sistemi

Universitemiz tarafindan yiiriitilmekte olan kurumsal degerlendirme ve Xkalite
gelistirme caligmalar1 kapsaminda, Univesitemiz Kalite Komisyonu tarafindan 3 Ocak 2019
tarihinde Fakiilte i¢ Degerlendirme ziyareti gergeklestirilmistir. Bu kapsamda Universitemiz
Kalite Komisyonu; Fakilte yonetim kadrosu, akademik kadro, idari kadro, tim bdlimleri
temsil edecek 6grencilerle bulusmus, verimli bir ziyaret slireci gerceklesmistir.

KALITE KOMiSYONU FAKULTE iC DEGERLENDIRME ZiYARETI EDEBIYAT FAKULTESI
GERI BIiLDiRiM RAPORU VE iLiSKIiLi iYILESTIRMELER

A) KALITE GUVENCE SiSTEMI:
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B) EGIiTiM OGRETIM:

Olumlu degerlendirmeler:

iyilestirmeler yapilarak siirekliliginin saglanmasi
planlanmaktadir.

Olumlu degerlendirmeler:

Iyilestirmeler yapilarak siirekliliginin saglanmas
planlanmaktadir.

1. Fakiilte i¢ degerlendirme raporunun i¢ degerlendirme komisyonunca hazirlannmis olmasi ve fakiiltede kalite
politikasinin nispeten benimsendigini gosteren uygulamalarin bulunmasi.

2. Yabanci uyruklu 6gretim elemani istihdami, uluslararasi sempozyumlarin diizenlenmesi, Edebiyat Festivali gibi
uluslararasi etkinliklere destek verilmesi, Erasmus+ degisim programlarinda 6grenci ve dgretim elemant

hareketliligine 6nem verilmesi.

3. Birim Danigsma Kurulu toplantisinin yapilmis olmast.
4. Mezunlarla iletisim i¢in kendi sisteminin kurulmus olmasi.

Gelistirilmeye acik yonler:

Plan ve uygulama:

1. Fakiilte biinyesinde kurulmus olan i¢ degerlendirme 1. “Fakiilte Kalite Komisyonu”na fakiiltemiz 6grenci

komisyonun “Fakiilte Kalite Komisyonu” olarak

akademik ve idari personeller ile 6grencileri de igine bdylece kapsami gii¢lendirilmistir.
alacak sekilde siirekli iyilestirme faaliyetlerine dnciiliik

etmesi,

2. Kalite galismalarinin vazgegilmez unsuru olan PUKO (Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al) déngiisiiniin stirekli
(Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al) déngiisiiniin

stirekli ve etkin bir sekilde uygulanmasi,

3. Fakiiltenin i¢ ve dis paydas analizlerinin yapilmasi,

iletisim ve etkilesiminin artirtlmast,

4. Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve aidiyet
duygusunun artirilmasi i¢in kurum ¢alisanlarinin
stireclerden yeteri 6l¢iide bilgi sahibi olmasinin
saglanmasi,

5. Kurumda akademik ve idari personel igin ihtiyag

duyulan hizmet i¢i egitimlerin belirlenmesi,
planlanmasi ve gergeklestirilmesi,

temsilcisi ve idari personel eklenerek revize edilmis ve

2. Kalite ¢alismalarinin vazgecilmez unsuru olan PUKO

ve etkin bir sekilde uygulanmas: igin biitiin siireclere
yayilmasina yonelik planlamaya gidilmistir. (teknik, idari ve
akademik islemler)

3. Fakiiltenin i¢ ve dis paydas analizlerine dayanilarak,
ekleme ve ¢gtkarma islemi yapilmis, toplanti raporuna dair
degerlendirmeler istenmistir.

4. Kurum c¢alisanlariin siireglerden yeteri dlciide bilgi sahibi
etmek igin siirekli bilgi akisin1 saglayan yazismalar ve
diizenli toplantilarin (donem basi ve sonunda) devam
ettirilmesi ve téren, kutlama ve tebrik gibi kurumsal
aidiyeti giclendiren etkinliklerin gergeklestirilmesi
kararlagtirilmastir.

5. Akademik personel icin gbys ve turnitin programi ve
akilli tahta kullammmina yonelik egitimler verildi; idari
personele ebys ve pardus programi, ve is saghgina ve dil
ve vyazim kurallarina yonelik egitim verilmistir.
Rektorliigiimiiz tarafindan verdirilen hizmet i¢i egimlere
tiim personelimiz gonderilmistir.

Fakiiltede bazi bélumlerin akredite olma

konusunda heyecan ve yaklagiminin olmasi.

2. Bolum ders bilgi paketlerinin nispeten gincel

olmasi.

Fakiiltede Ogrenci damismanhk sisteminin

uygulanmasi.

4. Ogrenci sikayetlerinin alindig1 mekanizmalarm
ve ¢Ozlm icin uygulanan politikalarin nispeten
yeterli olmasi, yonetimin Ogrenci temsilcileri
ile zaman zaman toplant1 yapmasi.

5. Fakiiltenin 6grencilere sundugu serbest calisma
alanlariin bulunmasi.

6. Fakiilte acik ve kapali alanlarinin engelliler igin
erisilebilir kimmasmna yonelik  gerekli
diizenlemelere biiyik oranda énem verilmesi.

7. Ogrencilerin béliim bagskanliklarina kolaylikla

ulasabilmesi.

Bati dilleri bolimii &grencilerinin  bitirme

tezlerini uluslararasi kongrede sunmalari.

9. Ogrencilerin yiiriittiigii baz1 projelerin olmasi.

4. Ogrenci sikiyetlerinin alindig1 mekanizmalarin ve ¢6zim igin

6. S6z konusu hassasiyet korunarak imkanlarin iyilestirilmesine

1. Akredite olma konusunda Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyat1 bolimleri
somut adimlara yaklasirken Bati Dilleri ve Edebiyati ve Sosyoloji
Bolimii de ayn1 yonde gaba gostermektedir.

2. Ders bilgi paketlerinin giincellenmesi icin béliimlere yazih
talimat verilmistir; siirekliligi saglanmas1 icin planlama
yapiumstir.

uygulanan politikalarin iyilestirilerek devamliliginin saglanmasi ve
yonetimin (ilgili dekan yardimcisinin) O6grenci temsilcileri ile
perivodik toplantilarinin devamhiligi icin karar verildi.

5. Fakiiltenin 6grencilere sundugu serbest calisma alanlarimin yani
sira ana ¢alisma salonunda imkénlarin gelistirilmesi i¢in (masa
temini gibi) calismalara baslatilmistir.

yonelik ¢abalar sergilenmektedir.

8. Tarih boliimii 6grencilerinin dgrenci calistayr dizenlemesi ve
Ogrencilerin baska yerlerde (kurum ve programlarda) kendi
bitirme tezleri veya yeni ¢aligmalarini sunmak iizere katilimlarinin
saglanmasina yonelik c¢aligmalar bulunmaktadir. Tirk Dili ve
Edebiyat1 Boliimii 6grenci paneli, Bat1 Dilleri ve Edebiyat1 Bolimii
Ogrenci konferanslari, Arkeoloji Boliimii ders kapsaminda teknik
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10. Bati dilleri boliimii dgrencilerinin tiyatro
etkinligi hazirlamasi.

gezi yapmistir.

9. Ogrencilerin bitirme tezleri basta olmak iizere TUBITAK a proje
basvurularinda bulunmasi tesvik edilmekte ve sonuclar
alinmaktadir; oOte yandan Yyiiriitiilen projelerde (anket
uygulamasi gibi) gorev almaktadirlar.

10. Bat1 dilleri boliimii 6grencilerinin tiyatro etkinligi hazirlamasi
yanm1 sira Rus Dili ve Edebiyati Boliimii de tiyatro etkinlikleri
hazirlamaktadir; Tiirk Dili ve Edebiyat: Boliimii siir dinletisi ve
drama etkinlikleri diizenlemektedir.

Gelistirilmeye acik yonler:

Plan ve uygulama:

kazandirmak  {izere
kurslarin

1. Arastirma yetkinligi
Ogrencilere  yonelik seminer ve
diizenlenmesi,

2. Ogrenci merkezli egitime dnem verilmesi ve

ogrencilerin  yonetime  katilma  sikligmin
yukseltilmesi,

3. Egiticilerin egitimi ile ilgili faaliyetlerin
artirilmasi,

4. Ders bilgi paketlerinde &zellikle derslerin
Ingilizce isimleri ve ders igeriklerindeki

eksiklikler giderilmesi,

1. Arastirma yetkinligi kazandirmak {izere &grencilere yonelik
Osmanh Tiirkeesi kursu ve Arastirma Teknikleri ve Sosyal
teori seminerleri (Fakiilte ogrencilerinin  katithmina agik)
planlanmistir.

2. Fakiilte kurullarina 6grenci temsilcisi egitim-6gretimle ilgili
konularda ve gereklilik durumlarinda ¢agrilacaktir. (Bu yil dgrenci
temsilcigi secilmedi)

Rus Dili ve Edebiyati Bolimii Konsoloslukla birlikte festival
diizenledi. (Yurt disindan Ogretim iiyeleri getirtildi. Konsolosluk
biitce katkis1 sagladi.)

3. I¢ paydas olarak Bat1 Dilleri ve Edebiyat: Boliimii 6grencileri ile
Rus Dili ve Edebiyati Boliimii 6grencileri birlikte konferans
diizenlediler.

Dil Laboratuvari kurulmasi
Drama igin sinif diizenlemesi

4. Ders bilgi paketlerinin giincellenmesi icin béliimlere yazili
talimat verilmistir; siirekliligi saglanmas1 icin planlama
yapulmistir.

C) ARASTIRMA, GELISTIRME VE TOPLUMSAL KATKI:

Olumlu degerlendirmeler:

Iyilestirmeler yapilarak siirekliliginin saglanmasi
planlanmaktadir.

1. Fakiiltenin arastirma alt yapisi, arastirma stratejisi ve hedefleri ile izledigi aragtirma politikasinin nispeten yeterli

olmasi.

2. Fakiilte biinyesinde TUBITAK projelerinin yiiriitiiliiyor olmasi. ( 4 adet biten, 2 adet devam eden TUBITAK

projesi bulunmaktadir)

3. Fakiilte blinyesinde uluslararasi arkeoloji laboratuvarinin bulunmasi.

Gelistirilmeye acik yonler:

Plan ve uygulama:

1. Fakiilte 6gretim elemanlarinin toplumsal
katkisim belirgin hale getirecek 6nlemlerin
almmasi, bu konuda birime ait stratejinin
gelistirilmesi,

2. Web sayfasimin kamuoyu bilgilendirme dizeyini
artiracak sekilde giincelliginin saglanmasi.

1. Sehrin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini ger¢eklestiren Valilik,
Belediye(ler), Kiiltiir ve Turizm il midirligi gibi kurum ve
birimlerle iletisim ve isbirligi siirecleri ylrutilmektedir. Bu
baglamda Trabzon Okuyor programinin Fakiiltemizin 6gretim
tyelerince yuritilmesi gibi programlar s6z konusudur. Sosyal
Bilimler Kongresinde Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 oturum
bagkani olarak gorev aldilar. Arkeoloji Boliimiiniin ylizey
arastirmalari.

2. Web sayfasinin giincelliginin saglanmasi igin yapilan
etkinliklerin ivedi eklenmesi ve Fakiilte biilteninin ¢ikarilarak
dijital alanda paylasilmasi kararlastirilmistir.

D) YONETIM SISTEMI:

Olumlu degerlendirmeler:

fyilestirmeler yapilarak siirekliliginin saglanmasi
planlanmaktadir.

1. Fakiltede insan kaynaklariin yonetiminin etkin olarak gerceklestiriliyor olmasi.
2. Fakilltede kurumsal hafizayr korumak ve stirdiiriilebilirligini giivence altina almak tizere gergeklestirilen uygulamalarin

mevcut olmasi.

3. Fakilte i¢ kontrol ¢ahismalarim yeterince benimsemistir.
4. Boliim sekreterlerinin 6grencilerle hizh iletisim i¢in teknolojinin sagladigi imkéanlari kullaniyor olmasi.

Gelistirilmeye acik yonler:

Plan ve uygulama:
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1. Fakiiltenin, topluma karst sorumluluk, hesap 1
verebilirlik ve seffaflik geregi olarak egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde
tlim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla
yeterli diizeyde paylasmasi,

2. Fakiiltenin her yil i¢in hazirlanan faaliyet raporunu
web sayfasindan kamuoyuna duyurmasi,

3. Fakiilte ve boliim web sayfalarinin daha giincel ve
bilgiye kolay ulasilir hale getirilmesi,

2

3

. Fakulte faaliyetleri ile ilgili gtincel verileri kamuoyuyla

yeterli diizeyde paylasmasina yonelik olarak hem web
sayfasi gilincel tutulmakta hem de yilsonu faaliyet raporu
paylasilmustir.

. Fakiiltenin her y1l i¢in hazirlanan faaliyet raporunu web

sayfasindan kamuoyuna duyurulmustur.

. Fakiilte ve boliim web sayfalarinin giincellenmesi igin

boéliimlere yazih talimat verilmistir; siirekliligi saglanmasi
icin planlama yapilmistir.

E) DiGER DEGERLENDIRMELER:

Sorun tespitleri:

Coziim onerileri:

1. Bolimlerdeki Ogrenci sayisinin fazla olmasmnin | 1.

egitimin kalitesini etkiledigi,

2. Ders yapma agisindan yoldan gelen giiriiltiiniin | 2
olumsuz etki yaptig1,

3. Yurt dist toplantilara katilim igin yeterince mali | 3.
destek saglanmasi,

4. Merkezi kitiphanede sosyal béliimlere ait yaym | 4
sayisinin desteklenmesi gerektigi,

5. Disiplinler arasi ortak caligmalarin eksikligi, 5

6. Opretim iiyesi atanma kriterlerinin sosyal boliimler
acisindan tekrar gdzden gecirilmesi, 6

7. Lisansiisti egitim esnasmnda yaym yapma
kosulunun giindeme getirilmesi,

8. Yabanci uyruklu 6grenciler ile yerli 6grencilerin | 7
daha siklikla bir araya getirilmesinin yollarinin
aranmasi, 8

. Idari personel icin gorevde yiikselme smavinin
yapilmasi,

10. idari personel hizmet ii egitim eksikligi,
10.

11. Ogrenci sosyal faaliyetlerinin yetersizligi, 11.

12. Ogrencilerin pedagojik formasyon talepleri, 12.

Bolimlerdeki 6grenci sayisimin fazla olmasmim egitimin
kalitesini  etkiledigi i¢in  bdliimlerin  talep ettigi
kontenjanlarin verilmesi.

. Ders yapma agisindan yoldan gelen giraltinin olumsuz etki

yaptig1 i¢in bir siiredir planlamasi yapilan ses perdesinin

insa edilmesi.
Yurt dis1 toplantilara katihm igin yeterince mali destek

saglanmasi,

. Merkezi kiitiiphanede sosyal boliimlere ait yayin sayisinin

desteklenmesi gerektigi i¢in Kklasik, temel ve son dénem
eserlerinin temin edilmesi. (6zellikle Trabzon Universitesine
birakilan eserlerden dolay1 olusan eksigin giderilmesi).

. Disiplinler arasi ortak caligmalarin eksikliginin giderilmesi

icin istatistik gibi  bolumlerle birlikte

dizenlenmektedir.

projeler

. Ogretim iiyesi atanma kriterlerinin sosyal boliimler agisindan

kitaba verilen puamin 50 ve iistii sayilmasi, uluslararasi
endeksli (SSCI digindaki) dergilerdeki makalelere 15 puan
verilmesi, gevirilerin puanlanmasi, doktora tezini sunmadan
once konusu ile ilgili bir yayim sart1 getirilmesi.

. Lisansiistli egitim esnasinda yayin yapma kosulunun giindeme

getirilmesi,

. Yabanci uyruklu dgrenciler ile Nevruz ve siir dinletisi, film

gosterisi ve yaratict drama programlar ile bir araya
gelinmektedir. Konferanslar yapilmaktadir.

9. Idari personel icin gérevde yiikselme smavinin yapilmasi,

personel motivasyonu igin olumlu katki saglayacaktir.

Idari personel hizmet ii egitimi icin birime destek verilmesi
Ogrenci sosyal faaliyetleri baglaminda sunlar yapilmaktadir:
Spor miisabakalarina alanlarin ¢oguna katilim, film
gosterimi, siir dinletisi, Nevruz kutlamalari, tiyatro
gosterileri, boliim kahvaltt programlari, Kitap okuma ve
degerlendirme programlari, farkli konularda soylesiler,
boliim bahar gezileri, mezun 6grencilerle bulugmalar, iftar
programi, sehir dis1 geziler, Ote yandan Fakiilte tiyatro
toplulugunun kurulmasmma yonelik c¢abalar devam
etmektedir. Ayrica Fakulte korosunun kurulmasi 6nerisi de
degerlendirme asamasindadir.

Ogrencilerin pedagojik formasyon taleplerine dair Fakiiltenin
herhangi bir tasarruf alan1 bulunmamaktadir.

II- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plan1 Amac ve Hedefler
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AMAC VE HEDEFLER

Amag¢ 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik 6grenciler
yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1. 1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-68retim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim eleman niteligi artirilacaktir.

Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirllacaktir.

Amacg 2- Yenilikgi iiretim i¢in arastirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiirii ile sanayi is birligi

Hedef 2.1 gelistirilecektir.

Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale

getirilecektir.

Amag 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii
yayginlastirmak.

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi gliclendirilecektir.
Hedef 3. 3 Kalite kultiirti yayginlastirilacaktir.

Amacg 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6ziim odakl iiniversite olmak.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.

Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim siire¢lerinde hizmet

Hedef 4.3 kalitesi artirilacaktir.

Amag 5- Uluslararasilasmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi stirecleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi gortnirliliik daha da artirilacaktir.
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B.2019-2023 Stratejik Plan 2019 Y1l izleme ve Degerlendirmesi

Hedef Ad1 Gosterge adi

Hedef 1. 1 Egitim programlarinin
niteligi gelistirilecektir.

Hedef 1. 2 Egitim-68retim altyapisi
iyilestirilecektir.

Hedef 1. 3 Ogretim eleman niteligi
artirilacaktir.

Hedef 1. 4
artirilacaktir.

Hedef 2. 1 Girisimcilik ve
yenilikeilik kiilttri ile sanayi is
birligi gelistirilecektir.

Hedef 2. 2 Arastirmaci insan
kaynag gelistirilecektir.

Ogrenci niteligi

Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi
gelistirilecektir.

Arastirma altyapisi
gelistirilmesi.

Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma
Merkezleri daha etkin héle
getirilecektir.

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet
ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is
birligi gliclendirilecektir.

Hedef 3. 3 Kalite kiiltiira
yayginlastirilacaktir.

Toplumsal sorunlara
yonelik faaliyetlerin
planlanmasi.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara
yonelik faaliyetler artirilacaktir.

Hedef 4. 2 Bilginin topluma
yayilmasi artirilacaktir.

Hedef 4. 3 Saglik alaninda tani,
tedavi ve bakim stireclerinde hizmet
kalitesi artirilacaktir.

Hedef 5. 1 Degisim programlari
etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi
slirecleri gelistirilecektir.
Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim
veren programlarin sayisi
artirilacaktir.

Hedef 5. 4 Uluslararasi
gorinirlilik daha da artirilacaktir.

Faaliyet

say1s1 Faaliyet Ozet Bilgi

Arkeooloji Labaratuvari acilarak bu
sahada yapilacak ¢alisimalarin
gelistirilmesine katki saglandi.

09.12.2019 tarihinde yapilan Birim
Danisman Kurulu ile i¢ ve dis
Paydaslar ile bulusulmus, yapilacak
faaliyletlerle ilgili goriis alis verisinde
bulunulmustur.

2019 y1li hareketlilik sayilari su
sekildedir:

Erasmus+ Ogrenci 6grenim
hareketliligi (Giden Ogrenci) : 59
ogrenci

Erasmus+ Ogrenci staj hareketliligi:
15 égrenci

Erasmus+ gelen 6grenci: 1 6grenci
Ersamus + Personel Hareketliligi
(giden personel) : 0
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I1I- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1.Biitce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2019 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
PERSONEL GIDERLERI 7.805.000,00 8.925.693,00 8.924.987,86 99,99
SGK DEVLET PRIMI
CIDERLERI 1.125.000,00 1.276.966,00 1.276.964,38 100
MAL VE HIZMET ALIMI
CIDERLERI 266.900,00 370.300,00 368.748,74 99,58

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

* E-Biitce sistemi- Birim diizeyinde -Kurum islemleri-Odenek durum bilgisi- meniisiinden
ekonomik kod yazilarak sorgulanabilir.

*0% Orani (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir.

1.2. Biitce Giderlerine iliskin Agiklamalar

Mali tablolar icin baslangic 6denekler ve harcamalar I. Ogretim ve II. Ogretim baz alinarak
hazirlanmistir. Birimimize 2019 yilinda tahsis edilen 10.572.959,00 TL’nin 10.570.700,98 TL’
liras1 harcanmistir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
glvenilir olarak iiretilmesini saglamak tlizere olusturulan organizasyon, yontem, siirec ile ic¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

a)Personel Giderleri :

Personel giderleri i¢in baslangi¢cta ayrilan 7.805.000,00 TL miktarlik 6denege 1.120.693,00 TL
eklenerek toplam 8.925.693,00 liralik bir o6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin,
8.924.987,86TL’si Fakiilte/MYO personelinin maas, ek ders, jiiri tlicretleri, sosyal haklar vb.
giderler icin yapilan 6demelerde kullanilmistir.

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin isveren sifatiyla, calisanlari i¢in 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri
ile ilgili ekonomik gider kodunda 1.125.000,00 TL biitce baslangi¢c 6denegi 6ngoriilmiis,
yil icinde Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan
yapilan ekleme/diisme islemleri sonucunda olusan 1.276.966,00 TL toplam 6denekten
1.276.964,38 TL harcama yapilmistir.
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c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlar1 ¢ercevesinde 6denen yurti¢i ve yurtdis1 gecici ve siirekli gorev yollugu
giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 266.900,00 TL biitce baslangic 6denegi
ongorulmustir.

Bilitce yili icerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam 103.400 TL ekleme islemi
yapilmis; Toplam 370.300,00 TL 6denekten 368.748,74 TL harcanmistir.

d)Cari Transferler:

e)Sermaye Giderleri

2- Mali Denetim Sonuclari

2.1. I¢ Denetim Birimi
I¢ Denetim Birimince hazirlanip Rektorliilk Makaminca onaylanan 2019 - 2021 i¢ Denetim Plam
ve 2019 yili i¢ denetim programinda Birimimizde denetim, danismanlik ve izleme yapilan alan

olmamuistir.

*2019 yilinda denetim programi kapsaminda denetlenen birimlerce doldurulacak.

2.2. D1s Denetim
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1

Kongre 1 26
Sempozyum 4 28
Konferans 3 7
Panel 1-Sosyoloji Soylesileri

2-Dogu Karadenizde 2 1

Kadinlik Halleri
Egitim Semineri 7
Acik Oturum
Soylesi 1 2
Tiyatro 2
Konser
Sergi 1
Toplam 12 10 63
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1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU

DERGILERDE EDITORLUK VE EDITORLER KURULU
UYELIGI

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde editorliik ve editor kurulu iiyeligi

Alan endeksleri (UAK tarafindan tamimlanan alanlar icin) kapsamindaki dergilerde editérliik veya
editor kurulu
Diger uluslararasi hakemli dergilerde editorliik ve editor kurulu iiyeligi

ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde editérliik ve editér kurulu iiyeligi

MAKALE

SCI, SC1-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis arastirma makalesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis derleme veya kisa
makale (editére mektup, yorum, vaka takdimi, teknik not, arastirma notu, 6zet ve kitap kritigi)

Alan endeksleri (UAK tarafindan tanimlanan alanlar icin) kapsamindaki dergilerde
yayinlanmis arastirma makalesi

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmis arastirma makalesi

ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis makale

KITAP

Taninmis uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitap yazarlig, kitap
editorligi, kitaplarda bélim yazarlig

Taninmis ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitap yazarligi, bdlim
yazarhigi

ULUSAL
PATENT
(Alaninda ulusal veya uluslararasi kurumlar tarafindan ULUSLARARASI
tescillenmis patentleri ifade eder.)
TOPLAM

1-
2-
1-
2-

2019 sayis1
2
7
2
1

2019 sayis1
1

28

9
16
2019 sayis1

35

15

Patent ad1 2019 yili sayis1

2019
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TEBLIG
(Hakemli uluslararasi bilimsel konferansta,

e ULUSLARARASI 41
sempozyumda veya kongrede sozlii olarak sunulan ve
bunlarin kitabinda yayimlanan tam bildiri
BILDIRI (Ulusal veya uluslararasi bilimsel konferansta, ULUSAL 9
sempozyumda veya kongrede sdzlii olarak sunulan
bildiri ULUSLARARASI 59
1.3 Odiiller
Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktadar. Odiil Ad1 ve Derecesi 2019 ( Kag Akademisyen)
ULUSAL 1-
AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI ODUL SAYISI 2 o
(Ogretim elemaninin, kadrosunun bulundugu kurum tarafindan ULUSLARARASI  1- “Gramota” En lyi Bildiri Oduli 1
verilenler harig.) 2-
TOPLAM
Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A1.04.1 kodu ile bulunmaktadir Odiil Ad1 ve Derecesi 2019 (Kag Ogrenci)
ULUSAL 1-
2-
3-
I . . . ULUSLARARASI
KURUM DISI ODULLENDIRILEN OGRENCI SAYISI
TOPLAM 1-
2-
3-
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRIiLMESI

Ustiinliikler

Mevcut binalarin ve hizmet alanlarinin artan 6grenci ve personel sayisina rahatca cevap
verebilecek diizeyde olmasi, egitim 6gretim ortamlarinin, teknoloji siniflari, derslikler ve
amfilerin cagin gereklerine uygun bir sekilde tanzim edilmis olmasi fakultemizin Gsttnltkleri
arasindadir. Ayrica huzurlu bir egitim-6gretim ortami, taninirlig1 olan bir iiniversitede olmak
da 6grencilere, idari ve akademik kadroya rahat bir ¢alisma ortami sunmaktdadir.

Deneyimli idari ve teknik personel bulunmasi, yenilik ve cesitlilige acik, iyi yetismis
akademik bir kadronun yaninda gen¢ akademisyen sayisinin g¢oklugu, farkli alanlarda
lisansiistii egitim programlariin olmast ve basarili bir lisansiistii egitiminin siirdtrtlmesi,
diger tiniversiteler igin 6gretim iiyesi yetistirme potansiyeline sahip olunmasi, disiplinler arasi
bakis agisinin kurumasal héle getirilmesi, AKTS sisteminin uygulanmasi ve mezunlarimizin
bu uygulamalardan yararlanmas1 Fakitemizin gugli yonleridir.

Ogrenci danismanlik sisteminin uygulaniyor olmasi, Ogrenci ve ogretim iiyeleri
arasindaki diyalogun giicii, akademik alanda ¢ok sayida yayin yapilmis ve yapiliyor olmasi,
iyilestirilmeye miisait ve gelisen arastirma olanaklari, Kurum i¢i ve dig1 iletisim ve sosyal
etkilesimin ileri diizeyde ve seviyeli olmasi ve sehirdeki idari, siyasi ve sivil yapilarla siirekli
iletisim halinde bulunulmasi, paydaslar ile birlikte organizasyon gerceklestirme yetenegi ve
kapasitesine sahip olunmasi Edebiyat Fakiiltesinin {istlin yanlar1 arasinda siralanabilir.

Fakiilteye ulasimin kolay olmasi, Fakiilte hakkinda genel ve iletisim bilgilerinin yer
aldig1 aktif web sayfasinin olmasi, 6grencilerimiz ve Trabzon’da yasayanlar i¢in erisilebilir,
etkilesime gecilebilir sartlar sunmaktadir.

Ogrenci alarak lisans diizeyinde faaliyetlerine baslamis Arkeoloji Béliimiimiiziin
diinyanin en eski sehirlerinden biri olan mazisiyle ¢aglara taniklik etmis Trabzon sehrinin
Turk ve dinya tarihindeki 6nemini yeni arkeolojik bulgularla ortaya koyacak tecribeli
akademik personele sahip olmasi ve bunu projeleriyle ortaya koymalar1 Fakiltemizin bu
donemdeki kazanglari arasinda sayilabilir.

Ogrenci merkezli egitim sisteminin benimsenmesi, Ogrenci sorunlarina duyarli bir
yonetim anlayisi; seffaf, cogulcu, demokratik egitim ortami; Ogrencilerin  Ogretim
elemanlarina kolayca ulasabilme hakki, sosyal kiiltiirel 6grenci kuluplerinin olusturulmus
olmasi, dinamik akademik kadro akademik ve idari personelin uyum icerisinde ¢alistyor
olmasi, Fakiiltemizin gii¢lii oldugu diger alanlardir.

Zayifliklar

Fakiiltemizin zamanla giderilebilecek zayifliklari su sekilde siralanabilir:

Sanat Tarihi ve Psikoloji Boliimlerinin heniiz 6grenci almaya baslayamamis olmalari,
akademik olusumlariin heniiz tamamlanmamis olmasi dolayisiyla lisans diizeyinde egitim
Ogretime baslanamamis olmasi,
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Arastima alaninda yeterli kadronun bulunmamasi, aragtima gorevlisi teminindeki
zorluklar, lisansiistii programlarda ihtiya¢ duyulan yeni derslerin 6grenci taleplerindeki
yetersizlikten dolay1 agilamamasi,

Sempozyum ve bilimsel-kiiltiirel etkinliklerde disa bagimliligin devam etmesi. Oz kaynak
yaratma konusunda imkanlarin sinirli olmasi. Fakiiltenin egitim-0gretim ve arastirma
faaliyetleri agisindan gerekli mali imkanlarinin yetersiz olmasi, doner sermaye destegi
alinamamasi,

Tercih eden 6grencilerin yeterliliklerinin, hazir bulunusluluklarinin her gecen sene daha
da azalmasi bununla birlikte 6grenci sayisinin artmasi, bu parallelede is ylkiiniin artmasi,
mevcut kaynaklarin yetmemesi; akademik personelin yurtdisi bilimsel toplanti ve kongrelere
katitim i¢in yeterli mali destegin sunulamamasi,

Mevcut akilli tahtalarin kullanilabilir durumda olmamalari, teknik sorunlarinin
giderilememesi dolayisiyla onlardan gerekli sekilde istifade edilememesi,

Fakultenin bdtin boéltmlerinin aktif olmamasi; her programda lisansiistii egitimin
yapilamamasi, Psikolji Bolimiiniin heniliz akademik kadrosunun tamamlanmamis olmasi,
Felsefe Bolimiiniin kapanmasi; Sosyoloji Bolimiiniin bu didiplinlerden alacagi destekten
mahrum birakmustir,

Bolimlerdeki akademik kadro sayilarinin dengeli olmamasi, kismen eksikliklerin olmasi,
boliimlerin akreditasyon c¢alismalarinin tamamlanmamis olmasi, yurt igindeki ve yurt
disindaki tniversitelerle kurumsal isbirliginin istenilen seviyede olmamasi. ulusal ve
uluslararas1 projelere katilimin az olmasi, Universite Merkez Kiitiiphanesinin -bilhassa siireli
yayin agisindan- sosyal alanlarda istenilen seviyede olmamasi, 6grenci psikolojik rehberlik ve
danigmanlik hizmetlerinin profesyonel bigimde ydritilememesi, mezunlarla yeterli diuzeyde
iletisim kurulamamasi, mezuniyet sonrasi is imkanlarinin kisitli olmasi, temizlik personeline
duyulan ihtiyag.

Firsatlar
II. 6gretim programlariin kapatilmasi ile azalan 6greci sayis1 akademik personel basina

diisen 6grenci sayisinin azalmasini saglayacak bu da daha ogrecilerle daha etkin bir 6gretim
faaliyetini temin edecektir.

Psikoloji Bolimiine atanan akademik personelle birlikte iilke genelinde 6grencilerin
tercth ettigi bir bolimiin Edebiyat Fakiiltesine kazandirilmast bir kazang olarak
degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizin fiziki imkanlarmin yeterliligi akademik, idari personle ve Ogrencilerimiz
icin ideal bir calisma ortami1 sunmasi calismalarin verimliligini artiracak en Onemli
firsatlardan biri olarak degerlendirilmelidir.

Tehditler

Ogretim elemanlarinin  haftalik ders vyiiklerinin fazla olmasi nedeniyle akademik
caligmalara ayrilan zamanin azalmasi, arastirma ve iiretim giiciiniin diigmesine neden olacaktir.

Gittikge diisen 6grenci profiline karst 6grenci kontenjanlarmin degismemesi; hedefleri
olan 6grencilerin Fakiiltemizi nasil sececegi argliimaninin gelistirilmesi geregini dogurmustur.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Karadeniz Teknik Universitesi gibi koklii bir Gniversitenin biinyesinde yer alan Edebiyat
Fakdiltesi; tecrubeli, dinamik akademik ve idari kadrosuyla 2019 yilim1 basarili bir sekilde
tamamlamig durumdadir. Bununla birlikte Psikoloji, Sanat Tarihi, Rus Dili ve Edebiyati
Boliimlerinde hedeflenen akademik kadroya ulagilamamasi, Psikoloji, Sanat Tarihi
boliimlerinde lisans diizeyinde egitim Ogretime gegilememesi, ¢oziilmesi gereken héller
olarak giindemdeki yerini korumaktadir.

2011 yilinda resmi anlamda kurulan Sanat Tarihi ve Psikoloji Boliimlerinin 2019 yilina
gelindiginde yeterli akademik kadroya sahip olamamasi, heniiz lisans diizeyinde O6gretime
gecememesi sonucunu dogurmustur. Bu iiniversitemiz ve bdliimlerimizin gelecegi adina
Uzintl verici bir eksiklik olarak goziukmektedir. Sanat Tarihi ve Psikoloji Bolumlerinin
egitim-ogretim anlaminda faaliyete gecebilmeleri icin YOK iin 6ngordiigii gerekli akademik
kadronun zenginlestirilmesi beklenmektedir.

Kurumun birim calisan basina yayin, kaabiliyet ve kapasitesi yliksektir. Bununla beraber,
Universitemizin belirledigi performans 6lgiitleri sosyal bilimcilerin performansmi 6l¢gmekten
uzak goziikmektedir. Yayimlarda SCI, SSCI ve AHCI indekslerinde yayinlanan makaleler ile
ilgili bilgi istenirken hakemli ve hakemsiz itibarli ulusal dergilerde yer alan yayinlar
performans tablosuna girememektedir. Bu itibarla mevcut yayin performans olgiitleri, sosyal
bilimlerin performans derecesini net olarak gostermekten uzak olup kriterlerin yeniden bu
durumu dikkate alarak yeniden dizayn edilmesi gerekmektedir.

Fakiiltemiz dersliklerinde bulunan teknelojik imkanlardan biri de dersliklerin pek cogunda
yer alan akilli tahtalardir. Birtakim teknik sorunlardan dolayr bu imkanlardan gerektigi gibi
faydalanilamamamuigstir. Maliyeti oldukg¢a yiiksek bu teknelojik araglarin ¢gogunda goriilen ve
daha kullanilamadan ortaya ¢ikan arizalar {iniversitemize mali bir yiik getirmistir. Yapilan
tetkikler neticesinde akilli tahtalarin diizgiin ¢alisir hdle getirilmesi 6nemli bir mali yika de
beraberinde getireceginden akillli tahtalarin onarilmasi ile ilgili istenilen ilerleme
saglanamamustir.

Uluslararas: bilimsel toplantilara katilim desteginin artirilmast akademik verimliligi
artiracaktir. Cok geng bir boliim olmasina ragmen uyum i¢inde bir kadroya sahip Sosyoloji
Boliimii’ne ait akademik kadronun sayica desteklenmesi verimliligi, akademik faaliyetleri
daha da guclendirecektir. Psikoloji Boluminde yeterli akademik personlelin omayis1 ve
Felsefe Bolimiiniin kapanmast bu alanlara ait derslerin verilmesinde de problem
olusturmaktadir.

Trabzon’un bunundugu cografya itibariyle Soc¢i, Batum, Tiflis gibi Rus¢a konusulan
sehirlere yakinligi; Rusya’dan go¢ edip sehre yerlesmis ya da Bakii, Batum gibi sehirlerden
calismak i¢in Trabzon’a gelmis Rusc¢a konusan insanlarin varligi, Karadeniz Teknik
Universitesi gibi koklii bir {iniversitenin biinyesinde yeni kurulmus ve biiyiimekte olan Rus
Dili ve Edebiyat1 Boliimii i¢in bir avantaj olarak degerlendirilmektedir. Yabanci akademik
kadro sayisinin artmasi, boliimiin yurt i¢i ve diginda taninmasini hizlandiracak, egitim kalitesi
ile Tiirkiye’nin ilk sirada gosterilen Rus Dili ve Edebiyati Boliimleri arasina girecektir.

“Kalite Siireclerini Benimsemis Bir Yonetim Anlayist Dogrultusunda Insan Kaynaklarinin

Gelistirilmesi” icerisinde yer alan hedefler dogrultusunda binalarinin temizlik sorununu
gidermek icin mevcut personelle caligmalar siirdiiriilmekle birlikte personel yetersizligi
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zaman zaman bazi aksamalara da yol agmaktadir. Bu itibarla personel ihtiyacinin giderilmesi
gerekmektedir.

Sempozyum ve bilimsel-kiiltiirel etkinliklerde disa bagimliligin devam etmesinin Oniine
gecilmesi amaciyla Fakiiltenin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri agisindan gerekli mali
imkanlarla desteklenmesi bir beklenti olarak guindemdeki yerini muhafaza etmektededir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢

kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

Prof. Dr. Temel OZTURK
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