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KARADENIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI
ECZACILIK FAKULTESI
EGITIM KOMIiSYONU YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak

Amacg

MADDE 1- Bu yonergenin amaci, Karadeniz Teknik Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egitim
Komisyonu’nun gorev, yetki ve sorumluluklarina iligskin ¢alisma esaslarimi belirlemek ve Egitim
Komisyonunda goriisiilmesi gereken konularla ilgili 6nerilere iliskin ilkeleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yénerge; Karadeniz Teknik Universitesi Eczacilik Fakiiltesi biinyesinde olusturulacak
Egitim Komisyonu’nun kurulus, gérev, yetki ve ¢aligma esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14., 43. maddeleri ve Fakiilte
Komisyonlarina ait uygulama esaslarina dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM

Uyeler, Calisma Esaslar ve Gorevleri
Uyeler
MADDE 4- (1) Komisyon iiyeleri Eczacilik Fakiiltesi biinyesinde yer alan Eczacilik Meslek Bilimleri
Bolimii, Eczacilik Teknolojisi Bolimi ve Temel Eczacilik Bilimleri Boliimiindeki her Anabilim
Dalindan en az 1 en fazla 2 6gretim elemanindan ve ayrica 1’er 6grenci, mezun ve idari personel
temsilcisinden olusur. i¢ ve dis paydaslardan gerektiginde toplantiya katilmalari saglanarak destek
alinir. Secilen komisyon tiyeleri, 3 yillik bir siireyle gérevlendirme seklinde atanirlar.
(2) Egitim komisyonu bagkani ve iiyeleri, Dekanlik tarafindan gérevlendirilir.
(3) Bir tiye en fazla 2 dénem (6 yil) iist {iste gorev yapabilir. Gerekgesi olmadan st tste iki defa
egitim komisyonu toplantilarina katilmayan iiyenin {iyeligi sona erdirilir. Uyeligi sona erdirilen {iyenin
yerine ayni anabilim dalindan yeni bir ogretim elemani komisyona dahil edilir. Yeterli 6gretim
eleman1 olmayan anabilim dallar1 icin bu donem siiresi uzatilabilir. Fakiilte ile ilisigi kesilen
komisyon iiyesinin yerine ayni anabilim dalindan yeni bir 6gretim elemani dahil edilir.

Calisma Esaslar

MADDE 5- Egitim Komisyonu’nun ¢alisma esaslar1 asagidaki gibidir.

- Egitim Komisyonu, giindemde yer alan konularm goriisiilmesi sirasinda gerekirse, ilgili akademik
birim yoneticisi ve diger personelin goriis ve Onerilerini dinler.

- Egitim Komisyonu, akademik birimlerden gelen veya Rektorliik tarafindan havale edilen konulara
iliskin Onerileri, ilgili mevzuat ve prosediirlere gore inceler, degerlendirir, alinan kararlar1 dneri olarak
Fakiilte Kuruluna sunar.

- Egitim Komisyonu; mevzuat ve prosediire uygun bulunmayan Onerileri, gerekirse ilgili birime tekrar
degerlendirilmek ve diizenlenmek tiizere gerekceli olarak gonderir, yenilenen oOnerileri tekrar
giindemine alarak inceler.

- Egitim Komisyonu; asagida belirtilen konularda ve ilkeler dogrultusunda yapilan onerileri inceler,
goriis olusturur.
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Gorevleri

MADDE 6- Egitim Komisyonu, Dekan ve Fakiilte Kurulunun istegi iizerine asagida belirtilen
konularda goriis ve onerilerde bulunur, danigmanlik yapar.

a- Egitim komisyonu egitim birimlerinden gelen, boliim/anabilim dali acilmasi, 6grenci
sayilarinin belirlenmesi, fiziki imkanlarin egitim faaliyetlerindeki yeterliligi vb. konularda ¢aligmalar
yaparak goriis bildirir.

b- Egitim programlarina alinacak ogrenci kontenjanlarini, oOgretim eleman1 yeterliligi,
derslik/laboratuvar olanaklari ve mezunlarin istihdami gibi konulari dikkate alarak tartigir, goriis
sunar.

c- Egitim programu ile ilgili konularda (geribildirimler, miifredat analizi ve siire¢ degerlendirmesi
gibi) goriis bildirir.

d- Egiticilerin egitimi konusunda calismalar yapar, ¢alistaylar diizenler, oneriler getirir.

e- Gerekli hallerde, diger tiniversitelerin egitim-6gretim komisyonlari ile igbirligi yapar ve fikir

aligverisinde bulunur.

Baskaninin Sorumlulugu ve Gorevleri
MADDE 7- (1) Baskan, Komisyonun gorevlerini yerine getirmesinde Dekana karst sorumludur.
(2) Bagkaninin gorevleri sunlardir:

a) Komisyon toplantisinin giindemini belirlemek.

b) Her yariy1l i¢in en az iki kez Komisyonu toplantiya ¢cagirmak.

c) Gerekli hallerde alt komisyonlar kurmak.

d) Komisyonun amaci dogrultusunda ve ihtiya¢ duyulan i¢ ve dis paydaslar1 Komisyon
toplantilarina davet etmek.

e) Komisyon raporlarin1 Dekana sunmak.

UCUNCU BOLUM
Egitim Komisyonuna Yapilacak Onerilere iliskin flkeler

Yabana dille egitim-6gretim

MADDE 8- (1) Tamamen veya kismen (En az % 30) yabanci dilde egitim-68retim yapilmasi
isteniyorsa, oneri dosyasi “Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Egitim-Ogretimi ve Yabanci
Dille Egitim-Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanir.

Yeni ders acma

MADDE 9- (1) Agilmak istenen dersle ilgili, asagida verilen bilgileri igeren dokiimanlar (belge ve
CD) hazirlanir ve Fakiilte kuruluna sunulur:

Dersin agilma gerekgesi ve amaci (dersin amaci ifade edilirken "Ogrencinin bu dersi aldiginda
kazanacag yeterlikler, faydalar) belirtilir.

Dersin kodu ve adi, teorik-pratik saatleri ile kredisi (T P K), (Onerilen dersin kodunun mevcut
derslerin ve daha once kapatilan derslerin kodlariyla cakisip-cakismadigi Tiirkge ve Ingilizce
programa uygun olup olmadig1) hususlari, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na sorularak, kontrol
edilerek hazirlanir.

AKTS Kredisi (AKTS kredileri; 6grenci is yiikii “6grencinin teorik, pratik ders saatleri, proje, ddev,
laboratuvar ve kiitiiphane ¢aligmast i¢in harcadig1 zaman”) temel alinarak hesaplanir ve sunulur.
Acilmasi Onerilen ders igerigine gore, baska bilim dallarini ilgilendiriyorsa, ilgili birimin goriisti alinir.

Ders Kapatilmasi
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MADDE 10- (1) Uygulanmakta olan mevcut bir dersin kapatilmasini 6nerebilir, bu durumda
kapatilma gerekgesi ile beraber agsagidaki hususlara yer verilir

Kapatilacak dersin Kodu, Adi, T P K, Zorunlu/Segmeli durumu belirtilir.

Kapatilmasi 6nerilen ders baska birimi ilgilendiriyorsa, ilgili birimden goriis alinir.

Dersi alip basarisiz olan dgrencilerin durumu (6grenci bu dersin yerine baska bir ders mi alacak yoksa
tizerinden mi silinecek) aciklanir.

Var olan derslerde degisiklik yapma

MADDE 11- (1) Uygulanmakta olan bir 6gretim programinda mevcut bir dersin yariyili / yili, ad1 ve
teorik-pratik saatleri ile kredisinde degisiklik yapilmasi (igerik degisikligi hari¢) durumunda, kodunun
da mutlaka degistirilmesi ve zorunlu/se¢meli olmasi belirtilir.

Disiplin Cezalan

MADDE 12- Eczacilik Fakiiltesinde “Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y6netmeligi”
kurallarina gore disiplin cezalari belirlenir. Bu Yonetmelik 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 54 {incii maddesi ile 65 inci maddesinin (a) fikrasinin (9) numarali
bendine dayanilarak hazirlanmistir.
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5)

Sinav Sistemi

MADDE 13- “Karadeniz Teknik Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim Smav ve
Degerlendirme Yonetmeligi”ne gore sinav sistemi ile ilgili belirlemeler yapilir. Bu Y 6netmelik,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 {incii maddesi ile 44 {incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33904&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5)

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 14- (1) Bu Yonerge Eczacilik Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirlige
girer.
Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Karadeniz Teknik Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekani
yuriitiir.

Bu Yonerge 24.12.2021 tarih ve 20 sayili Fakiilte Kurulunda kabul edilmistir.
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