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Paydas stratejik planlamanin temel unsurlarindan  biridir. FakUltemizin  etkilesim icinde oldugu
taraflarin goéruslerinin alinmasi stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uvygulaoma sansini artirir.
Diger yandan, Fakultemiz hizmetlerinden yararlanan paydaslarin taleplerinin bilinmesi hizmetlerin
sekillendiriimesi agisindan 6nemlidir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin

yapiimasi ¢ok énemlidir.

Paydaslar, Fakiltemizin Ordn ve hizmetleri ile ilgisi olan, FakUltemizden dogrudan veya dolayl,
olumlu ya da olumsuz ydnde etkilenen veya FakUlltemizi etkileyen kisi, grup veya kurumlardr.

Paydaslar, ic ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

ic Paydaslar: Fakiltemizden etkilenen veya Fakiltemizi etkileyen kurum icindeki kisi, grup veya
bagdh kuruluslardir. FakUltemiz ¢alisanlar, yoneticileri ve Fakiltemizin bagh oldugu Rektor, ic

paydaslara érnek olarak verilebilir.

Dis Paydaslar: Fakultemizden etkilenen veya Fakiltemizi etkileyen kurum disindaki kisi, grup veya
kuruluslardir. Fakultemiz faaliyetleriyle iliskisi olan diger kamu ve &zel sektdr kuruluslar, Fakiltemize

girdi saglayanlar, sendikalar, ilgili sektor birlikleri dis paydaslara érnek olarak verilebilir,

Paydas andlizinin Amaclari

=  Planlama surecinin ik asamalarinda paydaglarla etkili bir iletisim kurularak bu kesimlerin ilgi ve
katkisinin saglanmasi,

=  Paydaslarin gbrius ve beklentilerinin tespit edilmesi,

= Fakultemizin faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirimesine engel olusturabilecek unsurlarin
saptanmasi ve bunlarin giderimesi igin stratejiler olusturulmasi,

= Paydaglarin birbirleriyle olan iligkilerinin ve olasi ¢ikar ¢atismalarinin tespit edilmesi,

=  Paydaslarin Fakiltemiz hakkindaki géruslerinin alinmasiyla Fakultemizin gicli ve zayif ydnleri
hakkinda fikir edinilmesi,

=  Paydaslarin hangi asamada katki saglayacadinin tespit edilmesi,

=  Paydaslarin géris, 6neri ve beklentilerinin stratejik planlama strecine dahil edilmesiyle planin

bu kesimlerce sahiplenilmesi ve planin uygulanma sansinin artmasi,



KTU DiS HEKIMLIGI FAKULTESI
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ic Dis Hizmet Temel Stratejik
Paydaslar
Paydas Paydas Alan Ortak Ortak
Akademik Personel + + + +
idari Personel + + +
Fakilte Anabilim Dallari + + + +
Ogrenciler + +
Mezunlar + + +
Rektorluk ve Bagl Birimleri + + + +
KTU Tip Fakiltesi + +
Tip-Saglik EgGitim Konseyi + +
Saglik Bilimleri EnstitUsu + +
YOK (YUksek Ogretim Kurulu) + + +
T.C. Saglk Bakanhd + + +
il Saglik MGdUrlugu +
Trabzon Dis Hekimleri Odasi + + +
Trabzon ADSH + +
Diger Dis Hekimligi FakUlteleri + +
Trabzon Valiligi + + +
Trabzon BUyUksehir Belediyesi + + +
Dis Hekimligi EGitim Programlari + +
Akreditasyon Dernegi (DEPAD)
Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi (DOKA) + +
TUrkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar + +
Kurumu (TUBITAK)
Turkiye Bilimler Akademisi (TUBA) + +
Sosyal GUvenlik Kurumu + +
Ogrenci Aileleri + +




