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1. AMAG: KTU Dis Hekimligi Fakiltesi Olcme ve Degerlendirme Kurulunun kurulus isleyis ve gorevierine
iliskin usul ve esaslari belirlemek.

2. KAPSAM: KTU Dis Hekimligi Fakiltesi Olcme ve Degerlendirme Kurulunu ve calisma faaliyetlerini
kapsar.

3. KISALTMALAR:

MOEK : Mezuniyet Oncesi Egitim Kurulu

TEAD : Tip Egitimi Anabilim Dali

DUCEP: Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim Programi

4. TANIMLAR:
Olcme ve Degerlendirme Kurulu

5. SORUMLULAR:

e Dekan

e Fakilte Kurulu

o Fakilte Yonetim Kurulu

e Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu

e Mezuniyet Oncesi Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi
¢ Olgme ve Degerlendirme Kurulu

6. FAALIYET AKISI

6.1. OLCME VE DEGERLENDIRME KURULUUN OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI
6.2. OLCME VE DEGERLENDIRME KURULU GOREV VE SORUMLULUKLARI

6.3. OLCME VE DEGERLENDIRME KURULU CALISMA USUL VE ESASLARI

6.4. TOPLANTILARIN KAYIT ALTINA ALINMASI

6.1. OLCME VE DEGERLENDIRME KURULU OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI

— Olcme ve Degerlendirme Kurulu 6gretim Uyeleri, her ana bilim dalindan en az bir dJretim Uyesi
olacak sekilde olusturulur.

— Ogrenci Temsilcileri Donem Temsilcilerindeki gonGllu éJrenciler arasindan ve biri klinik éncesi,
digeri klinik dénem &gdrencilerinden olacak sekilde yilda 2 defa dlgme ve dederlendirme kurulu
toplantilarina geri bildirim almak Uzere dahil edilir.

— Olcme ve Degerlendirme Kurulu Uyeleri Dekan tarafindan Egitici EGitimi almis dgretim  Uyeleri
arasindan 3 villik sure icin gérevlendirilir. Suresi biten Uye yeniden atanabilir.

— Dekan tarafindan Olcme ve Dederlendirme Kurulu Uyeleri arasindan bir baskan, bir baskan
yardimcisi atanir.

— Kurul Uyeleri arasindan en az 2 kisi, kurul karari ile ‘Teorik/Kuramsal Sinaviar Calisma Birimi” Uyesi
olarak belirlenir.




Kurul Uyeleri arasindan en az 2 kisi, kurul karar ile ‘Klinikk Uygulama Calisma Birimi’ Uyesi olarak
belirlenir.

Kurul Uyeleri arasindan en az 2 kisi, kurul karari ile ‘Kurul Dersleri Calisma Birimi’ Uyesi olarak
belirlenir.

Bir takvim vyili icinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak Ust Uste U¢ toplantiya katimayan Uye yerine
Dekan tarafindan yeni bir Oye atanir,

Herhangi bir nedenle kuruldan ayrilan Uyenin yerine atanan Uye, ayrilanin sdresini famamlar.

6.2. OLGME VE DEGERLENDIRME KURULU GOREV VE SORUMLULUKLARI

6.2.1. Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Olgme-Degerlendirme Yaklagiminin Gelistirilmesi: Dis
Hekimligi Fakultesinin belirledigi misyon/vizyonu ve DUCEP baglaminda yapilandirimis mifredatin dlgme-
degerlendirme faaliyetlerini yUrotir. Bu amaclo;

—_

Ulusal ve uluslararasi alanlarda yayinlanan bilimsel verilerin (makale, rapor, kilavuz, vb.) dizenli
takibini yapmak, kurul Uyeleri ile paylasmak ve tartisiimasini saglamak,

Ulusal ve uluslararasi alanlarda faaliyetlerini yUrUten Dis Hekimligi fakultelerindeki iyi uygulama
orneklerinin dizenli takibini yapmak, kurul Oyeleri ile paylasimasi ve tartisimasini saglamak,

KTU Dis Hekimligi Fakiltesinin dlcme-degerlendirme yaklasiminin gelistirimesine yénelik stratejik
planlamanin yapilmasi ve takibini yapmak,

Olcme-degerlendirme  yaklagiminin -~ gelismesine  yonelk  kurul  Uyelerinin - egitim  ve  dlcme-
dederlendirme yontemlerine ydnelik dnerilerinin tartisimasini saglamak,

Mufredat iceriginde vyer alan egitim faadliyetlerinin 6grenim  hedeflerine uygun &lcme-
de@erlendirme ydntemi ile iliskilendirilmesinin saglanmasi

GorUs istenen sinav ve soru itirazlarinin degerlendiriimesi yapilarak MOEK’e sunulur,

Kiinik Uyguloma egitim faadliyetlerine uvygun &lcme araclarinin kullanimasinin - saglanmasi  ve
de@erlendirme surecinin takibini yapmak,

Egitim-Ogretim yill basinda mezuniyet 6ncesi Dis Hekimligi egitiminde uygulanacak ‘Olcme-
De@erlendirme Tasarimi’ nin MOEK ‘e sunulmasini saglamak,

Egitim-Ogretim yili sonunda KTU Dis Hekimligi Fakultesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin
gdzden gecirimesi ve dnerilerin MOEK’e sunulmasi faaliyetlerini yuritmek.

6.2.2. Olcme ve Degerlendirme Kurulunun ¢alisma birimlerinin olusturulmasi ve gérevleri:

Olcme ve Degerlendirme Kurulu Uyeleri arasindan en az iki Uyeden olusacak calisma  birimlerini
olusturur. Calisma birimleri ve gdrevieri asadida yer almaktadir.

Teorik/Kuramsal Sinavlar Calisma Birimi: Olcme ve Degerlendirme Kurulu Uyelerinden en az iki kisi,
Kurul karari ile “Teorik/Kuramsal Sinaviar Calisma Birimi” Uyesi olarak belirlenir. Gerek duyduklarinda veya
bagh bulunduklari Olgme ve Degerlendirme Kurulunun talep etmesi halinde birim olarak toplantilar
duzenler ve toplanti sonucglarini Kurula sunar.

-

Mufredafta yer alan tom programlarin igerisinde yer alan teorik/kuramsal derslerin  Slgcme
dederlendirme araclarinin ¢esitlendirime ve belirlenen aracglarin dlgme dederlendirme tasarmina
olan etkisini belirleme calismalarini yiritmek,

MOEK'in dlcme degerlendirme tasarimina iliskin gérislerini almak,

MOEK'in teorik/kuramsal sinavlara iliskin goriglerini almak,



Klinik
karari

Teorik/kuramsal sinavlara yoénelik soru hazirlama kilavuzunu gelistirmek, soru hazirlama  egitici
egitimlerini TEAD’ dan talep etmek ve bu egitimleri organize etmek,

Teorik/kuramsal sinavlar icin uyulmasi gereken kurallari belirlemek,

GorUs istenen teorik/kuramsal sinav ve soru itirazlarini ded@erlendirmek.

Uygulama Galisma Birimi: Olgme ve Degerlendirme Kurulu Uyelerinden en az iki kisi, Kurul
ile ‘Klinik Uygulama Calisma Birimi’ Uyesi olarak belirlenir. Gerek duyduklarinda veya bagl

bulunduklar Olgme ve Degerlendirme Kurulunun talep etmesi halinde birim olarak toplantilar dizenler
ve toplanti sonuclarini Kurula sunar.

—/

—/

Mezuniyet dncesi Dis Hekimligi egitimi boyunca uygulanmasi planlanan Klinik Uygulama’ya yonelik
olgcme degerlendirme yaklasimlarinin ilgili program yurUticUlerinden elde etmek,

Programlarin  dlgme-degerlendirme  ydntemine iliskin; egitim uygulamalari ile  uygunlugunu
de@erlendirmek,

Olcme-degerlendirmeden  sorumlu  &gretim  Uyeleri  ve/veya anabilim  dallarin,  dlgme-
dederlendirme saatlerini ve siUrelerini belirlemek

Program yUrUtocUsU anabilim dali veya odretim Uyelerine (gerektiginde) programin  dlgme-
de@erlendirme yaklasimini gelistirmeye yonelik geribildirimde bulunmak.

Kurul Dersleri Calisma Birimi: Olgme ve Degerlendirme Kurulu Uyelerinden en az iki kisi, Kurul karari
ile ‘Kurul Dersleri Calisma Birimi’ Uyesi olarak belirlenir. Gerek duyduklarinda veya bagl bulundukiari
Olcme ve Degerlendirme Kurulunun talep etmesi halinde birim olarak toplantilar dizenler ve toplanh
sonuclarini Kurula sunar.

—/

Mifredatta yer alan tUm programlarin icerisindeki kurul derslerinin - élcme  degerlendirme
araglarinin gesitlendiriime ve belirlenen aracglarin dlgme degerlendirme tasarimina olan  efkisini
belirleme calismalarini yiritmek,

MOEK'in dlcme degerlendirme tasarimina iliskin gérislerini almak,

MOEK'in ders kurullar sinavlarina iliskin gérislerini almak,

Ders kurullari sinavlarina yonelik soru hazirlaoma  kilavuzunu gelistirmek, soru hazirlama  edgitici
egitimlerini TEAD’ dan talep etmek ve bu egitimleri organize etmek,

Ders kurullart sinavlari icin uyulmasi gereken kurallari belirlemek,

GorUs istenen ders kurullarl sinav ve soru itirazlarini degerlendirmek.

6.3. OLCME VE DEGERLENDIRME KURULU GALISMA USUL VE ESASLARI

Olgme ve Degerlendirme Kuruly; editim-6gretim ddénemi basinda en az 1, egitim-6gretim dénemi
icerisinde en az 2, egitim-6gretim ddnemi sonunda en az 1 adet olmak Uzere yilda toplamda en

az 4 kez toplanir,

Baskanin katilamadigi toplantilari Baskan Yardimcisi yonetir,
Kurulun ihtiyac duymasi veya Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi  Kurulu'nun  talebi

dogrultusunda &zel gindemle ek toplantiar dizenlenebilir,

Toplantl kararlar oy ¢oklugu ile alnrr,



— Hazirlanan raporlar MOEK’ e sunulur,

— Kurul icerisinde olusturulan calisma birimleri gerek duyduklarinda veya bagl bulundugu Olgme ve
De@erlendirme Kurulu'nun talep etmesi halinde toplantilar dizenler ve toplanti sonuglarini kurula

sunarlar,

— Toplant zamanlari egitim-6Jretim yill basinda belirlenir ve MOEK’ e iletilir.

6.4. TOPLANTILARIN KAYIT ALTINA ALINMASI

— Toplanti daveti Olcme ve Degerlendirme Kurulu Baskani tarafindan yapilrr.

—  Kurul toplanti periyodu yillik planlamasina gére en az 1 hafta dnceden toplanti gindemi, yeri ve
saati yazili olarak gonderilerek Uyelere hatirlatma yapilr.

— Toplantiyr Kurul baskani, yoksa yerine Baskan Yardimcisi yénetir.
—  Sekreter tarafindan toplanti tutanagdi hazirlanir ve kurul Uyelerine imzalatilir.

— Toplantda alinan kararlarin - gergeklestiriimesi icin  gerekli ¢alismalar Baskan veya Yardimcisi
tarafindan baslatilir.

— Alnan her karar bir sonraki toplantida yeniden gindeme alinir sonug¢lanip sonug¢lanmadidr gdézden
gegirilir.

= YiIl icinde dalnan toplanti kararlar  kalite performans gdstergesi acisindan  kriter  olarak
de@erlendirilir ve her yilin sonunda &l¢im yapllir.



