GOREVLER AYRILIGI

Kamu i¢ kontrol standartlar1 kontrol faaliyetleri Gérev Ayrilig1 Standardi uyarinca,
hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali
karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri

personel arasinda paylastirilmaktadir.

Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve

kontrolii gorevleri farkli kisilere verilmesi konusuna dikkat edilmektedir.

Daire Baskanligimizda gorev tanimlamalar1 yapilmis her faaliyet veya islemin kaydi,
onay1, uygulanmasi ve kontrol edilmesi gorevleri personel sayisinin el verdigi dlgiide farkl
kisilere verilmistir. Bununla ilgili olarak ¢alismamiz kurul ve komisyonlarimiz basligi altinda
verilmistir. Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak
uygulanamadig idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali standardi geregi dikkate

alinarak gerekli onlemler alinmaktadir.



