DISIPLIN PROSEDURU
1. AMAC
Bu prosediiriin amaci, Bilgi Islem Daire Baskanligi Bilgi Giivenligi Y&énetim Sistemi kapsaminda
hazirlanan dokiimantasyonda belirtilen hiikiimlere, prosediirlere veya talimatlara uymayanlara karsi

uygulanacak disiplin siirecini ve isleyisi tanimlamaktir.

2. REFERANS DOKUMANLAR
e 4857 Sayili Is Kanunu
e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
e 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

e Yiiksekdgretim Kurumlar Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlar1 Disiplin Y6netmeligi

3. UYGULAMA
3.1. Disiplin prosediirii, giivenlik ihlalinin gerceklestigi dogrulanmadan baslatilamaz.

3.2.  Resmi bir disiplin prosediiriinde, giivenlik ihlaline tesebbiis ettiginden siiphelenilen personelle
ilgili sorusturmalarin dogru ve adil oldugundan emin olunmalidir.

3.3. Kayitlar, kagit tizerindeki ilgili kayitlar veya bilgisayar medyasinda bulunan tiim taginabilir
medya, hard disk ya da hafizada bulunan bilgilerin taslak ve kopyalaridir.

3.4. Deliller bilisim hukukunun ortaya koydugu adli delil toplama kurallarina uygun toplanmis

olmalidir.

4. GIRDILER

4.1. Giivenlik ihlali delilleri,

4.2. Kagit tizerindeki dokiimanlar i¢in; metnin orijinali, metni kimin buldugu, nerede bulundugu, ne
zaman bulundugu ve kimin taniklik ettigi ile ilgili kayitlar,

4.3. Bilgisayar medyasinda bulunan bilgiler igin; ulagilabilirligin saglanmasini garantilemek i¢in tiim

taginabilir medya, hard disk ya da hafizada bulunan bilgilerin taslak ve kopyalari.

5. CIKTILAR

5.1. Sorumluluklarin durdurulmasi,

5.2. Varliklarin teslim edilmesi,

5.3. Giris haklarinin iptali,

5.4. Ciddi idari eksiklik davalarinda siireg, kiginin gorevlerinin, giris haklarinin ve muafiyetlerinin

derhal elinden alinmasina, gerekli goriiliirse, hemen kurulus alani digina ¢ikarilmasini saglamalidir.



