BIiLGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

KTU ﬁmiEg&vmiTesj

Bilgi iglem Daire Bagkanhig

BiDB

RiSK TESPIT VE OYLAMA FORMU

I I R
18 A O O e

Alt Birim Hedefi:

=
[}
=
Q
o =
el o 3| .E
h z o | .= :
@ a i = Tespit edilen risk Etki Etki Etki ETKI Olasihk Olasihk Olasihk OLASILIK Risk
g 2 < Puani
% | 8| E A B C A B C
(24 ) =
0| @
Risk
A+BeC AtB4C ETKIi X OLASILIK
Sebep (A+B+Q)/3 (A+B+Q)/2
Risk
Sebep

Situnlar




Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gésterir. Referans Numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gésterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi sirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir bagka riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi situndur.

Birim/Alt Birim Hedefi: Risk kaydi Birim / Alt Birim dizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu situna yazilir. Risk kaydiidare dizeyinde

4
dolduruluyor ise bu siitun bos birakilabilir.

Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

6-7-8 Etki A/B/C: Risk degerlendirme ¢alismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu situnlara kaydedilir. Katilimci sayisina gore bu sutunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken Risk Degerlendirme
Kriterleri Tablosuna bakiniz.

Etki: Katiimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

Olasilik A/B/C: Risk dederlendirme ¢alismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu situnlara kaydedilir. Katilimci sayisina gére bu sGtunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken

13 Olasilik: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

Risk Puani: Etki puani (ortalama) ile olasilik puani (ortalama) ¢arpilarak Risk Puani bulunur.




