EGiTiM PROSEDURU

1. AMAC

Bu prosediiriin amaci, Bilgi islem Daire Baskanlig1 Bilgi Giivenligi Yonetim Sisteminin her diizeydeki
islemlerde bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi i¢in yapilacak egitimin tanimlanmasi, planlanmasi ve
yiirtitilmesine iligkin yontem, esas ve usulleri belirlemektir.

1.1. Egitim Ihtiyacinin Belirlenmesi

Her y1l Yonetimin Gézden Gegirmesi toplantisindan énce Bilgi Islem Daire Bagkanlig: biitiin birimlerinden
gerek duyduklar egitimleri belirtmeleri i¢in duyuru yapar.
1.2. Egitim Planlamasi

Personel, egitim ihtiyaclarimi BGYS Temsilcisi‘ne bildirir.

BGYS Temsilcisi kendisine gelen bu bilgiler 1s1ginda Yilhk Egitim Plam’ n1 hazirlar ve Bilgi islem Daire
Bagkani’ nin onayina sunar. Plan Yonetimin Gozden Gecirme Prosediirii’ne uygun olarak toplanti glindemine
getirilir.

Y1l igerisinde plansiz bir egitim s6z konusu oldugunda ilgili personel Sozlii Olarak BGYS Temsilcisine
iletir. BGYS Temsilcisi gerekli inceleme ve calismalari yapar ve Bilgi Islem Daire Baskani’ nin onayina sunar.
Bilgi Islem Daire Bagkan1 onay ile egitim onaylanur.

Ise alinan personel icin Bilgi islem Sube Miidiirii uyum egitimi talebinde bulunabilir.

1.3. Egitimlerin Gergeklestirilmesi

Kurum disindan alinacak egitim hizmetleri i¢in egitimcilerden/egitim kuruluslarindan detayli teklifler alindiktan
Bilgi Islem Daire Baskan1 secim yapar ve tarih belirlenir.

Belirlenmis egitimler, katilimcilar ve egitim tarihleri, BGYS Temsilcisi tarafindan duyurulur.

1.4. Egitim Etkinliginin Degerlendirilmesi ve Kayitlarin Tutulmasi

Egitim firma disindan alinmis ve egitim sonunda bir sinav yapilarak katilimeilara bir sertifika veriliyor ise
katilimcilara verilen Bagar1 Sertifikas1 egitim etkinliginin kanit1 olarak kullanilir.
Kurulusumuz ¢aliganlarinin almis oldugu kurum i¢i ve kurum dig1 egitimlerin ¢aliganlar tarafindan yeterli olup
olmadig her egitim sonucu dagitilan Egitim Katihm ve Degerlendirme Formu’nda degerlendirilir.

Yapilan egitimler icin tutulan Egitim Katiim ve Degerlendirme Formu Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan doldurularak muhafaza edilir. Uyum egitimi i¢in ilgili form diizenlenmez.
1.5. Uyum Egitimleri
Kurumumuza yeni baglayan personel i¢in Sube Miidiirii tarafindan uyum egitimi talebi oldugunda, ilgili
personele kendi yapacagi isin, kurulusumuzun BGYS Politikalar1 ve Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemimizin,
dokiimanlarimiz ve isleyisimizin, kurulusumuzda geleneksellesmis davranis bicimlerinin anlatildigi Uyum

Egitimi verilir.



