
 
 
 

İÇ KONTROLÜN DEĞERLENDİRİLMESİ    

    

BU STANDART İÇİN GEREKLİ GENEL ŞARTLAR:    

    

 İÇ KONTROL SİSTEMİ, SÜREKLİ İZLEME VEYA ÖZEL BİR DEĞERLENDİRME YAPMA VEYA BU İKİ YÖNTEM 

BİRLİKTE KULLANILARAK DEĞERLENDİRİLMELİDİR.    

  

 İÇ KONTROLÜN EKSİK YÖNLERİ İLE UYGUN OLMAYAN KONTROL YÖNTEMLERİNİN BELİRLENMESİ, 

BİLDİRİLMESİ VE GEREKLİ ÖNLEMLERİN ALINMASI KONUSUNDA SÜREÇ VE YÖNTEM 

BELİRLENMELİDİR.    

  

 İÇ  KONTROLÜN  DEĞERLENDİRİLMESİNE  İDARENİN  BİRİMLERİNİN  KATILIMI 

SAĞLANMALIDIR.    

  

 İÇ KONTROLÜN DEĞERLENDİRİLMESİNDE, YÖNETİCİLERİN GÖRÜŞLERİ, KİŞİ VE/VEYA İDARELERİN 

TALEP VE ŞİKÂYETLERİ İLE İÇ VE DIŞ DENETİM SONUCUNDA DÜZENLENEN RAPORLAR DİKKATE 

ALINMALIDIR.    

  

 İÇ KONTROLÜN DEĞERLENDİRİLMESİ SONUCUNDA ALINMASI GEREKEN ÖNLEMLER BELİRLENMELİ 

VE BİR EYLEM PLANI ÇERÇEVESİNDE UYGULANMALIDIR.    

  

 İÇ KONTROL YIL ORTASINDA TÜM PERSONELİN KATILIMI İLE DEĞERLENDİRİLMELİDİR.    
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